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El ano 2020 ha estado marcado por la pande-
mia global, concretamente desde el 14 de
marzo gque se decretd el estado de alarma en
todo el territorio nacional. Toda esta situacion
ha provocado una crisis sanitaria y social sin pre-
cedentes. Desde FAECTA hemos afrontado el
desafio intensificando la atencidn que prestamos
a las cooperativas y ofreciéndoles todo el apoyo
necesario para adaptar la realidad empresarial
de las cooperativas a la nueva realidad.

Asimismo, se ha reforzado la interlocucién con el
Gobierno andaluz para plantear medidas que
permitan amortiguar los efectos econdmicos

responsabilidad
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Dia mundial de la Tierra

EDITORIAL

qgue la pandemia COVID-19 ha provocado en
las cooperativas de trabajo.

FAECTA ha colaborado con las administracio-
nes andaluzas para abordar los retos fundamen-
tales para Andalucia: impulsar la creacién de
empleo, mejorar el desarrollo empresarial, paliar
la desigualdad y sentar las bases que consoli-
den un crecimiento econdmico sostenible.

Por otra parte, se ha reforzado la colaboracién
publico-privada, desarrollando alianzas para
presentar al cooperativismo andaluz como una
opcién frente a la precariedad econdmica.
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El Consejo Rector de FAECTA se
reunié el 20 de febrero en Osuna
para planificar las acciones del
segundo trimestre del ano.

La Ejecutiva de FAECTA se reuni6 el
30 de enero con el Comité
Territorial de Sevilla para coordinar
lineas de frabajo en la provincia.

| www.faecta.coop
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El dia 21 de febrero AMECOOP-
Andalucia celebré en Granada la
Asamblea General anual.

Representantes de FAECTA en
Cadiz, con el vicepresidente de la
Diputacion provincial, el 11 de
marzo para la puesta en marcha
del proyecto Dipuactiva.

FAECTA y el Ayuntamiento de
Guadix (Granada) formalizaron un
acverdo el 6 de marzo para para
dinamizar la actividad econémica
de esta ciudad a través del
cooperativismo de trabajo.

FAECTA y la Universidad de Jaén
firmaron el 21 de febrero un
acvuerdo con la OTRI para la puesta
en marcha de la VI ediciéon del
curso “Aprender a Emprender bajo
el modelo de Cooperativas de
Trabajo”.

Participamos en el programa
contra la despoblacion de la
Diputacion de Almeria. El 28 de
octubre celebramos unas jornadas
en el Ayuntamiento de Alhama de
Almeria.

www.faecta.coop |
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El 7 de octubre firmamos un
acuverdo con la Universidad de
Mdlaga para la organizacién
conjunta de titulos propios,
seminarios, conferencias y cursos
sobre cooperativimo.

FAECTA y la Direccion General de
Trabajo Auténomo y Economia
Social, en colaboracién con
Andalucia Emprende, organizaron
el 30 de enero en Sevilla las
jornadas “Cooperativas, una via
para activar el empleo en
Andalucia”.

El 25 de febrero celebramos unas
jornadas en la ciuvdad de Mdlaga
para impulsar el empredimiento y
la empleabilidad.

Maria del Mar Garcia Torres,
vicepresidenta de FAECTA vy
presidenta del sector de las
cooperativas sociosanitarias,
participé el 17 de marzo en una
reunion con la Consejera de
Igualdad, Politicas Sociales vy
Conciliacién, Rocio Ruiz, para la
constitucion de la Mesa de Didlogo
Social y Asesoramiento en materia
de dependencia.

Las cooperativas del sector de las
ambulancias participaron en
febrero en un encuentro promovido
por FAECTA para el desarrollo de
proyectos de intercooperacion.

| www.faecta.coop

imagenes 2020

Colaboramos con diversos
ayuntamientos para impulsar el
desarrollo local: el 5 de octubre
Francisco Molina, presidente de
FAECTA en Cérdoba y el alcalde de
Villanueva del Rey, Andrés Morales,
plantearon la organizacién de
actividades para promover el
empleo en la localidad.

FAECTA y la RTVA han formalizado
un acuverdo para impulsar la
divulgacion del cooperativismo
entre la poblacion andaluza.

El 2 de julio AndaluciaEScoop
celebré el | Dia del Cooperativismo
Andaluz en Sevilla.

El equipo de FAECTA se reunio el 20
de febrero con Susana Romero
Romadn, directora general de
Trabajo Auténomo y Economia
Social, para coordinar medidas
técnicas de apoyo al sector.

El 29 de octubre FAECTA y el
Ayuntamiento de Huelva firmaron
un acuverdo para dfianzar al
cooperativismo y la economia
social como sector estratégico.

www.faecta.coop |
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Los mensajes que ha fransmitido la Federacidon a fravés de diferentes soportes y canales
han tenido como objetivo difundir la funcidn social que desempenan las cooperativas, asi
como poner en valor el rol de esta féormula empresarial y su aportaciéon a la economia
andaluza. Ademds se ha dado a conocer la labor de apoyo al emprendimiento que
desarrolla FAECTA, la defensa de los intereses del sector y la promocién de los valores
cooperativos con el fin de acercar este modelo de empresa a la ciudadania.
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Faecta pide a las administraciones
apoyo para las empresas que priorizan
el empleo

FAECTA insta a las Administraciones a
reactivar la economia pensando en las
empresas que priorizan el empleo
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Faecta subraya la contribucion del cooperativismo a la
autonomiay su peso economico con 14.000 millones de
facturacion

Organizaciones reivindican el papel de las cooperativas
en Andalucia por "promover la igualdad en sus
principios"
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Faectay la RTVA firman un acuerdo para
acercar el modelo cooperativo a los andaluces
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La UMA y la Federacion Andaluza de
Empresas Cooperativas desarrollaran
acciones conjuntas de formacion
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FAECTA acerca el modelo cooperativo a
quienes asesoran a emprendedores
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FAECTA conmemora 25 anos de
trayectoria

LCOMD VALORAEL CRECIMIENTO DE COGRERATIVAST |
1

europa press l

e 181 A LI

Faecta convoca Il edicidn de los premios que reconoce
a cooperativas innovadoras, consolidadas y fomento
cooperativismo
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Las cooperativas reorientan su actividad
y mantienen el empleo andaluz

IDEAL l

FAECTA Yy el Ayuntamiento de
Guadix promueven el
cooperativismo para dinamizar la
economia local

Ambas entidades manifiestan su compromiso con el colectivo
emprendedor y destacan la capacidad del modelo cooperativo



Laccntrapelaén

O OTRA MITADA

JAEN COMARCAS LACONTRA~ Z00M- ENJUEGD CULTURAS ENCURSIVA~ LACALLE

Economia social, el camino
compartido del emprendimiento

o Caperirs Camasty otavts 28 010

| DECORDOBA

l Faecta y Al-Zahara se unen contra la pobreza
gcmrada por la crisis en los barrios de
C01 doba

CORDOBA

europa press '

epandalucia  europa press

s | andalicin

Cooperativas andaluzas piden ' :upomahlhdad
individual” y medidas para mantener el empleo

SEWILLA, 18 hhat, {EURDRA PRESS) .E.S.ﬁ _fg

b TR

TUCREES
ENTUNEGOCID,

NOSOTRI
TAMBIER

10 | www.faecta.coop

titulares de prensa 2020

Q@ cor: '

Coox - om

Evilla womm Dt

El cooperativismo 5|gue ganando fuerza en andalucia

Provinciea= Depories Cufwm~  Vikies: Opinion  SOStsnibilidadw  lguai

EIT

Andalucia: aumentan un 175% las
cooperativas constituidas en 2019
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Las cooperativas de trabajo se doblan en
Andalucia: casi 400 vieron la luz en 2019
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Elmodelo cooperativo se postula como
"palanca” para reestructurar Andaluciay
su economia ante la crisis de la COVID-19
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actividad y mantienen el empleo

Monica Mayo, nueva presidenta de Faecta en la
provincia de Malaga
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FAECTA falla sus reconocimientos
cooperativos en la provincia de Cadiz
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En estado de

El ano 2020 ha sido un ano de shock en fodo el
mundo. La pandemia ha puesto patas arriba nuestro
guién vital y ha transmutado nuestra forma de vivir,
pensar y sentir. Todo comenzd varios meses atrds,
pero para nosotros el punto de partida tiene que ver
con el 14 de marzo, el dia que entrd en vigor la decla-
racion del estado de alarma que llevé al confina-
miento domiciliario de todo el pais. Con anterioridad
esta figura solo se habia utilizado en una ocasién: fue
en el ano 2010 por la crisis de los controladores aére-
os y se aplicé durante algo mds de un mes.

En 2020 esta medida estuvo vigente desde el 14 de
marzo hasta el 21 de junio mediante prérrogas del
Congreso de los Diputados vy, finalmente, con la
segunda ola, el Consejo de Ministros aprobd el 3 de
noviembre un nuevo estado de alarma, que después
fue prorrogado en el Congreso por un periodo de seis
meses, hasta el 9 de mayo de 2021.

La declaracién del estado de alarma, medida previs-
ta en el articulo 116 de la Constitucion, se ha dirigido
a garantizar la proteccion de la salud de la ciudada-

12 | www.faecta.coop

ALARMA

nia, facilitar la contencion del virus COVID-19 vy refor-
zar el sistema de salud publica. Desde ese momento,
las mascarillas han pasado a ser parte de nuestro pai-
saje habitual y el telefrabajo, las videoconferencias y
las videollamadas son el pan de cada dia.

Desde el 14 de marzo, y teniendo en cuenta las
recomendaciones de las auforidades sanitarias, el
equipo de FAECTA ha trabajado de forma telema-
fica, alternando la presencialidad y el telefrabajo
la mayoria del tiempo, con el fin de seguir prestan-
do nuestros servicios a las cooperativas. Como
organizacion, nuestra labor ha sido continuar apo-
yando a las empresas, resolver sus dudas y atender
las consultas que tanto el colectivo emprendedor
como las cooperativas asociadas nos han presen-
tado en estos meses inéditos. Nos consta, porque
asi nos lo han hecho llegar muchas personas, que
hemos reducido su incertidumbre, especialmente
en los primeros meses, y que hemos abierto vias de
colaboracién para afrontar de la mejor manera
una situacién en la que a todos nos faltaba expe-
riencia.

Informes sobre normativa COVID

©
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#faectaresponde
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Apoyo para reducir la incertidumbre

La declaracién del Estado de Alarma vino de la
mano de un aluvién de normas, recomendaciones y
medidas para regular la actividad en todo el pais,
desarrollando una multitud de documentos que
afectaban de manera directa a la actividad econé-
mica. En este sentido, nuestra labor se ha cenfrado
en transmitir las medidas que iba adoptando el
Gobierno, analizar cémo afectaba a las empresas
segun su actividad e interpretar su aplicacién en
base a las particularidades de las cooperativas de
trabajo. Desde la Federacion también hemos mante-
nido un contacto fluido con las administraciones con
el fin de informar de las necesidades y plantear medi-
das adaptadas a la realidad de las cooperativas.

Como decimos, hemos seguido de cerca a las coo-
perativas, dando apoyo a la gestion del dia a dia y
manteniendo abiertos todos los canales de comuni-
cacion para facilitar el contacto y ayudar en la reso-
lucion de las cuestiones que han surgido como resul-
tado de la situacion de emergencia a causa del
COVID-19. La creacién de la seccién FAECTA respon-
de en la web y el hashtag #FAECTAresponde han

agrupado los informes que la Federacién ha ido rea-
lizando para dar respuesta a las cooperativas.
Ademds se cred la seccién “Espacio de intercoope-
racion: materiales COVID-19" en la que se recogia la
relacion de cooperativas que fabricaban material
de proteccion con el objetivo de difundir esta infor-
macién tanto entre las cooperativas asociadas como
a fravés de nuestra web y redes sociales.

Si habia confinamiento, nervios, incertidumbre, pesar;

Calidez frente a la falta
de contacto

si no podiamos salir de casa, si el contacto fisico esta-
ba vetado, si estar libre miedo era casi un privilegio...
Pensamos que habia que tender puentes, contar
experiencias y crear lazos para sentirnos mds acom-
panados. Y eso fue lo que hicimos: pedir vuestra cola-
boracion para mostrar la realidad de las cooperati-
vas y poner en valor la funcidén que se estaba reali-
zando. Asi lo tfransmitimos por redes sociales y asi ha

O

faecta

FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS
COOPERATIVAS DE TRABAIO

""-

ESPACI D INTERCOUPE
BATENALES COVD-19

A
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qguedado recogido en nuestro canal de youtube,
donde podéis encontrar todo el repositorio de video-
mensajes remifidos por las cooperativas, por repre-
sentantes de FAECTA y por el equipo técnico.

Medidas de apoyo para
reforzar al cooperativismo

En mayo FAECTA remitié un informe a la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo con dife-
rentes medidas dirigidas a afianzar los proyectos coo-
perativos asentados en Andalucia. Desde la
Federacién se apuntd que en Andalucia, un 38% de
las cooperativas de frabajo estaban afectadas por la
paralizacién econdémica que ha provocado la crisis
del COVID-19, lo que supone unos 13.750 empleos,
siendo los sectores de furismo, comercio al por menor
no alimentario, la produccion audiovisual, las artes
grdficas, las actividades de ocio y culturales y la edu-
cacion ambiental y actividades extraescolares las
mads golpeadas por la crisis sanitaria.

Entre las acciones mds urgentes planteadas por

| www.faecta.coop

cooperativas
sociosanitaras
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Las cooperativas también arriman el
hombro para frenar el coronavirus

FAECTA estaban habilitar ayudas sujetas al manteni-
mientfo del empleo para cubrir gastos corrientes
(suministros, alquileres, gastos de asesoria), el acceso
a lineas de avales especificos y apoyo econdmico
para hacer efectiva la fransformacion digital de las
cooperativas y la reorientacion de la actividad.
Ademds se solicité que todas las medidas activadas
para las personas que cotizan en el RETA se aplicaran
también a las cooperativas y que se agiliciran los trd-
mites de estas acciones con el fin de garantizar la
supervivencia de las empresas. Ademds se propuso la
exenciéon o suspension de tributos locales, provincia-
les y regionales, asi como la materializacion de la
contratacion publica responsable, como via para
impulsar la contratacion de pequenas empresas y
cooperativas del entorno por parte de la
Administracion local y provincial.

FAECTA también subrayd la necesidad de facilitar la
fransformacion de empresas en crisis o sin relevo
generacional en cooperativas. Para ello es necesario
habilitar incentivos y desarrollar protocolos de coordi-
nacién con ofras administraciones que permitan
modificar detfterminados aspectos de la Ley
Concursal.

Las cooperativas han arrimado

el hombro

En los primeros dias, tras el decreto del estado de
alarma, pudimos constatar que muchas cooperati-
vas se pusieron manos a la obra para elaborar mate-
rial de proteccién con el fin de paliar la escasez pro-
vocada por la emergencia sanitaria. A esta labor se
sumd el trabajo de las cooperativas de asistencia
sociosanitaria que continuaron atendiendo a las per-
sonas dependientes en los momentos mds dificiles
siguiendo unos protocolos, mds propios de los centros
sanitarios, sin que se les hubieran facilitado los dispo-
sitivos de proteccion que la situacion requeria. Se tra-
taba de cooperar. Las cooperativas textiles fabrica-
ban mascarillas y en las cooperativas sociosanitarias
podian protegerse y atender a nuestros mayores. Es el
hilo rojo del cooperativismo. La economia con rostro
humano es esto.

\/ Las cooperativas sociosanitarias,
imprescindibles

Entre los sectores en los que mds impactd la pande-
mia estaba el de los cuidados.Los primeros meses fue-
ron especialmente dificiles y en las cooperativas
sociosanitarias tuvieron que hacer gala de todo su
coraje para seguir con su actividad sin perder la
calmay con un servicio adaptado a las nuevas nece-
sidades. Las profesionales de este sector (son en su
mayoria mujeres) han desarrollando un trabajo
imprescindible en la proteccidén, atencién y cuidado
de nuestros mayores y es justo agradecerlo.

\/ Material de proteccién con valor cooperativo

Juan, de la cooperatfiva granadina Creafec nos
contdé cémo dedicieron sumarse a la iniciativa
“"Coronavirus Market”, un proyecto nacional para
atender las demandas de material que se estaban
produciendo por todo el territorio. En ese momento
pusieron todas sus impresoras 3D a funcionar para
hacer pantallas de proteccién de distintos modelos.

Las pantallas se donaron a centros hospitalarios de la
zona junto a una una pieza que habian disefado
para convertir méscaras integrales de buceo en res-
piradores.

La cooperativa malaguena Iriss estaba participando
en el proyecto 'Mdlaga de Moddad' -la marca promo-
cional de la Diputacion de Mdlaga para apoyar a la
industria textil de la provincia- y en esos momento fra-
bajaron junto a las 25 personas de los falleres de cos-
tura en la elaboracion de mascarillas que se enviaron
a los cenfros Guadalmedina, Virgen de la Esperanza
y La Vega de Antequera como material de protec-
cién del personal dedicado a atencién domiciliaria,
ademds de a sanitarios de varios hospitales y centros
de salud de la provincia malaguena.

Por su parte, la cooperativa gaditana Sajies se sumd
al llamamiento que hizo el Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera para arrimar el hombro y fabricar mas-
carillas usando el tejido donado por el ciclo de edu-
cacién infantil del Colegio Nfra. Sra. Reina de los
Angeles y por el propio ayuntamiento. Este material
garantizaba el mantenimiento de los servicios bdsicos
de ayuda a domicilio.

La cooperativa Ambulancias Barbate también nos
dio noficias inspiradoras. Los respiradores escasea-
ban y querian ayudar con todo lo que estuviera a su
alcance, por eso decidieron entfregar 5 respiradores
propios a las autoridades sanitarias. Esta cooperativa,
como empresa de economia social, dedica parte de
sus excedentes a la adquisiciébn y renovacién de
ambulancias y a la compra de equipos de electro-
medicina. Esta medida les permitd disponer de mate-
rial de repuesto, contando con 5 respiradores que
pusieron en manos de equipos medicos.

\/ Ayuda para gestionar las emociones

Las cooperativas de psicologia Allegra y Viventi (amibas
malaguenas) hicieron su aportacion desinteresada y a
través de redes sociales ofrecieron técnicas y herramien-
tas para gestionar nuesiras emociones en esta crisis.

No cabe duda de que las cooperativas son las
empresas que humanizan la economia. No solo
ahora, en tiempos en los que hay una ola colectiva
de solidaridad, sino que lo han hecho desde siempre.
La solidaridad y el compromiso son valores bdsicos y
diferenciadores en este fipo de empresas. Esto es
cooperativismo. Esto es economia social.

www.faecta.coop |
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“Es el momento de hacer una apuesta

seria por el modelo cooperativo”
L
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El presidente de FAECTA nos habla en esta entrevista del escenario
pospandemia, nos da su vision sobre el Plan de Resiliencia que
plantea el Gobierno, al que ha tenido la oportunidad de interpelar
desde la presidencia de COCETA, y destaca el comportamiento
que han tenido las cooperativas durante el COVID-19.

¢Como ha sido el comportamiento de las cooperati-
vas en el aino de la pandemia?

Las cooperativas han tenido un comportamiento
acorde con sus valores: las empresas han mantenido
SU compromiso con las personas y con su entorno y
han hecho una apuesta por la responsabilidad
colectiva y la autoayuda. Sin duda es una muestra
de honestidad vy la solidaridad en el plano empresa-
rial. A pesar de las circunstancias vividas y de la incer-
tidumbre , han mostrado su compromiso con mayus-
culas con la sociedad.

El Gobierno de Espana ha planteado en varias oca-
siones que la economia social y las cooperativas van
a tener un papel clave en el Plan de Resiliencia y
Recuperacion ;Qué repercusion tendra para las
empresas cooperativas?

La mejora de este pais en los proximos anos depen-
derd de codmo se inviertan y utilicen los 2.363 millones
de euros del Componente 23 del Plan de
Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia en relo-
cion con la EconomiaSocial. Mi convencimiento es
que a mds cooperativas de trabajo, a mayor coope-
rativismo y empresas de economia social, Andalucia
y Espana serdn un lugar mejor. Las cooperativas
hardn la transicion ecoldgica, verde y digital de la

forma mds enriquecedora y compatible con el bien-
estar de las personas y el territorio. Se habla de un
nuevo confrato social, y desde luego ha de ser coo-
perativo y colaborativo o significard un retroceso. Se
puede optar por todo esto, o por medidas que
magquillen las cifras econdmicas un tiempo, pero serd
una recuperacion pasajera y no habremos cambia-
do nada. Es el momento de hacer una apuesta seria
por el modelo cooperativo.

El reto demogrdfico es uno de los ejes sobre los que
gira este plan econdémico. ;Qué puede aportar el
cooperativismo en esta cuestion?

El reto demogrdfico tiene una dimension funda-
mental en la cohesidn social y territorial en nuestro
pais. Los pueblos se estdn quedando sin personas,
el fenomeno de la Espana vaciada puede tener
unas graves consecuencias economicas, sociales,
culturales y demograficas. La economia social y el
cooperativismo en fodas sus vertientes fienen un
papel determinate en el reto demografico. La no
deslocalizacién de nuestras empresas y nuestro
empleo, el reparto de la riqueza y el compromiso
con nuestro entorno son argumentos suficientes
para tener claro que este sector serd clave para
fijar la poblacion al territorio, ofrecer servicios y
promover la cohesion social.

www.faecta.coop | 17
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El ejercicio 2020 ha sido el segundo ano de la
década con mds creacion de empresas coope-
rativas en Andalucia, ja qué cree que se debe?

Para mi tiene dos lecturas, el modelo cooperativo
sigue siendo un buen antidoto contra las crisis y el
desempleo. Las cooperativas se ven con buenos
0jos por las personas emprendedoras que entien-
den que la opcidn de ir acompanados es la mds
inteligente en momentos de incertidumbre. La
segunda lectura es el gran papel que estd
hacienda la Federacién en cada una de las pro-
vincias de Andalucia para asesorar y acompanar
a las cooperativas andaluzas.

Y sin duda, la modificacién de la Ley de
Cooperativas y la posibilidad de crear cooperati-
vas a partir de dos personas ha supuesto una
oportunidad para las personas emprendedoras
que guerian optar por este modelo.

¢Cudles son los retos de futuro mas inmediatos?

El futuro mds inmediato pasa por el sostenimiento
de nuestro tejido empresarial, que conlleva un
mantenimiento del empleo cooperativo.
Ademds nuestras empresas no pueden quedarse
atrds en la digitalizacion que ha acelerado la
pandemia. A esto quiero anadir que no podemos
olvidarnos de dos principios bdsicos de nuestro
modelo, la intercooperacién y la formacién ,
cuestiones esenciales como digo para la consoli-
dacién de nuestro sector.

Este ano ha sido duro para las cooperativas,
. Qué mensaje le gustaria hacerles llegar?

Un mensaje de gratitud y aliento. Gratitud por el
sobresfuerzo que han tenido que hacer para
mantfener en pie sus proyectos empresariales, por
la capacidad de reaccién y su compromiso con
las personas y su enforno. Y un mensaje de alien-
to y esperanza. Sabemos que lo peor ya ha pasa-
do, que la economia se estd reactivando y que
es tiempo de centrarnos en lo que mejor sabemos i
hacer, frabajar de forma colectiva para tener un

futuro mejor. — i #YESWECDU[J

Lanza tu proyecto empresarial bajo la formula cooperativa y estaras REconstruyendo la Economia
RE\nventando

Squenosenredes  f © W i www.faecta.coop Contacta e inférmate:
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COOPOLS

Empleo, Cooperativas
¥ Economia Social.
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FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO

Coopolis_Granada

-

Proyecto Coopolis 2.0

apunta alto, tu futuro en cooperativas

En el marco de esta iniciativa FAECTA ha atendido a 1.509 personas (772 hombres y 737 mujeres)
y se han creado 237 cooperativas de frabajo que han generado 449 empleos directos

La creacion de empleo en el sector de la econo-
mia social ha conseguido un nuevo impulso en
Andalucia gracias al desarrollo del proyecto COO-
POLIS 2.0 que FAECTA ha puesto en marcha en
esta region.

La iniciativa COOPOLIS 2.0 busca apoyar a las perso-
nas emprendedoras de la economia social prestando
servicios de asesoramiento, seguimiento y tutorizo-
cién especializados. Las acciones que realiza FAECTA
en el marco de este programa también estdn orien-

20 | www.faecta.coop

tadas a fortalecer a las cooperativas existentes con
asesoramiento fécnico especializado para la gestidn,
transformacion, expansién, agrupacién y desarrollo
empresarial. De esta manera se incide directamente
en el objetivo estratégico del POISES (Programa
Operativo de Inclusién Social y Economia Social) que
gestiona CEPES y que cuenta con el apoyo del Fondo
Social Europeo. COOPOLIS 2.0 apuesta por aprove-
char el potencial de la economia social para crear
empleo estable y de calidad en el territorio, en este
caso, el andaluz.

Coopolis_Almeria

En el ano 2020 FAECTA ha finalizado el proyecto COOPolis
2.0 que ha tenido una vigencia de tres anos. Denfro de este
plan FAECTA ha atendido a 1.509 personas (772 hombres y
737 mujeres) para resolver dudas e informar sobre cémo
funciona una cooperativa de trabajo y el proceso de cons-
titucion. Ademds se han creado 237 cooperativas de traba-
jo que han generado 449 empleos directos y se han realiza-
do 253 planes de empresas.

Ademds, el equipo de FAECTA ha trabajado en la divulga-
ciéon del modelo cooperativo tanto entre poblacién en
general como entre profesionales del asesoramiento
empresarial. En este senfido, se han realizado 46 actuacio-
nes de cardcter general (la mayoria talleres y jornadas) que
han tenido un alcance de 600 personas. Para colectivo de
prescriptores empresariales se han impartido 20 jornadas
con contenidos que van desde la valoracién de los princi-
pios y valores cooperativos hasta sesiones especializadas
en temdtica fiscal, laboral o contable, alcanzando a unos
200 profesionales.

Con COOPOLIS 2.0 también se trabajado especificamente
el asesoramiento y la tutorizacion a empresas, realizando
224 tutorizaciones a cooperativas relacionadas con temas
ligados tanto a la gestion cooperativa propiamente dicha
como a la organizacién interna de la empresa.

Objetivos del proyecto
Coopolis 2.0

1. Crear nuevas empresas y empleos en
cooperativas en Andalucia.

2. Optimizar los servicios de apoyo al
colectivo emprendedor para incremen-
tar el nUmero de personas emprende-
doras en férmula cooperativa.

3. Facilitar la consolidacion y desarrollo
de las empresas cooperativas a través

de servicios de apoyo y tutorizacién
especializados.

4. Apoyar la confinuidad del empleo a
través la férmula cooperativa en aque-
llas empresas en riesgo de cierre por cri-
sis o por jubilacién del propietario.

5. Fomentar la creacién de cooperati-
vas de tfrabajo generando alianzas con
los canales oficiales y habituales de
apoyo al emprendimiento.

www.faecta.coop |
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FAECTA
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Il EDICION
RECONOCIMIENTOS

COOPERATIVOS

Estos reconocimientos ponen el foco en las empresas cooperativas de la provincia y destacan, con
ejemplos concretos, la validez de esta tipologia empresarial para desarrollar cualquier actividad

} ALMERIA

El 22 de septiembre el Comité Territorial de
Almeria acorddé distinguir a la cooperativa
Mahimén con el reconocimiento en la modalidad
de consolidacion cooperativa. Mds de 30 anos

de experiencia avalan el frabajo de los 14 socios
de esta empresa en el servicio de fransporte de
viajeros por carretera en la comarca de Los
Vélez. En la modalidad de cooperativa mds inno-

vadora se reconocié a NARA & HUKA, SCA, una
empresa constituida a finales de 2019 cuya acti-
vidad es el patronaje, corte y confeccién a medi-
da para ceremonias. En el confinamiento, ante la

} CADIZ

En la Il edicion de estos reconocimientos se subra-
yo el perfil de las cooperativas de trabajo gadita-
nas que destacan por el desarrollo de actividades
multidisciplinares y con un alto grado de especiali-
zacioén. En la modalidad de cooperativas mds
innovadoras el jurado reconocié a las cooperati-

escasez de recuersos, tuvieron que adaptar su
produccién a la confeccién de mascarillas y
equipos EPI que cedieron de forma altruista a per-
sonal sanitario de la provincia.

vas Cooperactiva y FuturAlga. El premio a la con-
solidacién cooperativa fue para una empresa de
referencia como es Ambulancias Barbate, y el de
fomento del cooperativismo para José Carlos
Cabeza Rapp, Jefe del Servicio de Economia
Social en la delegacion de Empleo de Cddiz.

22 | www.faecta.coop
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} CORDOBA

Francisco Molina, presidente de FAECTA en
Cérdoba destacd en el acto de entrega la fortale-
za del sector cooperativo en la provincia y su
apuesta por el mantenimiento del empleo en el
contexto provocado por la pandemia.

En la modalidad de consolidacién cooperativa, se
premid¢ a Ideas S.Coop.And, (Iniciativas de
Economia Alternativa y Solidaria) una cooperativa

©
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reconocimientos cooperativos

sin dnimo de lucro centrada en el comercio justo,
En la categoria de cooperativa mds innovadora, la
distincién fue para la cooperativa de ensenanza
Waldorf Cérdoba.

Por Ultimo, en la modalidad de fomento del cooperati-
vismo FAECTA ha distinguido a la Diputacion de
Cérdoba, reconociendo asi su compromiso desde hace
varios anos con el sector cooperativo en la provincia.

P GRANADA

En la Il ediciébn de los Reconocimientos
Cooperativos que FAECTA concedié en Granada
se resaltd el tfrabajo de la cooperativa de ense-
nanza TEAR (conocida como Centro de Ensenanza
Secundaria Ramén y Cajal) en la modalidad de
consolidacién cooperativa. TEAR se constituyd en
1979 y lo que comenzé como un proyecto de 8
personas (socias fundadoras), a dia de hoy estd

El 15 de octubre el comité territorial de FAECTA en
la provincia, presidido por Lola Garcia Fuentes,
entregd estos reconocimientos a las cooperativas
Lacontradejaén, del dmbito de la comunicacion,
y MetalUrgica San José Artesano en las modalida-

conformado por una plantilla de mds de 100. Por
su parte,el reconocimiento a la cooperativa mdas
innovadora fue para el equipo de mensajeros que
integran GIVIT, una empresa creada en plena pan-
demia y que ha ido creciendo en empleos esta-
bles y de calidad con el objetivo de mejorar las
condiciones de frabajo de las personas que reali-
zan el servicio de reparto.

des de cooperativa mds innovadora y consolida-
cion cooperativa respectivamente. En este acto,
el jurado también ha reconocido la labor de Maria
de la Trinidad Lépez Blanca por su contribucion al
fomento del cooperativismo en la provincia.
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P mALAGA

El centro de psicologia Alegra, con sede en Mdlaga,
Estepa y Puente Genil, recibié el reconocimiento a
la Consolidacion cooperativa. En la modalidad de
cooperativa mds innovadora el jurado distinguié a
Marketing inmobiliario, cuya principal actividad es la
decoracién y preparacion de viviendas para su

Il EDICION
RECONOCIMIENTOS

COOPERATIVOS
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reconocimientos cooperativos

oferta en el mercado inmobiliario. En la categoria
de fomento del cooperativiimo destacé COCEIN-
MA, por su apuesta por el fomento del cooperativis-
mo en las aulas. Ademds se reconocié la trayecto-
ria empresarial de la Aula del mar por su tres déca-
das recuperando especies marinas.

P seviLLA

La cooperativa de frabajo Tavilga Mobiliario, espe-
cializada en proyectos infegrales de mobiliario y con
experiencia en el sector retail, contract y horeca,
obtuvo el galardén en Ila modalidad de
Cooperativa mds innovadora. En la modalidad de
Consolidacion cooperativa FAECTA reconocié a dos
cooperativas que destacan por su eficiente trayec-

| =
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toria empresarial y por la bUsqueda de la excelen-
cia: este es el caso de Advocare Abogados y de
Nexo, empresas que comparten este reconocimien-
fo. En la ceremonia de entrega, celebrada en el 14
de septiembre, también se reconoci® a José
Romero Alonso por su contibucién al desarrollo de
de fomento del cooperativismo.



reportaje

(MOONLIGHT)

GAMES

La cooperativa Moonlight Games marca
tendencia en la industria de los videojuegos

Seis personas forman el equipo de esta cooperativa jiennense que prepara el lanzamiento de
Hunt the Night, un videojuego de estética retro que ya ha captado la atencién de todos

Moonlight Games, es una empresa de Jaén que se
ha convertido en una referencia en el campo de
los videojuegos, una industriac que mueve mdas
dinero que el cine y la musica juntos.

Seis personas forman el variado equipo de la coo-
perativa (un guionista, un disenador de juego,
artistas conceptuales y pixel, musico, programado-
res y arquitecto de sistemas) que ademds cuenta
con un grupo de colaboradores de Australia y
América. Son pioneros, entre otras razones, por
constituirse en cooperativa de trabajo para desa-
rrollar su proyecto en este campo, si bien, tanto los
valores que ensalza esta starfup como los de las
cooperativas de trabajo estdn intimamente liga-
dos a los de la industria de los videojuegos.
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“Queriamos una tipologia empresarial flexible e
independiente, por eso elegimos ser una coopera-
tiva". El frabajo en equipo y la horizontalidad que
permite la cooperativa de trabajo se adaptaban a
la perfeccioén al modelo que buscaban los socios
de Moonlight Games. Y asi ha sido: y desde FAEC-
TA los han acompanado en todo el proceso de
constitucion.

Desarrollo de su producto estrella:
Hunt the Night

En abril de 2019 inician la campana de micro mece-
nazgo que les ha permitido multiplicar por tres la can-
fidad inicial solicitada para desarrollar su producto
estrella: Hunt the Night, un videojuego de estética

refro que ya es una referencia mundial y que
ha recibido entre otros, el premio de la Feria
Gamepolis, la mayor del sur de Europa, por la
calidad de su aspecto visual. Y es que Hunt the
Night no solo te sumerge en una historia con
una calidad cinematogrdfica, sino que ade-
mds cuenta con una banda sonora original
adaptada a cada momento, escena y situa-
cion, mds horas de juego y animaciones mds
detalladas que te hacen vivir una experiencia
muy intensa y de gran espectacularidad.

Usan la tecnologia pixel porque como ellos
mismos indican “queremos evocar sensacio-
nes del paso del tiempo a quienes se intere-
sen por nuestros productos”. Se inspiran en
grandes obras maestras de los videojuegos
de generaciones anteriores aprovechando
los avances en mecdnicas y explotando al
mdximo la creatividad.

Han situado a Jaén en el mapa de la realiza-
cién de los videojuegos, han ganado varios
premios y reconocimientos (Linares Be
Digital, Iniciativa Jiennense del ano del Diario
Jaén, Premio Andalucia Emprende y Jaén
Innova de la Diputaciéon provincial) y lo han
hecho desde una cooperativa de trabajo. En
la cooperativa Moonlight Games apuestan
por el desarrollo de un fejido empresarial en
la provincia que atraiga a empresas auxilia-
res y lo dan todo: aportan su conocimiento
y experiencia a disposicion de quienes quie-
ran emprender en el mundo del videojuego.

Ojald cunda su ejemplo y su actividad.

(MOONLIGHT)

GAMES —

KICK

En abril del 2019 comienza la campana
de micro mecenazgo

oy
PREMIOS

ANDALUCIA
EMPRENDE

En junio de 2019 Moonlight Games gana el
premio provincial de la creacién de la empresa
de la Junta de Andalucia, Andalucia emprende

En agosto de 2019 recibe el premio
Gamepolis Mdlaga al mejor aspecto visual

En noviembre de 2019 el proyecto empresarial
es galardonado con el premio Jaén emprende
e Innova de la diputacion de Jaén

l.. LINARES
O bd Be Digital
. [ CHC L
Linares.
En diciembre de 2019 Moonlight games gana

el premio a mejor start up en el concurso
empresarial Be Digital de Linares

DIARIO

JAEN

En julio de 2020 Moonlight Games gana el
premio Iniciativa Jiennense del ano
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estructura organizativa

FAECTA :personas para personas

FAECTA cuenta con un Consejo Rector formado por 21 personas que define las lineas de
trabajo de la organizacion. En el plano territorial, la Federacién cuenta con 8 comités
territoriales y 3 sectoriales que adaptan las directrices a la realidad de cada provincia,
intensificando ademds el contacto institucional en el dmbito local y sectorial.

A continuacion se relacionan las personas, incluyendo las cooperativas a las que pertenecen, que
forman parte tanto del Consejo Rector de FAECTA como de los Comités Territoriales y Sectoriales.

CONSEJO RECTOR 2020

*Luis Miguel Jurado Mancilla (Pandora, S.Coop.And.)
- PRESIDENTE

*M?® del Mar Garcia Torres (Vidamar, S.Coop.And.)
VICEPRESIDENTA

eFrancisca Benitez Fuentes (Vandelvira,
S.Coop.And.) SECRETARIA

*Eva Guzmdn Vdzquez (Kronia, S.Coop.And.)
TESORERA

*Santiago Lépez Molina (Escuela de FP Santa M.¢ de
los Angeles, S.Coop.And.)

ePatrocinio Wals Foche (El Yate, S.Coop.And.)

* Antonio Romero Moreno (Tilodisa, S.Coop.And.)
*Manuel Mariscal Sigienza (Barranco, S.Coop.And.)
*Elena Aznar Exposito (Instituto Internacional de
Idiosmas, S.Coop.And.)

*Roser Buscarons Guillumet (Huerto Alegre,
S.Coop.And.)

*Regina Camacho Carvajal (Defiende-t,
S.Coop.And.)
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*Pedro Gabriel Rus Martinez (Foracci, S.Coop.And.)
*Raquel Civantos Cuesta (Cicu Asesores,
S.Coop.And.)

*José Luis S&nchez Garcia (Innovasur, S.Coop.And.)
*Elena Caldera Belvis (Cobraining Room,
S.Coop.And.)

*Pedro Oliveira Asensi (La Hispanidad, S.Coop.And.)
Sixto Coca Ruiz (Inforcloud, S.Coop.And.)

*Manuel Lépez Ramos (Aseco, S.Coop.And.)
*|sabelle Cestrieres (Mejorana, S.Coop.And.)
*Mbnica Mayo Sdnchez (Legaltic, S.Coop.And.)
Suplentes:

*Maria Teresa Aragdén Navas (Cadtica, S.Coop.And.)

COMITES TERRITORIALES 2020

*Martirio Castilla figuez (Palacio Arboleas
S.Coop.And) - PRESIDENTA

 Juana Rubio Guillén (Lunamar S.Coop.And)
*Rosa M? Granados Martin (Adaro S.Coop.And)

* Antonio Bretones Becerra (Huevos Bretones S.Coop.And)
« Juan Francisco Ibdnez Padilla (Al-Bayyana S.Coop.And)
»Guadalupe Lépez Ubeda (Productos Artesanos Guada
S.Coop.And)

Suplentes:

e Alba Cristina Moya Gonzdlez (Sileyho Sport S.Coop.And)

e Antonio Gémez Pernia (Servigades, S.Coop.And.) PRESIDENTE
eEncarnacién Rodriguez Jareno (Apresfam, S.Coop.And.)

* Jose M Ruiz Saucedo (Infomatic, S.Coop.And.)

*M? Carmen Caballero Sdnchez — Romero (Grupo AC
Consultores y Formadores, S.Coop.And.)

« José Freire Chapela (Granja Escuela Buenavista,
S.Coop.And.)

e José Contero Blanco (Turismo Rural Genatur, S.Coop.And.)
Suplentes:

*M? Angeles Alvarez Sédnchez (Jugum, S.Coop.And.)

*Francisco Molina Varona (ActiveM50, S.Coop.And.)
PRESIDENTE

« Cristina Navarro Martin (Waldorf, S.Coop.And.)

« José Manuel Fraile Munoz (Mequetrefe, S.Coop.And.)
*Rosario Rivas Pintfo (Recuerda, S.Coop.And.)

e Gregorio Gala Sdnchez (Gregasa, S.Coop.And.)

e Antonia Serrano Merinas (Centro Cordobés de Ensenanzas
Medias, S.Coop.And.)

Suplentes

*Pedro Navarro Gonzdlez (Lucena Verde, S.Coop.And.)
*Manuel Perea Blanco (Serles, S.Coop.And.)

*Maria Cano Cantero (Santiago Apostol, SCA) PRESIDENTA
*Miguel Angel Varén Alvarez (Asesores Granada, SCA)

e Antonio Manuel Martin Garcia (Centro de Estudios Técnicos y
Artisticos, tear, SCA)

*Rafael A. Avilés Rambla (Grupo de Prevencion Andalucia,
SCA)

e Jorge Prados Prados (Coepi, SCA)

*Maria Angeles Casado Casado (Acci-Asistencia, SCA)

*M.® Angeles Molina Aimén (Nuevo Milenium, SCA)

*Pedro Oliveira Asensi (La Hispanidad, S.Coop.And.)

*M.? Dolores Garcia Fuentes (Fortalezas Formacion,
S.Coop.And.) PRESIDENTA

« José Manuel Espinosa Bermudez (Fisiotermal, S.Coop.And.)
eEsperanza Calzado Moral (La Contracénica, S.Coop.And.)
*Manuel Rodriguez Garcia (2GO Gestidon Global en olivicultu-
ra, S.Coop.And.)

*Maria de la Trinidad Lépez Blanca (T&D Consulting,
S.Coop.And.)

*Maria Isabel Diaz Cdmara (Colegio ACEL, S.Coop.and.)
Suplentes:

«Luis Francisco Frias S&nchez (Gesban, S.Coop.And.)
eLaura Esther Aceituno Hispan (Asesoria Laura Aceituno,
S.Coop.And.)

*eMobnica Mayo Sdnchez (LEGALTIC, S.Coop.And.)
PRESIDENTA

*David Ruiz Garcia (NADIR AUDIOVISUALES, S.Coop.And.)
ePilar Pineda Pérez (VIVENTI, S.Coop.And.)

* Andrea Fernanda Banini (BENALCAFER, S.Coop.And.)

e Juan Anfonio Herero Chamizo (NTIC, S.Coop.And.)

* Ana Maria Sdnchez Herndndez (GATEMA, S.Coop.And.)
eSalvador Moret Campos (QUA CONSULTORES, S.Coop.And.)
*Bernardo Porras Moyano (FONSERRANA, S.Coop.And.)
*Alba Oviedo Castillejo Gutierrez (LA POLEA, S.Coop.And.)
eGema Gémez Marmolejo (MONTESSORI RONDA, S.Coop.And.)

*José Romero Alonso (El Roble, S.Coop.And.) PRESIDENTE
eFrancisco Javier Rolddn Toledo (Isoluciona, S.Coop.And.)
* Antonio Richarte Reina (Claros, S.Coop.And.)

eEncarna Aguilar Sdnchez (Natures, S.Coop.And.)

eTeresa Pericinez Ordas (El Patio Pio, S.Coop.And.)

* Alvaro Oliver Gémez (CEPA, S.Coop.And.)

*Pablo J. Garcia Garcia (Enreda, S.Coop.And.)

eSusana Pérez Suallis (Ediciones Rodio, S.Coop.And.)
Suplentes

*Carmen Perea Moreno (Advocare Abogados, S.Coop.And.)
« Josefa Ferndndez Lliamas (Icep, S.Coop.And.)

COMITES SECTORIALES 2020

e Juan Antonio Herero Chamizo (NTIC, S. Coop.And.) - Mdlaga
PRESIDENTE

e Antonio Gémez Pernia (Cyre, S.Coop.And.) - C&diz

*Luis Manuel Martin Dominguez (Grupo Addu, S.Coop.And.) -
Sevilla

*Fco. Javier Rolddn Toledo (Isoluciona, S.Coop.And.) - Sevilla
eBernardo Vique Ruiz (Hermanos Vigue, S.Coop.And.) - Almeria
e Antonio Portillo Alcédntara (La Union Castrena, S.Coop.And.) -
Cdrdoba

*M® del Mar Garcia Torres (Vidamar, S.Coop.And.) —
PRESIDENTA

* Abel Catela Huertas (El Roble, S.Coop.And.)

ePatrocinio Wals Foché (El Yate, S.Coop.And.)

* Antonio Richarte Reina (Claros, S.Coop.And.)

e Alicia Carrillo Oya (Macrosad, S.Coop.And.)

José Bernardo Porras Moyano (Fonserrana S.Coop.And)
Suplentes:

*M.? Angeles Molina Almoén (Nuevo Milenium, S.Coop.And.)
*M? Dolores Hinojosa Torralvo (Tilodisa, S.Coop.And.)

*Miguel Vega Sdnchez (C.E.P.A., S.Coop.And.) PRESIDENTE
eFrancisca Benitez Fuentes (Politécnico de Jaén, S.Coop.And)
e Antonio Campos Cobo (Centro Cordobés de Ensenanzas
Medias, S.Coop.And.)

eLourdes Rivera Martin (Las Torres de Colores, S.Coop.And.)
«Santiago Lépez Molina (Escuela de F.P. Santa Maria de los
Angeles, S.Coop..And.)

eIsabel Dominguez Ramirez (Huelva Ensenanza-Colegio Virgen
del Rocio, S.Coop.And.)

Suplentes

eRafael Quirés Redondo (Ensenanza Santa Cristina,
S.Coop.And.)

*Pedro Oliveira Asensi (La Hispanidad, S.Coop.And.)
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En 2019 la Federacién constituyé 238 cooperativas de trabajo que han generado 952 empleos
directos y ha participado en la puesta en macha del 80% de las cooperativas creadas en Andalucia

FAECTA celebrd la Asamblea General Ordinaria el 25
de septiembre suspendiendo la prevista para el mes de
junio. Las recomendaciones de las autoridades sanita-
rias asi lo requerian para reducir el riesgo de contagio
por COVID-19. La adopcion de esta medida por parte
del Consejo Rector estuvo respaldada por la normativa
decretada por el Gobierno central durante el Estado de
Alarma por la que se permitia realizar aplazamientos de
las asambleas generales en las cooperativas.

La cita de septiembre tuvo un formato diferente al habi-
tual, ya que por primera vez se hizo de manera telema-
fica para evitar la confluencia de personas de diferen-
fes procedencias en un mismo espacio.

Luis Miguel Jurado, presidente de FAECTA, apuntd en
este encuentro que “lalabor de FAECTA siempre ha sido
dar respuesta a las necesidades de las cooperativas de
frabajo y servir de interlocutora ante las administracio-
nes publicas, un rol que se ha afianzado durante estos
25 anos y que ha cobrado mds relevancia en la con-
yuntura actual”. En este sentido, puso de relieve que en
2019 la Federacion constituyd 238 cooperativas de tra-
bajo que generaron 952 empleos directos en
Andalucia. Ese mismo ano se crearon en la region 419
cooperativas de frabajo y mas de 1.700 empleos y
“FAECTA ha participado en la puesta en marcha del
80% de estas empresas colaborando en el asesoramien-
to y en la gestién de algunos de los trdmites necesarios
para su puesta en marcha' aseverd Jurado. El presiden-
te de FAECTA también insistié en que el cooperativismo
y la economia social tienen que estar presentes como
fuerza empresarial en las mesas de didlogo social ya
que la realidad del tejido productivo de nuestro pais es
amplia y diversa.

Rocio Blanco, Consejera de Empleo, Formaciéon y
Trabajo Auténomo, participd por via telemdtica en esta
asamblea sefalando que la economia social sigue
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tfeniendo un importante peso en nuestra comunidad
auténoma y en el contexto nacional, ya que represen-
ta un 10% del PIB andaluz y aporta prdcticamente uno
de cada cinco empleados del sector en Espana, siendo
la regién con mayor presencia de empresas y frabaja-
dores en este campo. La consejera garantizé el apoyo
del Gobierno andaluz al sector, con iniciativas como el
Plan de Impulso y Modernizacion de la Economia Sociall
en Andalucia (PIMESA), actualmente en fase de elabo-
racién, o las que ya estédn en marcha para respaldar al
asociacionismo, la promocién, la innovacion, el
emprendimiento y la creacion de empleo, con subven-
ciones que cuentan este ano con una dotacién presu-
puestaria de 5,3 millones de euros.

La Asamblea General se celebrd bajo el lema 25 anos
sumando contigo” un eslogan con el que se conmemo-
raba el cuarto de siglo que la Federacién lleva repre-
sentfando a las cooperativas de frabajo andaluzas y
apoyando el emprendimiento en colectivo.

La organizacion de cooperativas de trabajo ha contri-
buido al desarrollo del sector en Andalucia a través de
propuestas normativas novedosas que se han plasma-
do en las leyes de 1985, 1999 y 2011 y en la puesta en
marcha de iniciativas y proyectos para la mejora de la
competitividad de las cooperativas de frabajo. FAECTA
ha sido la correa de transmisién de las necesidades del
sector a la administracién regional y ha realizado nume-
rosas propuestas para fortalecer este modelo juridico y
favorecer su relanzamiento de cara al colectivo
emprendedor. En estos 25 anos también se ha produci-
do un avance en materia de género, un aspecto en el
que FAECTA ha ido por delante contando con paridad
en sus organos representativos desde el ano 2000, un
hecho que es reflejo del rol que tienen las empresarias
en este modelo econémico.

Celebra el | Dia del Cooperativismo Andaluz reivindicando su
papel en la reconstruccion de la economia

Las cooperativas andaluzas deben ser fuente de inspi-
racion para la reconstruccion de la region. Bajo este
reto, AndaluciaEScoop celebrd el 2 de julio el Dia del
Cooperativismo Andaluz, evento que se organizé por
primera vez con cardcter regional y que se englobd
dentro los actos organizados por el Dia Internacionall
del Cooperativismo (efeméride que se conmemora el
primer sdbado de julio). En este evento, que también
pudo seguirse de forma telemdtica, se puso de mani-
fiesto el papel clave de las empresas cooperativas
andaluzas para salir de la crisis econdmica y social
causada por la pandemia de COVID-19.

La consejera de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, Rocio Blanco Eguren, enfatizé en la inau-
guracién de este acto la resistencia del sector en los

AndaluciaES= o0

AndalugiaEScoop

hndaluciabS

La Junta Directiva de la Confederacién Empresarial
Espanola de la Economia Social (CEPES) aprobd en
enero de 2020 el ingreso de AndaluciaEScoop como
nuevo miembro. Con esta integracion, la Economia
Social andaluza, estard representada en la
Confederacién. No en vano, Andalucia es una de las
comunidades auténomas espanolas en las que mds
peso tiene la economia social, por lo que su inclusidon
en CEPES es una muestra de “la importancia de que
Andalucia y el sector cooperativo y de la economia
social puedan tener incidencia y representar a ésta
fierra en el marco nacional”.

periodos de crisis y avand nuevas lineas de apoyo
para favorecer su ampliacion de tamano y producti-
vidad. La consejera también destacd que durante el
estado de alarma, y a pesar de la pardlisis econdmi-
ca, se han creado 62 nuevas cooperativas en
Andalucia.

El acto, que se emitd telemdticamente y acogid pre-
sencialmente a representantes politicos, instituciona-
les, empresariales o sindicales, ademds de a miem-
bros del sector cooperativo y de la economia social,
contd con la mesa redonda “Economia Social y coo-
perativismo, pilares de la Andalucia de hoy y de futu-
ro”, en la que participaron representantes de la admi-
nistracion autondmica y central, asi como del sector
cooperativo.

@ ¢

AndaiuciaEscnny "
GallaEStoon

AndakciEScoon

Para AndaluciaEScoop este paso supone un recono-
cimiento del papel de la Economia Social en
Andalucia y favorece la creacion de sinergias para
sumar nuevos los logros para el sector.

La integracion de AndaluciaEScoop en CEPES tam-
bién implica conocer de primera mano los avances y
actuaciones de toda la actividad internacional de
CEPES, principalmente de Social Economy Europe vy
de la Red Euro mediterrdnea de la Economia Social,
entidades internacionales que son lideradas por
CEPES en estos momentos.
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Cumplimos 25 anos
sumando contigo

En FAECTA arrancdbamos 2020 con ilusion, el
ano en el gue cumpliomos 25 anos apoyando e
impulsando el cooperativismo andaluz. Pero
finalmente 2020, mds que un aho de celebra-
cién, ha resultado ser un reto. Un ano en el que
hemos fratado de demostrar que el compromi-
so de FAECTA con el cooperativismo andaluz
estd mds vivo que nunca, que seguimos al pie
del candén, que cumplimos 25 anos sumando

Alld por 1995, el 15 de marzo, se firmaba en Sevilla
el protocolo de fusién entre FECOAN (Federacidn
Andaluza de Cooperativas) y FAECTA (Federacion
Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado), siendo José Luis Sudrez Muyor vy
Teodoro de Moling, los respectivos presidentes de
estas organizaciones. Sin duda fue un dia histérico
para el cooperativismo andaluz. Aunque el acuer-
do de fusion entre ambas organizaciones se forjo
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contigo, con vosoftros. jSigamos sumando, siga-
mos cooperando!

Este aniversario llega en un momento en el que el
cooperativismo y sus valores son mds necesarios
que nunca, por eso reivindicamos que la regene-
racion econdmica y social de Andalucia tiene
que apoyarse en el cooperativismo y aportar solu-
ciones para profeger el empleo y a las personas.

en las Asambleas Generales Extraordinarias cele-
bradas el 9 de abril de 1994, la fusidon no se forma-
lizd oficialmente hasta mediados de marzo de
1995.

La fusidon entre FECOAN y FAECTAtenia como objetivo
unir fuerzas para darle voz al cooperativisimo andaluz,
defender sus intereses e impulsar el desarrollo econd-
mico y social de nuestra fierra.

En este cuarto de siglo hemos logrado que salgan
adelante normativas novedosas para ajustarlas a la
realidad de las cooperativas, hemos avanzado en
materia de igualdad, impulsando iniciativas para
empoderar a las mujeres andaluzas, y hemos acom-
panado y asesorado a miles de personas en su anda-
dura profesional.

En nuestro 25 aniversario reiteramos nuestro compromi-
so con el cooperativismo andaluz. Seguiremos traba-

jando para transmitir las necesidades del sector a la
administracion, acompanando al colectivo empren-
dedor, fomentando el cooperativismo, destacando
sus ventajas y valores e impulsando propuestas para
fortalecer y mejorar la competitividad del sector.

Seguiremos frabajando para promover una forma
diferente de hacer empresa, impulsando una econo-
mia para las personas que genera riqueza, empleo y
bienestar social.

Momentos destacados en
estos 25 anos

v

El 15 de marzo de 1995 es una fecha histérica, ya que
ese dia se firmd en Sevilla el protocolo de fusidon entre
FECOAN (Federacién de Cooperativas Andaluzas) y
FAECTA(Federacidon  Andaluza de  Empresas
Cooperativas de Trabajo Asociado).

El acuerdo de fusion enfre ambas organizaciones se
tomé en las Asambleas Generales Extraordinarias
celebradas el 9 de abril de 1994.

Vi

FAECTA celebra su primera Asamblea General el 20,
21y 22 de octubre de 1995 en Fuengirola, un acto en
el que se eligidé a los érganos representativos de la
nueva Federacion.

v/

El 30 de octubre de 1995 el Consejo Rector eligié a
Teodoro de Molina presidente y a Antonio Romero
vicepresidente, en la sesidbn celebrada en el Hotel
Occidental de Sevilla.

v

El malagueno Teodoro de Molina estaria al frente de
FAECTA hasta el ano 1999, fecha en la que Acisclo
Pérez Godoy es elegido presidente en la Asamblea
General celebrada en Cérdoba.

v

En el ano 2000, los y las cooperativistas eligen presi-
dente a Manuel Mariscal en la Asamblea General
Exfraordinaria celebrada el 24 de junio Osuna, ini-
ciando una nueva etapa para el sector. Mariscal
representard al movimiento cooperativo de trabajo
asociado andaluz durante fres legislaturas, contando
en la Ultima fase con un Consejo Rector paritario y
con una mujer, Teresa Pdez, como la primera vice-
presidenta de la organizacion.

v

El 26 de mayo de 2012, en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada en Cérdoba, el cooperati-
vismo de trabajo andaluz elige a sus nuevos represen-
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tantes. Antonio Rivero relevard en el cargo a Manuel
Mariscal, y Patro Wals ostentard la vicepresidencia,
liderando un grupo formado por 10 hombres y 11
mujeres, un dato que refleja el marcado enfoque de
género de esta organizacion.

v/

Las cooperativas de frabajo asociadas a FAECTA eli-
gieron a su nuevos represenfantes en la Asamblea
General celebra el 29 de abril de 2016 en Sevilla.

Luis Miguel Jurado Mancilla es el presidente de FAEC-
TA, liderando el nuevo Consejo Rector, un equipo for-
mado por 11 mujeres y 10 hombres pertenecientes a

acontecimientos destacados 2020

cooperativas de trabajo andaluzas, con Maria del
Mar Garcia, en la vicepresidencia.

V4

El 14 de junio de 2019 se celebrd la asamblea
general de COCETA (Confederacion de
Cooperativas de Trabajo de Espana), un acto en
el que Luis Miguel Jurado, fue elegido presidente
del cooperativismo de trabajo en el plano nacio-
nal. Por primera vez la presidencia de COCETA
recae en un representante andaluz, aun cuando
esta comunidad lidera de forma permanente los
primeros puestos del ranking nacional en materia
de cooperativas y empleo generado.

RETROSPECTIVA 25 anos:

cambios legislativos del cooperativismo andaluz

Ley 2/1985 de 2 de mayo es la primera norma
andaluza que regula la cooperativas. Esta ley esta-
blece un minimo de 5 personas para crear una
cooperativa en Andalucia. Se dio un salto impor-
tante al pasar de 7 personas (por exigencia de la
normativa nacional) a5 en Andalucia.

La Ley 2/99 de Sociedades Cooperativas
Andaluzas de 31 de marzo redujo a 3 el nUmero
minimo de personas para constituir estas empresas
en nuestra comunidad.

A finales de 2011 se aprueba una nueva norma
sobre cooperativismo en Andalucia. La Ley
14/2011 de 23 de diciembre permite crear coope-
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rativas con solo 3 personas e infroduce una
una reformulacion de los principios coopera-
fivos incluyendo dos nuevas aportaciones a
los siete principios iniciales que reflejan la
naturaleza y objetivos que persiguen las coo-
perativas:

- Igualdad de género, con cardcter trans-
versal al resto de principios.

- Sostenibilidad empresarial y medioam-
biental.

La Ley 5/2018 de 19 de junio recoge la modi-
ficacion de la Ley de Cooperativas
Andaluzas 14/2011 permitiendo crear coo-
perativas con solo 2 personas. Este cambio
ha supuesto un relanzamiento del modelo
cooperativo en Andalucia.




Radio
SEVILLA

SER SER
st GER
iR

g

S _'_;:: i- i ] TS
sdil s

estrategia comunicativa online y offline
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Comunicacion,
un valor en alza en 2020

FAECTA ha desarrollado una campana de comunicacion a
través de diferentes canales y soportes para acercar el
modelo cooperativo a la ciudadania y ofrecer oportunidades
para acceder al mercado laboral

La comunicacion interna y externa ha jugado un
papel fundamental en 2020 para seguir prestando un
buen servicio a las cooperativas y para hacer puUbli-
cas nuestras demandas. Sin duda, la coordinaciéon
inferna ha facilitado el trabajo en grupo y ha permiti-
do una adaptacion rdpida a la realidad de cada
momento. El equipo de FAECTA se ha volcado en
ofrecer informacién constante sobre las diferentes
normas y medidas que dictaba la autoridad sanitaria
en cada una de las fases de la pandemia.
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La estrategia comunicativa se ha cenfrado en refor-
zar el sentimiento de pertenencia a la Federacion
informando de la disponibilidad del equipo de traba-
jo por vias telemdaticas, difundiendo los resUmenes de
la normativa que se iba publicando y fransmitiendo
que los canales de comunicacion de la Federacion
seguian abiertos para atender a las cooperativas. En
este sentido, los teléfonos, las videoconferencias
(joendito zooml), la web vy las redes sociales han sido
las herramientas de apoyo para mantener una

comunicacién directa que ha permitido evitar el
ruido y reducir la incertidumbre.

Como apunte, hay que destacar que FAECTA ha ela-
borado vy distribuido por diferentes medios 41 docu-
mentos relacionados con normativa sobre COVID-19.
En estos informes se destacaban tanto las medidas que
afectaban a las cooperativas como las aplicaciones de

Comunicamos
LOS VALORES DEL MODELO

® Trabajamos la imagen de marca: somos empresas centradas en las

personas

la normativa segun el sector y actividad. Ademds se cred
la seccién web #FAECTAresponde para que esta docu-
mentacién estuviera facimente accesible y disponible.

Por ofro lado, se elaboraron y difundieron videomen-
sajes de apoyo durante el confinamiento para visibili-
zar a las cooperativas, reflejar su realidad y destacar
el trabajo que estaban realizando.

® Desarrollamos mensajes comunicativos atendiendo a los valores,

cuidando textos e imagenes
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Campaia de comunicacion multisoporte

“Es el momento de reconstruir la economia pen-
sando en las personas”. Esta es una de las ideas
sobre las que gird la campana que FAECTA des-
arrolld en 2020 a través de diferentes canales y
soportes para acercar el modelo cooperativo a la
ciudadania y presentar las oportunidades que
ofrece para acceder al mercado laboral.

La emergencia sanitaria también alterd el ritmo y
confenido de esta iniciativa por lo que hubo que
adaptarla al momento e incluir mensajes relacio-

nados con la prevencion del virus (“Quédate en
casa”) y reforzar la necesidad de impulsar la acti-
vidad econdmica con un enfoque mds social y
cooperativo. En todos estos mensajes también se
subrayé la solvencia de FAECTA como fuente de
informacion fiable que cuenta con 25 anos de tra-
yectoria y con una gran especializacién en todo
lo relativo a las cooperativas de trabajo. La cam-
pana, que se inicid a finales de mayo, contd con
el apoyo de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.
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Crecimiento en redes sociales 2020

en Cadena SER: Ahoracoop en COPE: apoyo a... COPE: tomento el... Cadena COPE

manda un mensaje de apoy... cooperativa malagueia..,

n Facebook: 6.778 + 2,6% m Linkedin: 461 + 16,7%
u Twitter:  4.687 + 3,7% [@ Instagram: 464 + 42,7%

Datos de www.faecta.coop

FAECTA: mensaje de las COVID-19: mensaje de COVID-19: mensaje de la COVID-19: mensaje de la Entrevista al pmsldama de
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Acciones en las radios
generalistas

El eje fundamental de la campana ha sido la
radio, atendiendo a las tres cadenas generalis-
tas con mds audiencia en Andalucia: Cadena
SER, Cadena COPE y Onda Cero Radio.

PUBLICIDAD

Crecemos en oportunidades
y sumamos en cooperativismo

Las cooperativas han erecido un 175% en Andalucia en 2019, #] 40% de las personas socias son mujeres v

el 80% de las personas emprendedoras han pasado por la ved territonial de FAECTA para informarse, oA —_ ;
. ~ . ;. . La Federacién Andaluza de Cooperativas de Trabajo comple 25 afios apoyando a estas empresas, N T TRV Y 21,
A través de cuhas radiofénicas en horarios de ——— ' = S B W R I TV AR,

Andalueia eumple 4o anes de autonemia
v en paralela, FAECTA, la Federacion An-
dahiza de Empresas Cooperativas de Tra-
bajo, celebra en 2020 su 25 aniversario.
La progresiém de Andalucia en la asun-
rifin de rompetencias ha ido de la mann
del desarvollo del eooperativisino en esta
tierma que ha alcanzade una proyeccin
inmejorahle contanda eon la aplicacién de
politicas piblieas de apoyo al sector. Asi
T mandata el Estatuto de Autononia An-
dahiz reogiendo las directrices da varios
articulos de la Constitucién Espanola,

mdxima audiencia, coindiciendo con las desco-
nexiones regionales de programas tan reconoci-
dos como Hoy por Hoy, Mds de Uno o Herrera en
COPE se difundieron mensajes destacando los
valores de las cooperativas y los requisitos para
su constitucion.

H-n que destacar que FAECTA cumple
1\105 gracias a la 1Jl||r1 de miras ya Lu

ia el i o

andaluz. Les migruﬁ de aste mm innien.
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Campaia en Canal Sur TV

Dentro de las acciones puestas en marcha des-
taca la campana que FAECTA hizo en Canal Sur
TV que incluyd la insercidon de spots publicitarios
durante dos semanas en diferentes franjas hora-
rias, con especial atencién al prime time. Esta es
la segunda accién de estas caracteristicas que
la Federacion desarrolla en sus 25 anos de histo-
ria.

“ampafa de comunicacion en Canal Sur TV; apoyo al emprendimiento en cooperativas
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to estin en organizaciones como FUCA,
FECOPTA. FECOAN, entidades que pre-
cedieron a FAECTA y sin las eusles &l coo-
perativisme ne hubiera aleanzado este do-
sarrollo. Hactendo honer a los principios
canperativos, estas organizaciones eligies
ron conperar ¥ sumar voluntades para que
Tas cooperativas andalizas y el movimben-
to conperative de esta tierrs ganaran

Las cooperativas ganan peso
en Andalucia

Asf To segnimes constatando: Tas coopes
rativas de trabajo ganan peso. Estas em-
presas lan crecido un 175% en Andalucia
en 2009, ¢ 40% de las personas socias son
mujeres ¥ ol 0% de las personas empren-
dedoras han pasado por la red termtodal
de FAECTA para informarse sobre comn
poner en marchs nna eooperativa,

Cada ver son mits los audaluces v anda-
luzas que optan por emprender aprove-
chando las ventajas de una tipologia em-
presarial que adennis de unos bajos costes
de constitueion se Tige por anos valores
ligades a la participacién, la igualdad de

oporturidades v Ja distbacian de 1 ri-

gueza. Asi lo han entendido quienes en
2019 han #egido aedit 4 FAECTA para
erear su propia cooperativa. Son empren-
dedores que quicren desarmollar s idea de
negorio en un entorne mas amigable en ¢l
e prima la herizentalidad, el trabajo en
equipo v la demecracia ceontmica, accio-
nes que sitian en el centre de la toma de
decisiones a la persona. Esta es una de las
diferencias Iisieas con las empresis -
dicionales. Las cooperativas son exp

mo. Y FAECTA ya lleva un cuarto de siglo
promecionando o las cooperativas comio
aportunidad para refmzar la creacion de
emplen estable en Andalucia. Los andala-
ces son protagonistas de su futuro laberal
v cada vez confian mas en las coaperativas
de trabajo para iniciar un provecto: 419
nuevas empresas ¥ nxis de 1000 empleos
en 2010, Bl 61% de estas 5 eInpre
tado con el apoy ml ecto de
e sty fa. El reto o rmnmh

en las que las personas que la forman son
al misme tiempo socios
¥ trabajadores. Es ofta
forma de gestion mds
responsahle,  sosteni-
ble e integradora. Sen
empresas que buscan
ohteper réditn econd-
miro pern  adeptando
un compromise con la
eommnidad ¥ huyendn
de Tn especulacion eoo-
némnica,

Son 40 afos de anto-
nounia andaluza ¥ otros
tantos de cooperativis- Ji§

0@000

..._,
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Nuestras cifras en 2020

En Andalucia se han constituido 331 cooperativas de trabajo en 2020, de las que 202 han sido
creadas por FAECTA (el 61 %). Las 202 cooperativas han generado 514 empleos (273
hombres y 241 mujeres)

’ Asesoramiento y promocion del cooperativismo

5.542 consultas respondidas
984 sesiones formativas
1.078 cooperativas atendidas

376 acciones con el Registro de Cooperativas
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> Colaboracion con otras entidades

52 acciones con AMECOOP-Andalucia

89 sesiones formativas con ONGs, asociaciones y fundaciones
547 acciones con CADES (Andalucia Emprende)

67 actuaciones con universidades

14 convenios de colaboraciéon

} Coordinacién interna

6 reuniones de Consejo Rector:

14 reuniones de Comités Territoriales:

8 reuniones de Comités Sectoriales (sociosanitario / ensefianza /
construccion)

’ Agenda publica

20 encuentros con la Direccion General de Trabajo Auténomo y
Economia Social

10 reuniones del Consejo Econémico y Social de Andalucia

16 reuniones con AndaluciaEScoop: 16

21 participacién en actos con medios de comunicacién

102 reuniones con GDR

96 encuentros con diputaciones provinciales

73 encuentros con ayuntamientos

} Agenda nacional e internacional
14 reuniones con CECOP (Confederacién Europea de Cooperativas de
Trabajo)

56 encuentros con COCETA (Confederacion Espafola de Cooperativas
de Trabajo)

24 contatos com REVES (Réseau Européen des Villes & Régions de
I'Economie Sociale)

12 encuentros con CICOPA (Organizacion Internacional de las
Cooperativas de Produccién Industrial, Artesanal y de Servicios)

}web de FAECTA

90.933 visitantes Unicos (+ 44 %)
213.245 visitas (+108%)
98 noticias publicadas

} Crecimiento en redes sociales 2020

Facebook:  6.778 + 2,6%

Twitter: 4687 +3,7%
Linkedin: 461 +16,7%
Instagram: 464 + 42,7%
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COORéners
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BhoraCOOP

Clemacoop

Lo que ha definido el ano 2020 ha sido el
cambio y la necesidad de adaptacidén a un
escenario nuevo y asi ha ocurrido también
con muchos de nuestros proyectos. A pesar
de esta reorientacién nos hemos volcado en

COOP:

ofrecer el mejor servicio y seguir dando
apoyo para mejorar la competitividad de las
cooperativas, atender a los y las emprende-
dores y confinuar con nuestra labor de pro-
mocion del cooperativismo.

Think Tank COOPgénero

Esta herramienta online reGne herramientas y recur-
sos que favorecen la constitucion y creacién de
empresas cooperativas con perspectiva de género

El think-tank COOPGénero desarrollado por FAECTA
apuesta por la incorporacion de la perspectiva de
género al dmbito de la economia social como ele-
mento estratégico para mejorar la competitividad de
estas empresas.

44 | www.faecta.coop

La herramienta integra un directorio de empresas
cooperativas de todas las provincias de Andalucia
constituidas por mujeres, un centro de articulos de
opinion, y una bateria de documentacion especifica
en materia de género y cooperativiimo. Ademds
este proyecto incluye una base documental de estu-
dios técnicos relevantes, junto a un contenedor con
politicas activas de empleo, cooperativismo y géne-
ro en la empresa.

A faecta

El abecé de las cooperativas: promocion del modelo
cooperativo en el sistema educativo andaluz

Desarrollo de acciones para modernizar y actualizar
la imagen que el alumnado tiene de las cooperativas
y acercarlos a este modelo de empresa

Que las cooperativas son una alternativa real a la
economia tradicional es a dia de hoy una realidad
incontestable, como también lo es el hecho de
que estamos ante un modelo de empresa que
todavia no ha calado bien en la poblacidn. El des-
conocimiento de las particularidades de esta tipo-
logia empresarial y de la forma de trabajo, asi
como de sus valores es una asignatura pendiente
que es necesario superar con el fin de mejorar el

abanico de opciones para quienes opten por el
autoempleo. En este sentido, una de las iniciativas
que ha puesto en marcha FAECTA con el apoyo
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, es la realizacién de actividades de
difusion entre estudiantes de diferentes niveles del
Sistema Educatfivo Andaluz.

Para ello, durante 2020 se han realizado 16
encuentros en las 8 provincias andaluzas, (en cen-
tros de bachillerato, de formacién profesional y
universidades andaluzas), que han contado con la
participaciéon de 591 estudiantes.

Encuentros empresariales para crear nuevas redes

de colaboracion

En estos foros han participado mds de 110 cooperativas andaluzas

Junta de Andalucia

Encuentros

FAECTA sigue impulsando la intercooperacion empresarial para fomentar la
competitividad entre las cooperativas y mejorar su capacidad de comer-
cializacion.

Para ello se han desarrollado 14 encuentros empresariales con el fin de pro-
piar espacios en los que intercambiar ideas y compartir lineas de trabajo.
Para FAECTA esta es una via para crear sinergias y crecer empresarialmente
agrupando intereses y servicios empresariales complementarios.

Antes de la declaraciéon del estado de alarma se celebraron varios encuen-
tros, y tras las suspension de las actividades, se volvid a retomar de forma tele-
matica. Estos foros se han reorientado a nivel de contenidos, puesto que la cri-
sis sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19 cred nuevas necesida-
des en las empresas cooperativas que era necesario abordar. Mds de 110
cooperativas de tfodas las provincias andaluzas participaron en estas sesiones.

RuralCOOP

Empresariales

faecta

Apoyo de FAECTA para dinamizar zonas rurales

Las actuaciones de esta iniciativa se han desarro-
llado en municipios de menos de 20.000 habitantes,
apoyando a empresas cooperativas de nueva cre-
acién y a otfras ya consolidadas. La Federacién ha
impulsado la constitucién de 7 empresas coopera-

fivas en entornos rurales, lo que ha supuesto la cre-
acion directa de 24 puestos de frabajo (12 hom-
bres y 12 mujeres). Ademds se ha potenciado la
actividad de ofras 7 cooperativas con la imple-
mentacién de diferentes soluciones tecnoldgicas,
lo que repercutido en elmantenimiento de 11 pues-
tos de trabajo.
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Talleres online

acciones destacadas

ASESORAMIENTO TECNICO ¥
SOCIETARIO

COMSUATAR TALLERES

faecta
FEASONRS, TALIRES

1 ENMESAS

Ciclo de talleres online sobre asesoramiento

técnico y societario

En estos webinars los participantes obtuvieron un
diagnéstico societario de su empresa con mejoras
para optimizar su funcionamiento

Asesorar técnicamente a cooperativas ofreciéndoles
toda la informacion sobre cémo gestionar este tipo
de empresas y resolver dudas para mejorar su funcio-
namiento interno son los objetivos del ciclo de webi-
nars de cardcter provincial que FAECTA celebrd para
dar cobertura a todo el territorio.

Trabajamos en red

Adaptado al contexto de prevencién originado por el
COVID-19, las 12 de horas de formacion se dividieron
en varios talleres online de dmbito provincial en los que
se resolvieron dudas sobre la elaboracién de los estatu-
tos, el funcionamiento de los érganos de decision en las
cooperativas y las obligaciones societarias previstas en
la legislacion cooperativa de cuyo incumplimiento
pueden derivarse faltas y sanciones que oscilan entre
los 300 y 30.000 euros. En estos talleres han participado
130 personas procedentes de 82 cooperativas.

Actuaciones para favorecer la intercooperacion sectorial

El fomento de la intercooperacion es un elemento fundamental como
medida de apoyo a la consolidacion empresarial y al crecimiento de las
cooperativas. Para ello, FAECTA ha desamrollado una serie de actuaciones
dirigidas a fomentar la colaboracién entre cooperativas de sectores afines
que tenian dificultades por la disminucion del volumen de negocio, el
endeudamiento creciente, la minoracion en la capacidad de autofinan-

ciacién,la descapitalizacidén o cuestiones similares.

En este ano se ha trabajado con los sectores sociosanitario, con las coope-
rativas de la formacion no reglada, las asesorias y consultorias, y con el sec-

tor de la construccion y el medio ambiente.
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Creacion de cooperativas por profesionales

autonomos en riesgo

Se apuesta por el mantenimiento del empleo
ampliando la prestacién de servicios empresariales

El emprendimiento colectivo, cuyo principal referente
es el cooperativisimo de trabajo, ha demostrado ser
una via excelente para la superacion de dificultades
derivadas de una gestion individual.

Desde esta perspectiva, FAECTA ha conectado a
auténomos y a pequenas empresas cuya direc-

AhoraCOOP

cion recae en un empresario individual para pro-
ponerles la posibilidad de unirse en forma de
cooperativa de frabajo. De esta forma se poten-
cia , el frabajo en equipo, el reparto de respon-
sabilidades y se favorece el desarrollo de la
empresa aumentando la prestacién de sus servi-
cios. Al mismo tiempo esta iniciativa ha facilifado
el mantenimiento del empleo en empresas que
posiblemente estaban abocadas a su desapari-
cion.

Apoyo y tutorizacion para facilitar la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion

Este proyecto ha estado enfocado a prestar apoyo y ayuda a mujeres victimas de violen-
cia de género y/o personas en riesgo de exclusion social promoviendo su insercidn laborall
a través de empresas de economia social. Para su desarrollo se han realizado talleres y
encuentros con personas pertenecientes a dichos colectivos, donde se han tratado tanto
aspectos de autoestima y motivacion como los concernientes al proceso de emprendi-
miento colectivo incidiendo en el proceso constituyente. El apoyo de FAECTA también se
ha extendido a las primeras estapas de la empresa ofreciendo apoyo y asesoramiento en

su andadura.

FAECTA acerca el modelo cooperativo a los agentes
que asesoran a emprendedores

Con estas acciones formativas se busca profundi-
zar en el funcionamiento de interno de las coope-
rativas y dar a conocer las ventajas de emprender
en cooperativas

La cooperativa de trabajo es una tipologia empre-
sarial apta para desarrollar cualquier fipo de acti-
vidad, si bien FAECTA ha constatado que muchos
emprendedores no conocen las ventajas de este
fipo de sociedades porque las personas que les
asesoran, en muchos casos, disponen de poca

Jornadas formativas

informacién al respecto y no les presentan esta
opcion.

Con el objetivo de superar esta barrera FAECTA orga-
nizé un ciclo de 8 jornadas formativas en formato
webinar dirigida fundamentalmente al personal téc-
nico que realiza tareas de asesoramiento empresarial
para derribar mitos sobre las cooperativas de frabajo
y ofrecer informacién detallada sobre el funciona-
miento de estas sociedades. En este ciclo participa-
ron 282 profesionales (160 mujeres y 122 hombres).

Junta de Andalucia
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acciones destacadas

Climacoop promueve el emprendimiento sostenible
en cooperativas

Los foros Climacoop han permitido al alumnado ana-
lizar las diferentes oportunidades laborales en el
campo medioambiental, incidiendo en el dmbito de
la economia azul, la economia verde y el turismo sos-
tenible

Mds de 195 personas, de las que 91 han sido mujeres,
han participado en los foros Climacoop que celebrd
FAECTA con el apoyo de la Diputacién de Cddiz. En
total se han organizado tres foros, uno presencial en
el colegio San Felipe Neri de Cdadiz, y dos en formato

COOP+, el camino del
emprendimiento

Mejora de la competitividad empresarial en municipios
sevillanos de menos de 20.000 habitantes

FAECTA apuesta por generar alianzas con los ayunta-
mientos y con la Diputacion de Sevilla para dinamizar la
economia local y promover el emprendimiento con
base cooperativa.

En este marco se ha trabajado con municipios sevillanos
de menos de 20.000 habitantes para difundir el coope-
rativismo como una forma de hacer empresa y de crear
riqueza en clave local. Alrededor de 100 personas han
participado en los webinars que se han celebrado en los
municipios de El Ronquillo, Espartinas, Almensila y
Canada Rosal.

El objetivo de COOP+ fue ofrecer heramientas para
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virtual, desde los que se ha impulsado el emprendi-
miento entre la juventud menor de 30 anos.

El objetivo ha sido promover la creacién de empleo
desde la éptica de la sostenibilidad, un valor que
forma parte de los principios sobre los que se sustenta
el modelo cooperativo. Gracias a estos foros se ha
incidido en una poblacién especialmente sensible
para el emprendimiento como son las mujeres meno-
res de 30 anos, cuyo indice de desempleo es mucho
mayor que el masculino.

mejorar la competi-
vidad de las empre-
sas, dar a conocery
facilifar el uso de la
investigacion  de
mercados para
apoyar la foma de
decisiones empre-
sariales y divulgar la
gestion empresarial
responsible que subyace en el modelo cooperativo.

FAECTA impartié cuatro talleres online en lo que partici-
paron grupos de personas emprendedoras, profesiona-
les del trabajo autbnomo, pymes y microempresas, ade-
mds de personal técnico vinculado al desarrollo local y
al emprendimiento.

TRABAJAMOS
EN RED

Cc A
faecta JUNTR OE ADALUCIA

COMAEITI, D A0, FORIACKSR.
IRAMD

FEDERACION ANDWALLIA DE EMPRESAS
COOPERATIVAS DE TRAILAG

+ COOPERATIVAS PARA:

e |mpulsar la cohesion social y territorial

e (rear nuevas oportunidades laborales
o Actuar contra la despoblacion



Acuerdos para el fomento del

cooperativismo

sinergias emprendedoras

o

FAECTA y la Universidad de Malaga desarrollaron acciones
conjuntas de formacion en cooperativismo

El 7 de octubre se firmé un acuerdo con la
UMA que da continuidad al frabajo que viene
desarrollando la Federacién para acercar el
cooperativismo al colectivo universitario y
mejorar su conocimiento sobre este modelo
empresarial. “Cada vez hay mdas estudiantes
egresados que optfan por la cooperativa de
tfrabajo para desarrollarse
profesionalmente por lo que

esta accién formativa abrird

nuevas oporfunidades labo-

rales al alumnado de la

Facultad de Estudios Sociales

y del Trabajo”, apuntd Luis

Miguel Jurado, presidente de

FAECTA. Jurado también

subrayé la colaboraciéon

para la puesta en marcha

del curso a Remedios Barco

Cazorla, presidenta de la

cooperativa de frabaqgj

malaguena COCEINMA vy

que estuvo presente en el

acto, ya que “se realiza grao-

cias a su aportacién y a su
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compromiso con el fomento del cooperativis-
mo". Como resultado de este acuerdo, se ha
realizado un curso de extensidn universitaria
denominado “Organizacion y Gestion de
Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado”
en la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabagjo.

Acuerdo con el Ayuntamiento de Huelva para afianzar al
cooperativismo y la economia social como sector estratégico

Pedro QOliveira, presidente de FAECTA en Huelva,
y José Ariza, director de la Escuela Andaluza de
Economia Social, rubricaron el dia 29 de octubre
un acuerdo de colaboracién con el
Ayuntamiento de Huelva para estimular el
emprendimiento y promover la economia social
en la ciudad. Esta iniciativa, en la que también
participaban REAS y Laborales

de Andalucia, suposo la puesta

en marcha de un grupo de fra-

bajo liderado por la Concejalia

de Empleo del Ayuntamiento

de Huelva desde el que se pre-

sentaron diversas propuestas

para avanzar en la mejora del

tejido productivo y favorecer el

desarrollo econémico y social

de Huelva.

Desde FAECTA y la Escuela de
Economia Social consideraron
que este acuerdo supuso un
paso adelante para afianzar el
peso del cooperativiimo y de la

economia social en Huelva, al tiempo que
subrayaron la necesidad de que este sector esté
presente en las mesas de didlogo social de la
ciudad "ya que son un sector estratégico que
promueve el empleo estable, genera riqueza
directamente en el territorio y favorece la cohe-
sion social”.

Refuerzo de la colaboracién con la Universidad de Cadiz para
mejorar la capacitacion e insercion laboral del alumnado

El frabajo con la Universidad de Cdadiz se
centrd en reforzar las lineas de colabora-
cion ya iniciadas y en el desarrollo de
actuaciones para acercar el conocimiento
del modelo cooperativo al alumnado uni-
versitario. Entre las medidas que se aborda-

ron se encontraron el impulso de acciones
formativas para transmitir a los estudiantes
las posibilidades de insercion laboral que
ofrece esta tipologia empresarial y ofrecer
el apoyo de FAECTA para tutorizar los pro-
yectos empresariales que surjan.
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sinergias emprendedoras

FAECTA y la RTVA firmaron un acuerdo para acercar el
modelo cooperativo a los andaluces

FAECTA y la RTVA formalizaron un acuerdo de
colaboracién para impulsar la divulgacion y
difusién de la economia social y el cooperati-
vismo entre la poblacién andaluza. La rdbrica
de este acuerdo, realizada en el mes de junio
de 2020, estuvo a cargo de Luis Miguel
Jurado, presidente de FAECTA, y Juan de Dios
Mellado Pérez, director general de la

E
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Agencia Publica Empresarial de la Radio vy
Television de Andalucia (RTVA), y respondié a
la necesidad de apoyar el emprendimiento
empresarial en la comunidad andaluza y a la
visibilizacién del cooperativismo de trabajo en
Canal Sur television y radio como fuente de
empleo estable que favorece el desarrollo
econdémico de pueblos y ciudades.

FAECTA y Al-Zahara se unen contra la pobreza generada por
la crisis en los barrios cordobeses

Francisco Molina Varona, presidente de
FAECTA en Cérdoba, y Antonio Toledano
Rolddn, presidente de la Federacion de
Asociaciones Vecinales Al-zahara, han
rubricado un acuerdo de colaboraciéon
por el que ambas entidades impulsardn
la puesta en marcha de procesos de
intervencién que desarrollen redes veci-
nales de ayuda mutua y tejido producti-
vo cooperativo. Para FAECTA y Al-zahara
estos son elementos fundamentales para
actuar contra la brecha social existente
en Cdrdoba, la provincia espanola con
mayor tasa de pobreza anclada segin
los pardmetros establecidos por la ONU.

El objetivo de esta colaboracion es interpelar a
las distintas administraciones para que implemen-
fen las medidas necesarias para compensar la
tremenda caida de las rentas de las familias y sos-
tener el tejido productivo. Ademds este acuerdo
apuesta por el desarrollo de alianzas locales para
apoyar el emprendimiento social cooperativo,
impulsar procesos de acceso a la vivienda y a los
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suministros bdsicos a fravés de la auto-organiza-
cién ciudadana y mejorar la calidad de vida en
general de la ciudadania en Cérdoba. También
incluye talleres y actividades divulgativas y forma-
fivas para las asociaciones vecinales y llama la
atencién sobre la necesidad de inversiones de las
administraciones, especialmente de la Local,
para evitar que la pobreza se cronifiqgue atin mds
y degenere en casos extremos.

Colaboracion para activar la
economia local y el
cooperativismo en Guadix

Maria Cano Cantero, presidenta de FAECTA en
la provincia de Granada, y Jesus Rafael Lorente
Ferndndez, alcalde de Guadix, formalizaron el é
de marzo el compromiso que ambas entidades
tienen con el colectivo emprendedor y con la
generacién de empleo estable. El acuerdo
entre FAECTA y el Ayuntamiento de Guadix
apuesta por un modelo de desarrollo local apo-
yado en el cooperativismo para impulsar la
generacion de empleo estable. Entre las actua-
ciones que incluyé este convenio estuvo el
apoyo directo a las iniciativas emprendedoras
de la zona, la celebracién de jornadas y talle-
res para acercar el modelo cooperativo tanto
a la poblacién como a los equipos técnicos del
propio ayuntamiento y la colaboracién de
FAECTA en aquellos proyectos vinculados a la
creacién de empleo.

Conceinma cede su fondo de formacion a FAECTA

La cooperativa malaguena Coceinma vy
FAECTA desarrollaron un convenio de colabo-
racién por el que se impulsaron una bateria de
acciones dirigidas a la promocién del coope-
rativismo. Esta iniciativa partié de la propuesta
de la cooperativa de invertir parte de su Fondo
de Formacién y Sostenibilidad en apoyar la
labor que realiza FAECTA en materia de pro-
mocién de este modelo empresarial, aplican-
do el articulo 71.4 de la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre, de sociedades cooperativas anda-
luzas y el articulo 56 del Decreto 123/2014, de 2
de sepfiembre.

%

El objetivo era favorecer la difusion y fomento
del cooperativismo, desarrollando acciones
encaminadas a mejorar el conocimiento de la
formula empresarial cooperativa en el dmbito
universitario y entre el alumnado de las diferen-
tes etapas del Sistema Educativo Andaluz.
Tanto FAECTA como COCEINMA coincidieron
en la necesidad de transmitir a este colectivo
los principios, realidades y bondades de las
entidades que integran la economia social y,
mds concretamente, de las sociedades coo-
perativas, las cuales contribuyen con eficacia
y sostenibilidad al desarrollo local y social.
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datos estadisticos

El incremento acentuado en 2019 se produce por el efecto de la modificacion de la
Ley de Sociedades de Cooperativas Andaluzas, en cuanto a la reduccién de 3 a 2
socios para poder constituir una cooperativa

En la Ultima década se han constituido un total de 2.594 cooperativas de trabajo en
Andalucia, casi un 80% del total, destacando Mdlaga vy Sevilla, con un 27% y un 20%
respectivamente

Datos EStad | Stl COS 20 1 0 202 0 .y Cooperativas constituidas en la ultima década por provincias
Cooperatuvﬁ&*Andalucna

= = TOTAL = TRABAJO
TGS NN TN
600
En la Ultima década se han constituido un total de 3.286 cooperativas en Andalucia, destacando 500
Mdlaga y Sevilla, con un 23% y un 22,70% respectivamente. El 2020, a pesar de la crisis sanitaria, 12,78%
ha sido el segundo aino que mds cooperativas se han creado en los Ultimos aios. 0 13,15%
300
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Si tenemos en cuenta la poblacién en vez de los valores absolutos hay un cierto equi-
librio entre las provincias en la creacion de cooperativas, destacando la provincia de
Mdlaga, seguida de Granada y Almeria
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datos estadisticos
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encuestas de valoracion

Las cooperativas

opinan de nuestros servicios (i

Un aio mas las cooperativas han valorado los servicios

que reciben de FAECTA a fravés de las encuestas de |
satisfaccion. El objetivo es conocer qué aspectos se

pueden optimizar para atender mejor las necesidades

de las cooperativas y favorecer la mejora continua de la
organizacion que las representa.

brinda la Federacion?

® Alto
® Medio

@® Bajo

¢, Qué canales usas habitualmente para conocer nuestras
actividades?

Teléfono
Redes Sociales
Correo electrénico

Pagina web

0 50 100 150

58 | www.faecta.coop

W <

¢ Cudl es tu grado de satisfacciéon general con el apoyo que te

¢Consideras que la cuota asociativa es adecuada a los
servicios que recibes de la Federacion?

@ La cuota es baja
@ La cuota es adecuada
@ Lacuota es alta

Valora de 1 a 5 algunos de los servicios prestados por
FAECTA (siendo 5 la méxima puntuacién)
4

. 1 . 5

. 2

. 3
100

50

Boletin FAECTA Informa

Asesoramiento t&cnico
para cooperativas

Creacion de redes y
contactos a través de
FAECTA

Jornadas técnicas sobre
temas de gestion
cooperativa

ElZ: BN EN4s EES5

Asesoramiento durante
Estado de Alarma por
COoVID 19

Reconocimientos
provinciales: premios a
cooperativas

Presencia de FAECTA en
Redes Sociales

Espacio Cooperativo: para
uso de las cooperativas

¢ Coémo valoras la labor de FAECTA durante el primer
Estado de Alarma provocado por el COVID-19?

(valora de 1 a 5 siendo 5 la maxima puntuacion)

150

100
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encuestas de valoracion

Evaluacion de la pagina web de FAECTA
(valora de 1 a 5 siendo 5 la maxima puntuacion)

80

60

40

20

Valora el grado de profesionalidad en la prestacion de
nuestros servicios (valora de 1 a 5 siendo 5 la méxima puntuacién)

150

100

50

¢(Recomendarias nuestros servicios a otras cooperativas o
personas interesadas en emprender en cooperativa?

®si
@® No
@ Ns/Nc
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¢Te has sentido respaldado/a por FAECTA durante 2020?

@® Mucho
® Poco
® Nada
®si

En lineas generales,;Como valoras la labor que realiza la
Federacién?

® Mala

@ Regular

@ Buena

@ Muy buena
@ Excelente

¢Crees que los servicios que actualmente presta FAECTA
son de utilidad para las cooperativas de trabajo?

® si
@® No
@ Ns/Nc

¢ Qué vias usas normalmente para contactar con nuestro
equipo?

) 4 ) 4 vV Vv

Teléfono
Redes sociales
Correo electrénico

Visita a oficinas

¢Por qué recomendarias FAECTA?

Proporcionan confianza y profesionalidad Porque prestan unos servicios muy ttiles
POR LA PROFESIONALIDAD Y EFICACIA
Si, la recomiendo por el buen trato la preparacién que tienen Nos mantienen informados y ayudan
en todo lo posible No fallan y estan pendientes de todo. Es admirable.
El equipo es nuesiro mejor apoyo
Te informan y dan las pavutas iniciales para que no vayas tan perdido a la hora de crear una cooperativa
SON LA VOZ Y EL ALMA DEL COOPERATIVISMO
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acciones en 2021

Proyectos en ejecucion

FAECTA estd desarrollando nuevas iniciativas
para mejorar la competitividad de las coopero-
tivas asociadas y para ampliar el conocimiento
de esta formula empresarial entre diversos

colectivos. Aqui tienes los proyectos que hemos
puesto en marcha con el apoyo de la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabagjo
Auténomo.

Sigue el latido del cooperativismo

Un plan de FAECTA para transmitir las ventajas de estas empresas a diversos colectivos

Desarrollo de 22 acciones formativas para crear espacios de conocimiento que derriben falsos mitos sobre las
cooperativas y resolver dudas sobre su funcionamiento

Todavia gran parte de la poblacién no conoce las ventajas de emprender fomando una cooperativa, un
hecho que constata la importancia de seguir haciendo pedagogia sobre esta férmula empresarial.

Para ello FAECTA estd trabajando con diversos colectivos y grupos de emprendedores con el fin de potenciar
el conocimiento de la cooperativa de frabajo y derribar ciertos mitos sobre este modelo de empresa. Esta
labor se realiza a través del plan "Sigue el latido del cooperativismo” un conjunto de 22 acciones formativas
en formato online o presencial para dar a conocer los recursos disponibles en materia de orientacién y ase-
soramiento empresarial para los y las emprendedoras, crear espacios de conocimiento que faciliten el
emprendimiento en colectivo y resolver dudas sobre el régimen juridico, laboral y fiscal de las cooperativas.

Las jornadas se estdn realizando por todo el territorio andaluz y entre sus destinatarios, ademds de profesiona-
les implicados en el proceso de creacién de empresas, también estd la comunidad estudiantil (ESO, bachille-
rato, formacién profesional de grado medio y educacion superior), asi como todas aquellas personas intere-
sadas en conocer las dindmicas cooperativas como planteamiento orientado a la empleabilidad.

La Ley de Cooperativas Andaluzas cumple un ano en plena forma: jornada
conmemorativa

Espacio de debate para evaluar la contribuciéon de
esta norma al desarrollo del sector

En 2021 se cumple una década de la aprobacion de
la norma que regula a las cooperativas en Andalucia
y es un buen motivo para pensar cdmo estos diez
anos han contribuido a colocar a nuestra region a la
vanguardia mundial del cooperativismo. La elaboro-
cion de esta ley fue fruto de un gran consenso entre
los diferentes agentes sociales, un hecho que propi-
cié su aprobacién por unanimidad en el Parlamento
Andaluz.

FAECTA va a conmemorar esta efeméride con la
realizacién de una jornada donde pueda analizarse,
por parte de expertos juristas, las potencialidades del
cooperativismo contempordneo, su proyeccion internacional y las tendencias del modelo en el futuro. En este
encuentro se abordardn los desafios y retos del cooperativismo de trabajo en el actual contexto de crisis y de
cambio econdmico y se planteard coémo la ley de Cooperativas Andaluza puede hacer frente a ellos.

62 | www.faecta.coop

El Cooperativismo de Trabajo y su compromiso con la Agenda 2030

Espacios de encuentro para avanzar en la
consecuciéon de futuro con mds justicia
social

OBIJETIVE.3SsosteniaLe

EMUCACHN
DECALIDAD

El fin de esta iniciativa es visibilizar los lazos
gue vinculan al modelo cooperativo con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a tra-
vés de dos jornadas, una en la zona occi- 1 RABA B gt 10 Eoucanoes
dental de Andalucia y ofra en la zona il © e o s
oriental. En estos espacios de debate se

expondrdn experiencias y buenas prdcti-
cas por parte de las cooperativas andalu-
zas para concienciar sobre los 17 desafios

propuestos por la ONU para conseguir un g o R E’EBD%EJ%‘RE
futuro sostenible para todas las personas. ; SRGTENRE

Proyeccion de la Economia Social Andaluza en el dmbito internacional

La presencia de las cooperativas de trabajo en
organismos europeos e internacionales facilita
la participacion en los foros de decision

Como en las otras dos ediciones anteriores, esta ini-
ciafiva apuesta por mantener e incrementar la rele-
vancia de la principal entidad representativa de la
Economia Social Andaluza en el escenario interna-
cional. Esta presencia en organismos europeos e
internacionales facilita la participacion en los foros
de decision y permite destacar las particularidades
del sector cooperativo andaluz en las actuaciones
que se pongan en marcha. Entre las lineas de traba-
jo previstas estdn la participacién activa en el
Infergrupo de Economia Social del Parlamento
Europeo, teniendo en cuenta la disposicion de
Fondos Europeos aprobada tras el COVID1? vy la
importancia de la economia social. Asimismo, se
apuesta por establecer un cauce de referencia con
los paises iberoamericanos en el contexto europeo.

Apoyo para la continuidad empresarial y el mantenimiento del empleo en las

cooperativas

Medidas correctoras para revitalizar a empresas que se hayan visto afectadas por la crisis del COVID-19

La Federacién ofrece un servicio de asesoramiento técnico especializado que se enfoca a la consolidacion y
revitalizacién de las cooperativas y de otras formas juridicas susceptibles de transformarse en este tipo de
empresas. El objetivo es apoyar estos procesos realizando un seguimiento para garantizar la continuidad de
las empresas que se hayan visto afectadas por la crisis del COVID-19. Para ello se analizardn con las personas
responsables de las cooperativas las dificultades y barreras que encuentran para su confinuidad,impulsando
medidas correctoras y ofreciendo apoyo para hacer frente a los problemas de financiacién.

Ademds FAECTA plantea la realizacién de planes de viabilidad junto al seguimiento de las obligaciones rela-
cionadas con la peticion y concesién de ayudas.
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acciones en 2021

Haz crecer tu futuro: Cooperativas contra la despoblacion

Colaboracion con agentes publicos y privados para .
promover el autoempleo en colectivo

L]
La situacion generalizada de despoblacion de zonas - fens < S
rurales en Andalucia plantea la necesidad de buscar » -
lineas de colaboracién con las Administraciones U= by ! . a
PUblicas e instituciones privadas afincadas en un territo- ~ “#\_(~ "Haz crecer tu futurd*
fio que generen nuevas oportunidades frente al reto = S
demogrdfico.

Entre las acciones que FAECTA desarrollard estd la
deteccidn de necesidades y el estudio de los recursos
enddgenos de cada zona para impulsar empresas coo-
perativas en el territorio. Ademds se apuesta por la cre-
acién de espacios de colaboracion con agentes puUblicos para promover el empleo en los municipios y comar-
cas desde la Optica del autoempleo en colectivo. Las cooperativas son una herramienta de transformacion
que favorece la cohesién social y territorial, elemento fundamental para actuar contra la despoblacion.

Asesoramiento para la implementaciéon de planes de igualdad en Cooperativas

Ampliacién del compromiso con la igualdad de
oportunidades

FAECTA lanza este proyecto con el fin de ayudar a
las cooperativas a desarrollar e implantar sus planes
de igualdad, facilitando a las cooperativas el aseso-
ramiento en la materia.

La iniciativa estd dirigida a las empresas con mds de
50 personas trabajadoras, pero también es una gran
oportunidad para cooperativas mds pequenas visibi-
licen su apuesta por el fomento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

El propdsito es impulsar medidas en el sector coope-
rativo para ampliar el compromiso de estas empre-
sas con la reduccién de cualquier tipo de discrimi-
nacién laboral entre mujeres y hombres.

FAECTA desarrolla un modelo de reglamento de régimen interno para
garantizar la seguridad juridica de las cooperativas

Elaboracion del catdlogo de derechos y obligaciones
inherentes a la condicién de socios trabajadores

Una demanda histérica del sector cooperativo de trabajo es
contar con un instrumento de autogestién que desarrolle y
concrete los postulados generales estatutariamente defini-
dos.

Heglamento
de Regimen hterno

L 1 :'_-\"."‘-\j INVAS

Con este proyecto se persigue confeccionar e implantar una
herramienta de apoyo que canalice las normas de funciona-
miento de la cooperativa mediante una participacién activa
y consensuada de las personas socias. La propuesta de tra-
bajo viene a regular, de manera minuciosa, las relaciones de
los socios y socias con la cooperativa en el dmbito social,
laboral y de la estructura organizacional de la empresa. Si
hace escasos meses la Jurisprudencia del Tribunal Supremo vino a reconocer la libertad sindical de los socios
cooperativistas, cémo se va a articular ésta sin un documento que recoja el catdlogo de derechos y obli-
gaciones inherentes a la condicidén de socio trabajador, ademds de otros muchos aspectos del funciona-
miento empresarial y social de una cooperativa.
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Plan Integral en el sector Sociosanitario: una apuesta para redimensionar la actividad

Desarrollo de un marco de actuacién comun en las cooperativas que prestan servicios de apoyo a la
dependencia

La recuperacion, social y econdmica, que debe llegar fras la crisis del COVID demandard readaptaciones
organizativas, en lo social y en lo sanitario, pero también nuevas capacidades innovadoras.

Las empresas que desarrollan su actividad en el sector socio sanitario deben tener un papel clave en esta recupe-
raciéon y para ello hay que desarrollar un plan integral estratégico que de respuesta a la demanda que se prevé en
este sector y que promueva la mejora de la competitividad empresarial y sostenibilidad de estas cooperativas.

Este plan debe tener en cuenta y aprovechar todos los recursos del sector sociosanitario y contar con un impulso
publico adecuado para que los cambios en las formas de frabajo no afecten al empleo. Ademds debe enfocar-
se desde el plano colaborativo, buscando un marco de actuacidén comuin que posibilite su redimensionamiento.

DIGITALIZACoop, mejoras en el dmbito de las TICs para las cooperativas

Servicios personalizados para aprovechar las ventajas de la digitalizacion

La crisis provocada por el COVID 19 ha supuesto una expansion de la tecnologia digital de tal manera que
todas aquellas empresas que no se actualicen van camino de su desaparicién. La digitalizacién empresarial
ha llegado para quedarse, no habrd vuelta atrds.

Con este proyecto FAECTA pretende ofrecer a las empresas cooperatfivas de trabajo andaluzas que se
encuenfran con este
déficit, las oportunida-
des que la digitalizacion
de los procesos y la tec-
nologia les permite.
DIGITTALIZAcoop ofrece
una bateria de servicios
personalizados de
mejoras en el dmbito de
la TICs, del teletrabajo,
de la venta online y el
marketing digital asi
como en el dmbito del
branding y la imagen
de marca para optimi-
zar la posicién de las
empresas en el merca-
do.

Apoyamos a las cooperativas en la presentacion de licitaciones

Impulsamos nuevas oportunidades de negocio

El objetivo de este proyecto es asesorar y acompanar a las empresas cooperativas de trabajo de Andalucia
en los procesos de convocatorias de proyectos, concursos, y licitaciones tanto de dmbito autondmico, como
local, nacional e internacional.

Para ello se contard con personas expertas que asesoren alas a cooperativas de trabajo en la preparacion
y presentacion de licitaciones de su interés. Esta iniciativa busca generar nuevas oportunidades de negocio
para las empresas usuarias de la plataforma Licita.coop.

Al mismo tiempo, se buscard el fomentar la infercooperaciéon entre las cooperativas para poder afrontar proyectos
que por las caracteristicas de la oportunidad de negocio necesiten una multisectorialidad de la actividad.
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COOPsultoria, la forma mas eficaz de resolver dudas sobre las cooperativas

FAECTA pone a disposicion de las cooperativas un nuevo canal de consulta online especializado en temas de

cardcter laboral, fiscal, societario, contable y juridico

Mejorar el conocimiento sobre el funcionamiento de las
cooperativas de trabajo y solventar las dudas mds fre-
cuentes son los objetivos de la plataforma virtual que
FAECTA esta disenando bajo el nombre de
COOPsultoria. El objetivo de esta accidn es ofrecer a las
cooperativas de trabajo andaluzas un canal especiali-
zado, agil y econdmico para resolver las cuestiones que
planteen sobre temas de dmbito laboral, fiscal, societa-
rio, contable vy juridico. Se trata de un repositorio abierto
y sencillo de utilizar para resolver las dudas mds habitua-
les sobre esta tipologia empresarial.

A través del proyecto COOPsultoria se busca atender
mejor las demandas de las cooperativas , mejorar el
conocimiento que las consultoras y las asesorias tienen
sobre este modelo y resolver por anticipado los problemas
a los que pueden enfrentarse las propias cooperativas.

Mision comercial internacional

. DULDAS:
aoopemtivas ole trabajo

T —

RED TERRITORIAL

FAECTA en ALMERIA FAECTA en HUELVA,
C/ Doctor Gregorio Marandn, 43, Local Sy 6 Pazeo 5anta R, 7 bajoizg.
04005 Almeria 21003 Huelhva

950224816
glmeria@faecta.coop

FAECTA cn CADIZ
C/ Ecuador, 2. Loeal €
11007 Cadiz
E956251462)

cadizidfaecta.coop

FAECTA cn CORDOBA
Edificio de ka Econoria Sacial
Cf Maria Montessori =/n
14011 Cardoba
T. 2570434 50
cordoha@facctacoop

FAECTA en GRANADA
Camino Real de los

T.O59 25 7278
huelva@faecta.coop

FAECTA oni JAEM
Chsan Clomente, 3,47 plac
230 JaEn
253230012
jaenidiaecta.coop

FAECTA ch MALAGA
C/ Ivan Paviov num. 8; Blogue 3, oficina F
PTA, 295%0 Campanillas
(Malaga)
T. 2532020544
mafagafaccta.caop

FAECTA en SEVILLA
Alameda de Horcules, 12

Facilitamos el posicionamiento de las cooperativas fuera de nuestras fronteras Neveros 24, Local 2 1 4?_%3?5[;?;;;“
Con varias misiones comerciales comerciales ya desarrolladas, FAECTA sigue en la linea de procurar herra- '[I:BEIEEDEEE{?EE%%,E T. 954 98 7928
mientas de apoyo a las cooperativas que apuesten por su proyeccion internacional. granad:ﬁ@f:lecta.mnp mill:-t@faecia-mg}p

Para ello se activardn nuevas acciones de internacionalizacion al objeto de posicionar a mas empresas coo-
perativas en el entorno internacional, mediante el encuentro con empresas de otros paises y partiendo del

fomento de la intercooperacion.

Auditorias para reducir del consumo de energia en las cooperativas andaluzas SEDE CENTRAL
Apuesta por la sostenibilidad energética de las L]
cooperativas Alameda de Hercules, 12 2*planta izg
Varias cooperativas asociadas han solicitado una A1002 Sevilla

auditoria energética para disminuir el gasto aso-
ciado a su actividad y mejorar su competitividad.
Esta accién se integra en el proyecto que la
Federacién ha puesto en marcha con el apoyo de
la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Autébnomo.

El objetfivo es que cooperativas de frabajo con un
alto consumo energético y que no tienen muy opfi-
mizada dicha actividad, mejoren su capacidad
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productiva, aumenten su posicion competitiva y
que esto se traduzca en la mejora de su cuenta www.faecta.cnup
resultados, repercutiendo ademds en el manteni- = = =

miento del empleo.

A través de este proyecto también se pone sobre
la mesa el compromiso de FAECTA de luchar en
favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 promovida por la ONU en cuanto a
la busqueda de la sostenibilidad energética contra
la emisibn de gases de efecto invernadero que
provocan el cambio climdtico o por la apuesta del
uso de Energias Renovables.
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Federacion Andaluze de Empresas Cooperatives de Trabajo
Facebook: facebook.comyTaedta | Twitber: @faecta




