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En el año 2022, las cooperativas andaluzas hemos dado carpetazo definitivo a la pandemia de 
la Covid-19 y sus nefastas consecuencias económicas, alcanzando un ritmo de crecimiento muy 
superior a los períodos anteriores de la crisis. En concreto, el número de cooperativas creadas en 
Andalucía en el año 2022 ha crecido un 10 por ciento respecto al año anterior, lo que supone la 
constitución de 466 nuevas cooperativas y la generación de 1.283 empleos directos.

Sin duda, estos datos alientan a nuestra organización a proseguir con nuestro trabajo de repre-
sentación y defensa del modelo cooperativo, empeñados en practicar una economía con valores, 
afanados en construir un mundo más justo, más democrático y más sostenible.

En el plano institucional, FAECTA ha sido la anfitriona este año del Encuentro Mundial de Coo-
perativas, que se ha celebrado en la ciudad de Sevilla y ha reunido a más de 700 personas en la 
capital andaluza, fruto de nuestro músculo empresarial en la comunidad, de las políticas públicas 
de fomento del cooperativismo impulsadas por nuestro gobierno que favorecen de manera desta-
cada el crecimiento y consolidación del sector, y de nuestra amplia trayectoria como organización 
profesional.

El año 2022 también ha sido el año en el que hemos aterrizado nuestro nuevo Plan Estratégico, con 
horizonte 2025, en el que hemos recogido y ordenado las acciones estratégicas necesarias que tene-
mos desarrollar para reforzar a la federación y a sus cooperativas como agentes protagonistas de las 
inversiones y reformas previstas en los planes de recuperación diseñados por nuestros gobiernos 
para superar la crisis sanitaria.

Por último, subrayamos la decisión unánime tomada por nuestro órgano asambleario en 2022 de 
ensanchar nuestra base empresarial - originariamente de trabajo asociado -, dando cabida a otros 
modelos, como el de cooperativismo de servicios o el cooperativismo de consumo.

La Economía Social en general, y las cooperativas en particular viven un gran momento en nuestro 
país y en nuestra comunidad. El paso definitivo para afianzar una posición de liderazgo en nues-
tras economías lo supone el dotarnos de herramientas para cambiar de escala. Generar redes, tejer 
alianzas, acuerdos, uniones, adhesiones… la cooperación debe ser siempre nuestra clave de éxito.

En este sentido, ahora hacemos más robusta la estructura del sector, escalamos nuestra dimensión 
asociativa y nos convertimos en ventanilla única para todas las familias cooperativas, excepto la de 
servicios agrarios. 

Sin duda, el año 2022 jalonará la trayectoria de nuestra organización. Ahora queremos llegar más 
lejos, ahora queremos ser ‘Más cooperativas’.

PRESENTACIÓN  

Ahora queremos 
llegar más lejos, 
ahora queremos ser 
“Más cooperativas”
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1. FAECTA reunió el 20 de junio a sus coope-
rativas asociadas para celebrar su Asam-
blea General, un acto de carácter anual 
para hacer balance y plantear las nuevas 
líneas de trabajo de la organización, que 
tuvo lugar en el marco del Encuentro Mun-
dial de Cooperativismo, celebrado en la 
ciudad de Sevilla. El acto de inauguración 
contó con la participación del presidente 
Luis Miguel Jurado, y la directora general 
de Trabajo Autónomo y Economía Social, 
Susana Romero.

2. Sevilla acogió el Encuentro Mundial de 
Cooperativas, del 19 al 22 de junio, en una 
cita que  se celebraba por primera vez en 
España, tras pasar por Corea del Sur, 
México, Reino Unido, Turquía, Canadá o 
Argentina. El encuentro, organizado por 
COCETA, en colaboración con FAECTA, 
reunió a más de 700 cooperativistas para 
compartir un programa repleto de activi-
dades, talleres, etc. bajo el lema “Coope-
rativas: el momento es ahora”.

3. La Confederación Española de Coope-
rativas de Trabajo Asociado -COCETA-  se 
sumó a la propuesta de su socia en País 
Vasco, KONKEKOOP, para suscribir y lanzar 
la denominada Declaración de Sevilla, 
bajo el título “Empresas cooperativas: un 
valor necesario para la sociedad”, en el 
marco del Encuentro Mundial del Coope-
rativismo. El objetivo del documento fue 
reivindicar la incorporación del cooperati-
vismo a los órganos de concertación 
social y económica.

4. El poeta Luis García Montero dio a cono-
cer en primicia su versión en español del 
euskera ‘Hanka bat Lurrean, este bat 
airean’, Himno Internacional de las Coope-
rativas de Trabajo, durante el acto de 
presentación oficial del Encuentro Mundial 
del Cooperativismo. El director del 
Cervantes ha titulado el poema “Dos pies”.

5. La II Edición del Congreso Mujeres y 
Cooperativismo se celebró el pasado 7 de 
octubre en la ciudad de Málaga, bajo el 
lema ‘El Poder de Transformar’. En el 
mismo, participaron el presidente de 
FAECTA, Luis Miguel Jurado; Rocío Blanco 
Eguren, consejera de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de Andalu-
cía; Carmen Perea, presidenta de AME-
COOP-Andalucía; Francisco de la Torre, 
alcalde de Málaga; y Lourdes Piña, diputa-
da provincial de Igualdad.  

6. El pasado 7 de marzo se celebró en el 
Auditorio Global Omnium del Acuario de 
Sevilla la ceremonia de entrega de la 
primera edición de los Premios Andalucía 
ES, un evento conducido por la periodista 
Mabel Mata que contó con el vicepresi-
dente de la Junta y consejero de Turismo, 
Regeneración, Justicia y Administración 
Local, Juan Marín, y la consejera de 
Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, 
Rocío Blanco, y al que también asistió una 
amplia representación de FAECTA y AME-
COOP-Andalucía.

1. FAECTA. Asamblea General 

2. Sevilla. Encuentro Mundial de 
Cooperativismo

3. Declaración de Sevilla

4. Himno Internacional de las 
Cooperativas de Trabajo

5. II Edición del Congreso Mujeres y 
Cooperativismo

6. Ceremonia de entrega de la primera 
edición de los Premios Andalucía ES
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7. Con motivo del  décimo aniversario  de  
la Ley 5/2011 de  Economía  Social,  la 
Confederación Empresarial Española  de  
la Economía  Social (CEPES) organizó el 
pasado 17 de marzo un acto de ámbito 
Internacional para poner  en valor y visibili-
zar los avances y el impacto socio  econó-
mico de  las empresas de  Economía  
Social españolas tras 10 años de vigencia 
de la normativa estatal. 

9.  Luis Miguel Jurado, presidente regional 
de FAECTA, y Carmen Sánchez, delegada 
territorial de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo, inauguraron el pasado 1 de 
diciembre unas jornadas en Málaga, para 
presentar la iniciativa cooperativa de 
cohousing senior Tartessos Málaga en el 
Rincón de la Victoria. Este proyecto, que 
ya tiene habilitado el terreno para la cons-
trucción de las viviendas individuales en 
régimen de cesión de uso, está integrado 
por 65 socios y socias de diversas zonas 
de España que han optado por esta 
modalidad para vivir su jubilación con 
plenas garantías y servicios entre los que 
están comedor, lavandería, asistencia 
sociosanitaria… etc.

8. El PERTE (Proyecto Estratégico para la 
Recuperación y Transformación Económi-
ca) de Economía Social y de los Cuidados 
fue presentado el pasado mes de mayo 
por el presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez. Dotado con 800 millones de 
euros, a través de 9 líneas de actuación, 
implica a 12 ministerios y se estima que 
aumentará en un punto el peso de este 
modelo empresarial en el PIB, pasando del 
10% actual al 11%.

10. El presidente de FAECTA, Luis Miguel 
Jurado, acompañó a la Asociación Anda-
luza de Centros de Enseñanza de la Econo-
mía Social (ACES) en el acto de presenta-
ción de su modelo educativo, presidido por 
la consejera de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional de la Junta de 
Andalucía, Patricia del Pozo.

11. Los presidentes de la Federación Anda-
luza de Empresas de Trabajo Asociado 
(FAECTA), Luis Miguel Jurado, y de COVI-
RÁN, José Antonio Benito, firmaron este 
mes de abril (2023) el protocolo de adhe-
sión por el cual la cooperativa de detallis-
tas se incorpora al seno de la organiza-
ción empresarial. Lo traemos a esta 
edición del Anuario por la relevancia del 
acto y porque dicha incorporación centra 
la nueva estrategia política de FAECTA.

12. La vicepresidenta de FAECTA y presi-
denta de la sección del sector sociosani-
tario, María del Mar García, participó en la 
reunión convocada por la consejera de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad de la Junta de Andalucía, Loles 
López, junto al resto de representantes 
del sector en los primeros días de 2023, 
para anunciar la subida de las tarifas, 
respondiendo así con máxima celeridad a 
las reivindicaciones del sector.

7. Décimo aniversario del a 
Ley 5/2011 de Economía Social

8. Proyecto Estratégico para la Recupración y 
Transformación Económica (PERTE) presentado 
por el presidente del Gobierno

10. Acto de presentación del 
modelo educativo

11. Firma de adhesión rubricada por el 
presidente de FAECTA y el presidente 
COVIRÁN 

12. Las cooperativas sociosanitarias 
reclaman al gobierno andaluz una 
subida de tarifas

9.  Primera piedra proyecto de 
cohousing Tartessos Málaga
9.  Primera piedra proyecto de 
cohousing Tartessos Málaga



7

Más cooperativas, más Economía Social

7

Más cooperativas, más Economía Social

7. Con motivo del  décimo aniversario  de  
la Ley 5/2011 de  Economía  Social,  la 
Confederación Empresarial Española  de  
la Economía  Social (CEPES) organizó el 
pasado 17 de marzo un acto de ámbito 
Internacional para poner  en valor y visibili-
zar los avances y el impacto socio  econó-
mico de  las empresas de  Economía  
Social españolas tras 10 años de vigencia 
de la normativa estatal. 

9.  Luis Miguel Jurado, presidente regional 
de FAECTA, y Carmen Sánchez, delegada 
territorial de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo, inauguraron el pasado 1 de 
diciembre unas jornadas en Málaga, para 
presentar la iniciativa cooperativa de 
cohousing senior Tartessos Málaga en el 
Rincón de la Victoria. Este proyecto, que 
ya tiene habilitado el terreno para la cons-
trucción de las viviendas individuales en 
régimen de cesión de uso, está integrado 
por 65 socios y socias de diversas zonas 
de España que han optado por esta 
modalidad para vivir su jubilación con 
plenas garantías y servicios entre los que 
están comedor, lavandería, asistencia 
sociosanitaria… etc.

8. El PERTE (Proyecto Estratégico para la 
Recuperación y Transformación Económi-
ca) de Economía Social y de los Cuidados 
fue presentado el pasado mes de mayo 
por el presidente del Gobierno, Pedro 
Sánchez. Dotado con 800 millones de 
euros, a través de 9 líneas de actuación, 
implica a 12 ministerios y se estima que 
aumentará en un punto el peso de este 
modelo empresarial en el PIB, pasando del 
10% actual al 11%.

10. El presidente de FAECTA, Luis Miguel 
Jurado, acompañó a la Asociación Anda-
luza de Centros de Enseñanza de la Econo-
mía Social (ACES) en el acto de presenta-
ción de su modelo educativo, presidido por 
la consejera de Desarrollo Educativo y 
Formación Profesional de la Junta de 
Andalucía, Patricia del Pozo.

11. Los presidentes de la Federación Anda-
luza de Empresas de Trabajo Asociado 
(FAECTA), Luis Miguel Jurado, y de COVI-
RÁN, José Antonio Benito, firmaron este 
mes de abril (2023) el protocolo de adhe-
sión por el cual la cooperativa de detallis-
tas se incorpora al seno de la organiza-
ción empresarial. Lo traemos a esta 
edición del Anuario por la relevancia del 
acto y porque dicha incorporación centra 
la nueva estrategia política de FAECTA.

12. La vicepresidenta de FAECTA y presi-
denta de la sección del sector sociosani-
tario, María del Mar García, participó en la 
reunión convocada por la consejera de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad de la Junta de Andalucía, Loles 
López, junto al resto de representantes 
del sector en los primeros días de 2023, 
para anunciar la subida de las tarifas, 
respondiendo así con máxima celeridad a 
las reivindicaciones del sector.

7. Décimo aniversario del a 
Ley 5/2011 de Economía Social

8. Proyecto Estratégico para la Recupración y 
Transformación Económica (PERTE) presentado 
por el presidente del Gobierno

10. Acto de presentación del 
modelo educativo

11. Firma de adhesión rubricada por el 
presidente de FAECTA y el presidente 
COVIRÁN 

12. Las cooperativas sociosanitarias 
reclaman al gobierno andaluz una 
subida de tarifas

9.  Primera piedra proyecto de 
cohousing Tartessos Málaga

12. Las cooperativas sociosanitarias 12. Las cooperativas sociosanitarias 
reclaman al gobierno andaluz una reclaman al gobierno andaluz una reclaman al gobierno andaluz una 
subida de tarifassubida de tarifas



Anuario Faecta 2022

8

e
lE

c
o

n
o

m
is

ta
.e

s
C

a
n

a
lS

u
r

ID
EA

LID
EA

L
C

O
P

E
e

lD
ia

ri
o

.e
s

a
n

d
a

lu
c

ía
 in

fo

2022Titulares 
de prensa 



Más cooperativas, más Economía Social

9

ID
EA

L
ID

EA
L

S
ER

e
u

ro
p

a
p

re
ss

D
ia

ri
o

 S
ev

ill
a

a
n

d
a

lu
c

ía
 in

fo
rm

a
En

c
u

e
n

tr
o

 C
o

o
p

 

D
ia

ri
o

 A
lm

e
rí

a

e
u

ro
p

a
p

re
ss S
ER



Anuario Faecta 2022

El presidente de FAECTA habla sobre la nueva 
realidad de la organización que incorpora 
ahora a cooperativas de consumo y servicios 
no agrarios

10

Luis Miguel Jurado: La 
intercooperación debe ser 
siempre nuestra principal 
estrategia empresarial
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¿En qué consiste la estrategia ‘Más coo-
perativas?

La nueva submarca de la federación, ‘Más coope-
rativas’, es la forma de la que hemos revestido la 
hoja de ruta que acordamos en nuestra Asamblea 
del año pasado, en la que todos manifestamos 
nuestro deseo y voluntad de ampliar la base aso-
ciativa de nuestra organización empresarial, para 
incorporar también a las cooperativas de consu-
mo y las de servicios no agrarios. Queremos re-
presentar a todas las familias cooperativas.

¿Qué lleva a FAECTA, una organiza-
ción que lleva representando a las 
cooperativas de trabajo durante más 
de 25 años, a tomar esta decisión?

La Economía Social en general, y las coopera-
tivas en particular vivimos un gran momento 
en nuestro país. El paso defi nitivo para afi anzar 
una posición de liderazgo en nuestras econo-
mías lo supone el dotarnos de herramientas 
para cambiar de escala. La cooperación debe 
ser siempre nuestra estrategia empresarial, 
nuestra clave de éxito, un claro ejemplo de ga-
nar- ganar para todas las partes. 

Nuestra dimensión y fortaleza son factores claves 
de competitividad, no solo de nuestras empresas 
cooperativas, sino también de las propias orga-
nizaciones representativas del sector. Por ello, en 
FAECTA escalamos nuestra dimensión asociativa 
y nos convertimos en ventanilla única para otras 
familias cooperativas.

¿Ya ha comenzado el período de adhe-
sión de estas otras tipologías empre-
sariales?
Sí, sí, claramente desde que en nuestra Asamblea 
en 2022 aprobamos por unanimidad la modifi ca-
ción de nuestros estatutos, se han ido incorporan-
do a FAECTA nuevos modelos cooperativos como 
las comunidades energéticas o los cohousings que 
se enmarcan dentro de las cooperativas de consu-
mo y que, en la actualidad, están proliferando con 
fuerza en todas las provincias andaluzas.

Ambas fórmulas vienen a ofrecer alternativas a 
problemas reales en nuestras sociedades actuales 
como los altísimos precios de la luz por la crisis 
energética o el envejecimiento de nuestras perso-
nas mayores. Esto demuestra, una vez más, que 
las cooperativas siempre están a la vanguardia de 
las soluciones a problemas sociales acuciantes.

¿Y sobre las cooperativas de servicios?
Las cooperativas de servicios (no agrarios) son 
otra parte nuclear del sector. Respecto a esta tipo-
logía hemos incorporado recientemente al seno de 
nuestra organización a la cooperativa de detallistas 
COVIRÁN, un buque insignia en la distribución 
nacional, un auténtico referente en el sector de 
la Economía Social y una pieza clave en el tejido 
económico de Andalucía. Una alianza de la que 
esperamos muchos proyectos conjuntos como en 
el que ya estamos trabajando para ayudar al rele-
vo generacional con éxito de numerosas pequeñas 
cooperativas de distribución a través de las perso-
nas emprendedoras que se acercan a diario a nues-
tra red territorial de ofi cinas.

ENTREVISTA
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¿En qué otros aspectos se trabaja la in-
tercooperación desde FAECTA?
Recientemente, por ejemplo, presentamos una 
ofi cina técnica especializada en la constitución 
de consorcios y cooperativas de segundo gra-
do, cuyo objetivo principal es la creación de 
compañías con un mayor tamaño, que cuenten 
con una mayor solvencia técnica y económica, 
y que, por tanto, puedan consolidar su posi-
ción en sus mercados naturales. 

Asimismo, hace algunos meses iniciamos los tra-
bajos para impulsar la constitución de un ‘hub 
empresarial cooperativo’ en Andalucía, formado 

por entidades de referencia en la región como 
Covirán, Fiare Banca Ética, Coenca S.Coop.And, 
Claros S.Coop.And, Consorcio Cooperativas 
de Ambulancias, o Cajamar. El objetivo de esta 
iniciativa es contar, de un lado, con un elemento 
tractor para otros jóvenes proyectos emergentes 
en fórmula cooperativa y, de otro, con un lobby 
empresarial de éxito que genere sinergias e inter-
cooperación horizontal en el sector. 

En FAECTA siempre lo hemos tenido claro, y ya 
hace años que nuestra acción política está en-
caminada a fomentar la intercooperación entre 
nuestras empresas cooperativas. 

Más cooperativas, más Economía Social

Foto de Javier Albiñana para Grupo Joly
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El nuevo plan estratégico de 
FAECTA, una hoja de ruta con 

horizonte 2025

Durante el año 2022, toda la organización  
ha estado inmersa en el desarrollo del nuevo Plan 

Estratégico de FAECTA 2022-2025, una ambiciosa hoja 
de ruta que pretende reforzar y consolidar la posición 
de liderazgo del sector cooperativo en las economías 

regional y nacional.

El Plan Estratégico de FAECTA recoge, organiza 
e impulsa las Estrategias para reforzar a la fede-
ración y a sus cooperativas como agentes prota-
gonistas, aceleradores de las inversiones y refor-
mas, así como de los resultados y consecuencias 
de los planes de recuperación diseñados para 
superar la crisis provocada por la pandemia. 

En definitiva, se trata de que FAECTA juegue 
un papel fundamental con relación a las 4 líneas 
transversales que protagonizan los principales 
Planes de Recuperación, en el sector cooperati-
vo y de la Economía Social:

Modelos Productivos Verdes que posibiliten la 
descarbonización, mejoren la eficiencia energé-
tica, el despliegue de las energías renovables, la 
electrificación de la economía, el desarrollo del 
almacenamiento de energía o la economía circular 

Impulso de una Transición Digital Humanista 
potenciando la mejora de las infraestructuras, 
competencias y tecnologías necesarias para una 
economía y una sociedad digital.

Promoción de la Cohesión Social y Territorial 
de Andalucía mediante el refuerzo del Estado del 
bienestar, del sistema educativo, el impulso del 
empleo de calidad, con medidas específicamente 
orientadas a abordar el relevo generacional y las 
desigualdades demográficas y geográficas.

Defensa y estímulo de la Igualdad de Género, 
que ayude a mejorar la posición de la mujer en el 
ámbito social, laboral, profesional y empresarial.

Como se pudo constatar a lo largo del trabajo co-
laborativo del Plan, el marco político y económi-
co actual supone una fantástica oportunidad para 
FAECTA y para sus cooperativas, aprovechando 
al máximo su demostrada y característica capaci-
dad de resiliencia ante los momentos complejos. 
Es por ello por lo que FAECTA, a través de la 
hoja de ruta contenida en el Plan Estratégico 
2022-2025, debe continuar colocándose a la 
vanguardia de la reducción de las desigualda-
des, de la aceleración de la transición energética 
verde e inclusiva, de la digitalización y la rein-
dustrialización sostenibles.
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Desde FAECTA, tal y como se mandató en 
nuestra Asamblea en junio de 2022, ensan-
chamos nuestra base empresarial – origina-
riamente de trabajo asociado -, dando cabida 
a otros modelos, como el de cooperativismo 
de servicios o el cooperativismo de consumo, 
que vienen a sumar soluciones a los nuevos 
retos sociales y económicos en la actualidad.  

Y es que allá donde las políticas públicas no 
alcanzan a dar cobertura, o allá donde los 
mercados lesionan nuestros derechos como 
trabajadores, la economía social en general y 
las cooperativas en particular siempre tienen 
una solución que aportarnos, una alternativa 
económica que viene a responder a nuestras 
necesidades de forma más justa y responsable. 

Estas alternativas empresariales se materiali-
zan en los sectores más novedosos y punte-
ros, y, a veces, de la mano del cooperativismo 
de trabajo, como es el caso de las coopera-
tivas de plataforma; otras, de la mano del 
cooperativismo de consumo, como el caso de 

las pioneras comunidades energéticas o los 
cohousings cooperativos; y otras, de la mano 
del cooperativismo de servicios, como es el 
caso de las cooperativas de servicios fi nan-
cieros o banca ética.

La Economía Social en general, y las coopera-
tivas en particular viven un gran momento en 
nuestro país. El paso defi nitivo para afi anzar 
una posición de liderazgo en nuestras econo-
mías regional o nacional lo supone el dotarnos 
de herramientas para cambiar de escala. 

Generar redes, tejer alianzas, acuerdos, unio-
nes, adhesiones… La cooperación debe ser 
siempre nuestra estrategia empresarial, nues-
tra clave de éxito. 

Y, aunque nuestra importancia no radica tan-
to en el número de empresas que represen-
tamos sobre el total del parque empresarial 
sino en el valor de nuestra gestión, qué duda 
cabe que nuestra dimensión y fortaleza son 
factores claves de competitividad.

La Economía Social debe jugar un papel 
fundamental en la economía del siglo 
XXI, y en FAECTA queremos ser agentes 
de primer orden en las transformaciones 
que están por venir. Para ello, hacemos 
más robusta la estructura del sector y es-
calamos nuestra dimensión asociativa y 
nos convertimos en ventanilla única para 
otras familias cooperativas. 

Ahora somos ‘Más cooperativas’. 

Ahora somos 
‘MÁS COOPERATIVAS’
FAECTA ensancha su base empresarial e incorpora en su 

seno a cooperativas de servicios y de consumo

MÁS COPERATIVAS
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Luis Miguel Jurado, presidente regional de 
FAECTA, y Carmen Sánchez, delegada territorial 
de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, inau-
guraron en el mes de diciembre unas jornadas 
en Málaga para poner en valor las ventajas que 
ofrece el cooperativismo de consumo a la hora de 
desarrollar nuevas formas de vida en comunidad. 
Durante las jornadas se presentó la iniciativa de 
cohousing senior Tartessos Málaga que bajo la 
forma de cooperativa de consumo se pondrá en 
marcha en el municipio de Rincón de la Victoria. 
Este proyecto, que ya tiene habilitado el terreno 
para la construcción de las viviendas individuales 
en régimen de cesión de uso, está integrado por 
65 socios y socias de diversas zonas de España 
que han optado por esta modalidad para vivir su 
jubilación con plenas garantías y servicios entre 
los que están comedor, lavandería, asistencia so-
ciosanitaria… etc.
Tartessos Málaga  será un referente para los pro-
yectos que están naciendo. Igualmente se destacó 
la aportación que el proyecto va a significar para 
el municipio de Rincón de la Victoria, como ri-
queza social, económica, y de creación de em-

pleo. La previsión es que en pocos meses se inicie 
un segundo Proyecto, que podría ubicarse tam-
bién en Rincón de la Victoria. Tartessos Málaga  
se convertiría en una de sus principales empresas 
en cuanto a creación de empleo y Rincón de la 
Victoria sería  el municipio del país que más y 
mejor apuesta  por dar una solución digna y soli-
daria a sus mayores.  

FAECTA, Empleo e Inclusión Social apoyan la puesta 
en marcha de un proyecto cooperativo enfocado al 
cohousing senior en Málaga  

Cohousing
A continuación, abordamos una gran familia coo-
perativa que, en la actualidad, se viene erigiendo 
como una fórmula más que eficaz para abordar 
problemas sociales acuciantes como puede ser 
el del cuidado de nuestras personas mayores o el 
mercado energético cuyos precios se han dispara-
do hace meses por la guerra en Ucrania. 
En este sentido, las cooperativas de consumo 
están a la vanguardia de las soluciones más in-
novadoras, como lo demuestra el caso de los 
cohousings,  una forma de vida comunitaria en 
la que son los propios residentes quienes gestio-
nan el proyecto residencial de acuerdo a unas 
demandas comunes. 

Sin duda, una efectiva herramienta para lograr 
un envejecimiento activo y poder llegar allá 
donde el Estado no podrá dispensar una efecti-
va cobertura de servicios en los próximos años. 
No olvidemos que en 2050, una de cada tres 
personas españolas tendrá 65 años o más. 

Ya se cuentan por decenas las iniciativas de co-
housing en Andalucía, a las que desde FAEC-
TA se está ofreciendo apoyo y asesoramiento 
específicos. Desde la organización se incide en 
las oportunidades que ofrece el Plan Estatal de 
acceso a la vivienda 2022-2025 para impulsar el 
cohousing en todo el territorio ya que incluye 
incentivos para desarrollar este tipo de solucio-
nes habitacionales. 

El caso de las cooperativas de 
consumo:  cohousing y comunidades 
energéticas

MÁS COPERATIVAS
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La Agencia Provincial de la Energía de Córdo-
ba, FAECTA y Ekiluz firmaron el pasado mes de 
julio un acuerdo para impulsar las cooperativas 
ciudadanas de generación renovable. Víctor 
Manuel Montoro Caba, presidente de la Agen-
cia Provincial de la Energía de la Diputación de 
Córdoba; Francisco Molina Varona, presidente 
de FAECTA; Luis Santonja Menédez de Luarca, 
director ejecutivo y nuevos negocios de Rep-
sol; y Jon Berbel Ayestarán, director general de 
Krean S.Coop, suscribieron este protocolo de 
colaboración en la Diputación cordobesa.
La iniciativa prevé la puesta en marcha de in-
fraestructuras energéticas de una dimensión sig-
nificativa, con parques solares de entre 1 MW y 5 
MW de potencia, que generarán energía de cer-
canía (kilómetro 0), con el propósito de que las 
personas y pymes socias cooperativistas puedan 
aprovechar las economías de estas instalaciones 
y generen en las mismas un volumen de energía 
equivalente a todo su consumo eléctrico anual.

Este modelo preten-
de dar un paso más 
en el impulso de la 
transición energéti-
ca. Las comunidades 
energéticas coopera-
tivas permitirán una 
adecuada gestión y 
gobernanza con la 
presencia de asocia-
ciones del entorno 
como FAECTA, la 
propia Agencia Pro-
vincial de la Energía 

de Córdoba, así como de los ayuntamientos u 
otros entes públicos, que dentro de su estrate-
gia de transición energética quieran acompañar 
a sus comunidades. Este proceso participativo 
empodera a todas las personas y entidades que 
la integran, siendo los protagonistas en la gene-
ración de su propia energía y la gestión de las 
instalaciones.

FAECTA, la Agencia Provincial de la Energía y Ekiluz 
firman un protocolo de colaboración para el impulso de 
cooperativas energéticas en la provincia de Córdoba

Comunidades energéticas

FAECTA se ha posicionado como un agente de 
impulso y desarrollo de una nueva figura en el 
mercado de la energía, como son las comuni-
dades energéticas en fórmula cooperativa, un 
modelo de cooperativa de consumo que llega 
a proporcionar soluciones innovadoras a una 
ciudadanía que soporta un mercado energético 
voraz con tarifas volátiles que llegan a asfixiar a 
cientos de hogares en nuestra comunidad y en 
nuestro país. 

Las comunidades energéticas suponen un pro-
yecto estratégico para FAECTA, pues son un 
ejemplo claro de que se puede hacer frente al 
cambio climático de otra forma, cambiando el 
modelo social del mercado energético. 

Por ello, se están promoviendo la constitución 
de comunidades energéticas en toda la comu-
nidad andaluza, como puede ser el caso de la 
de Cuevas del Becerro, en Málaga; Almócitas, 
en Almería; Arroyomolinos de León, Beturia o 
Bonares, en Huelva; o las cooperativas impulsa-
das en Córdoba, en colaboración con la Agencia 
Provincial de la Energía y la cooperativa Ekiluz. 

MÁS COPERATIVAS
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Los presidentes de la Federación Andaluza 
de Empresas de Trabajo Asociado (FAECTA), 
Luis Miguel Jurado, y de COVIRÁN, José An-
tonio Benito, firmaron este mes de abril el pro-
tocolo de adhesión por el cual la cooperativa 
de detallistas se incorpora al seno de la organi-
zación empresarial.
Para el presidente de FAECTA, Luis Miguel Jura-
do, “es un auténtico honor dar cabida en nuestro 
seno a una empresa como COVIRÁN, un autén-
tico referente en el sector de la Economía Social y 
una pieza clave en el tejido económico de nuestra 
comunidad andaluza”. “La incorporación de CO-
VIRÁN a FAECTA materializa la consecución de 
nuestra estrategia política de dar cabida en nues-
tra organización a otros modelos como el de las 
cooperativas de consumo y las de servicios, tal y 

como acordamos en nuestra Asamblea el año pa-
sado”, ha manifestado Jurado.
En este sentido, Jurado ha subrayado la relevan-
cia de este acto “que va a jalonar la trayectoria de 
nuestra organización, escalando ahora nuestra 
dimensión asociativa y convirtiéndonos en ven-
tanilla única para todas las familias cooperati-
vas, excepto las agrarias”. “Nuestra organización 
inicia una nueva etapa en la que somos más y 
mejores, en la que nuestra herramienta asociati-
va nos ayudará a llegar más lejos” ha aseverado 
el presidente de FAECTA.
La alianza entre FAECTA y Covirán representa 
la esencia del modelo cooperativo. Para Jurado 
“la cooperación debe ser siempre nuestra estra-
tegia empresarial, nuestra clave de éxito, un claro 
ejemplo de ganar- ganar para todas las partes”.

COVIRÁN se incorpora al seno de 
FAECTA, un auténtico referente del 
cooperativismo de servicios

La consejera de Empleo, Empresa y Trabajo 
Autónomo, Rocío Blanco, presidió la firma de 
adhesión rubricada por el presidente de FAECTA, 
Luis Miguel Jurado, y el de la cooperativa de 
detallistas, José Antonio Benito, en el marco de la 
jornada ‘Más cooperativas, más Economía Social’

MÁS COPERATIVAS
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Para el presidente de Covirán, José Antonio Be-
nito, “Faecta es un importantísimo agente social 
en Andalucía, donde ejercen la interlocución y 
defensa de las cooperativas, y son un importante 
transmisor de sus virtudes a la sociedad. Com-
partimos con ellos el apoyo a la cultura empren-
dedora, en nuestro caso propiciando carreras 
profesionales y empresariales para nuestros so-
cios detallistas. Ambos, además, queremos esti-
mular la economía local y seguir siendo un an-
tídoto contra la despoblación”: “Estoy seguro de 
que esta suma de hoy, va a multiplicar por mucho 
nuestras potencialidades en el futuro”, ha aseve-
rado el presidente de la cooperativa de detallistas.
Asimismo, la consejera de Empleo, Empresa 
y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco, quien ha 
presidido la firma del protocolo de adhesión ha 
dado la enhorabuena a FAECTA y Covirán por 

la firma del convenio de adhesión, que permi-
te a la federación “dar un paso muy importante 
al abrir su organización a las cooperativas de 
servicios y de consumo, 28 años después de su 
creación”, a la vez que incorpora a un “buque 
insignia de la distribución alimentaria andaluza 
como es Covirán”. 
Rocío Blanco ha señalado que “la unión de si-
nergias y alianzas son muy importantes para 
afrontar retos como la transformación digital, 
que está marcando el paso de la nueva econo-
mía”, y ha recordado que en junio de este año 
está previsto que se apruebe el Plan de Impulso 
y Modernización de la Economía Social Anda-
luza, que tiene entre sus objetivos aumentar el 
tamaño de las empresas del sector, al tiempo de 
que se mejore la visibilidad de la Economía So-
cial en la sociedad.

Covirán es una Cooperativa de detallistas de-
dicada a la distribución alimentaria y una de 
las empresas más importantes de la economía 
social española y portuguesa, con una larga tra-
yectoria. Una empresa de origen granadino que 
comenzó su actividad en 1961 y que se ha con-
vertido hoy en un referente de su sector en los 
espacios geográficos donde está presente , con 
más de 2.856 supermercados.
Covirán se ha transformado en un motor ge-
nerador de empleo estable y de calidad, for-
taleciendo las estructuras sociales y el tejido 
empresarial de los lugares donde se asienta. La 
consolidación de un empleo cada vez más cua-
lificado y la profesionalización del sector, son 
algunas de sus prioridades.

La esencia de Covirán es de una intrínseca unión 
con la democracia e igualdad que debe nutrir la 
economía social, impulsando el incremento de 
Socios. Con el paso del tiempo Coviran ha incre-
mentado sus volúmenes, pero no su filosofía: un 
Socio, un voto, que iguala a pequeños con grandes.

El éxito de Covirán se cimenta en el esfuerzo 
diario que realizan, además de sus trabajadores, 
todos sus Socios desde 1961. Pequeños y media-
nos empresarios que encuentran en ella su propia 
central de productos desde la que abastecerse y 
tener a su disposición todo lo que un supermer-
cado del siglo XXI necesita para ser competitivo 
y gozar de futuro en un sector tan complejo.

La historia de un referente del 
cooperativismo andaluz

MÁS COPERATIVAS
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La Escuela Andaluza de Economía Social acogió 
el pasado mes de noviembre la asamblea de las 
cooperativas integradas en el sector FAECTA-So-
ciosanitario, un acto que contó con la participa-
ción de María del Mar García Torres, presidenta 
sectorial, y José Repiso Torres, viceconsejero de 
Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad.

En su intervención, García Torres destacó los re-
tos a los que se ha tenido que enfrentar el sector 
en los últimos años, subrayando que a pesar de 
la pandemia “hemos cumplido con el objetivo 
de ofrecer el mejor servicio a las personas que 
estaban en nuestros centros y hemos trabajado 
con profesionalidad y dedicación para facilitar 
el día a día de nuestros usuarios”.  

Según indicó María del Mar García, “para me-
jorar el servicio de atención a la dependencia 
en Andalucía es fundamental que la adminis-
tración se comprometa con las cooperativas 
que desarrollan su actividad en este ámbito”. 
“Esto implica escuchar las necesidades del 
sector y aplicar medidas que son fundamenta-
les para evitar la quiebra como son el aumen-
to de las tarifas tanto en servicios de ayuda a 
domicilio, como en residencias y en unidades 
de estancias diurna” asevera la presidenta de 
FAECTA-Sociosanitario.

Desde FAECTA se reclamó a la administración 
andaluza que haga una apuesta decidida por la 
prestación de un servicio de dependencia de 
calidad en el que se tenga en cuenta la labor que 
realizan las cooperativas de trabajo y se asegu-
re la supervivencia de estas empresas. Muchas 
de estas cooperativas desarrollan su actividad 
en el ámbito rural, actuando como agentes 
generadores de empleo estable y calidad, “es-
pecialmente entre mujeres, lo que supone un 
revulsivo para la dinamización económica y 
social de la zona desarrollando unas prácticas 
empresariales que nada tienen que ver con las 
que realizan las grandes multinacionales en las 
que prima el beneficio económico puro duro” 
señalaron desde FAECTA.

Las cooperativas 
sociosanitarias reclaman 
al gobierno andaluz una 
subida de tarifas en los 
servicios de atención a la 
dependencia
El año 2022 ha vuelto a estar condicionado por las 
reivindicaciones de todo el  sector respecto a las tarifas 
de los servicios y así lo reivindicaron en su asamblea

SECTOR SOCIOSANITARIO
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Por su parte, José Repiso manifestó su compro-
miso de mantener un diálogo social  en pro de 
la colaboración necesaria público-privada, para 
ello contará con  los agentes sociales implicados. 
Con respecto a la subida de tarifas confirmó que 
se establecerán subidas progresivas por tramos 
en los próximos 3 años coincidiendo con la in-
yección económica de los fondos Next.

El gobierno andaluz reaccionó de 
forma célere a esta reivindicación 
del sector y en los primeros 
días del año 2023 anunciaba la 
correspondiente subida de tarifas 
de los servicios de dependencia.

La vicepresidenta de FAECTA y presidenta de 
la sección del sector sociosanitario, María del 
Mar García, participó en la reunión convocada 
por la consejera de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad de la Junta de Andalucía, 
Loles López, junto al resto de representantes 
del sector.
El sector sociosanitario de FAECTA valoró de 
forma positiva la subida de tarifas de los servi-
cios de dependencia, anunciada por la consejera 
de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igual-
dad de la Junta de Andalucía, Loles López.   

La máxima responsable  del sector, María del 
Mar García, subrayó la importancia de esta ac-
tualización de tarifas “que venimos reclamando 
desde hace meses en el sector”. No obstante, 

añadió, “que es fundamental que el gobierno an-
daluz aplique un incremento progresivo de los 
precios a lo largo de toda la legislatura, en aras 
de la calidad de las prestaciones y la sostenibili-
dad económica de las empresas, ante un contex-
to de alza en la inflación”. 

Asimismo, ante el anuncio del gobierno anda-
luz, García manifestó que “se agradece que esta 
medida llegue a primeros de año, pues esto fa-
cilita sobremanera el trabajo administrativo en 
nuestros centros”. 

Las cooperativas sociosanitarias 
valoran la subida de las tarifas de 
los servicios de dependencia

Datos

Las empresas coopera-
tivas del sector socio-
sanitario en Andalucía 
atienden a más de 2.500 
personas en residencias 
y unidades de estancia 
diurna; más de 22.000 
personas en servicios de 
ayuda a domicilio; y ge-
neran más de 12.000 em-
pleos en la región.

SECTOR SOCIOSANITARIO
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FAECTA alcanza un acuerdo 
con la Consejería de Igualdad 
para garantizar la viabilidad de 
las cooperativas de atención 
sociosanitaria
Tanto la Consejería como las patronales acordaron crear 
una mesa de diálogo y consulta para la elaboración del 
próximo concierto social en materia de dependencia
FAECTA, junto a varias entidades del sector de 
atención a la dependencia, rubricaron el pasado 16 
de mayo, un acuerdo con la Consejería de Igual-
dad, Políticas Sociales y Conciliación por el que se 
sentaban las bases para el mantenimiento de la co-
bertura de los servicios de atención a personas ma-
yores en situación de dependencia en Andalucía y 
se planteaban acciones para la mejora de la calidad, 
la sostenibilidad y eficiencia de este servicio. Abel 
Catela Huertas , miembro del comité sectorial de las 
cooperativas sociosanitarias de FAECTA, asistió a la 
reunión con Rocío Ruiz, consejera del ramo, para 
firmar el acuerdo alcanzado (antes de la celebración 
de los comicios autonómico en junio de 2022).

Tras una serie de desencuentros que contemplaron 
protestas públicas para denunciar la situación que 
atravesaba el sistema de atención a la dependencia en 
Andalucía las entidades prestadoras del servicio con-
siguieron el compromiso expreso de incrementar los 
costes máximos de las plazas objeto de concertación 
con centros de atención a personas mayores, para el 
ejercicio 2022 en un 5% desde el 1 de enero de 2022.

Otra de las partes fundamentales fue el compro-
miso de paliar la subida transitoria de costes pro-
vocadas por la situación global del sector de per-
sonas mayores a consecuencia del covid y de la 
crisis energética actual, una medida que se traduce 
en una ayuda extraordinaria de la Junta de Anda-

lucía de 500.000,00€ para amortiguar los gastos 
de explotación de los centros, especialmente, de 
aquellos que atienden plazas de exclusión social de 
personas mayores.

Tanto la Consejería como las patronales han acor-
dado crear una mesa de diálogo y consulta para la 
elaboración del próximo concierto social en mate-
ria de dependencia. El concierto social actual se lici-
tó con una duración inicial de 3 años, permitiendo 
una prórroga de 3 años más, con lo que finalizará el 
día 30 de septiembre de 2026.

ACTUACIONES

Entre las líneas de trabajo recogidas en el docu-
mento está agilizar el proceso de ocupación efecti-
va de las plazas concertadas en los centros residen-
ciales y los centros de día para personas mayores. 
En este sentido, la Agencia de Servicios Sociales y 
Dependencia de Andalucía (ASSDA) pondrá los 
medios necesarios para reducir a 7 días el plazo de 
incorporación de las personas beneficiarias en si-
tuación de dependencia, favoreciendo la fecha de 
inicio del servicio y, por tanto, la financiación de 
dichas plazas.

Asimismo ASSDA también actuará para eliminar 
el tope máximo del 80% establecido en la finan-
ciación, como la cantidad máxima a abonar a 
cada centro residencial del coste global de todas 
las plazas concertadas.

Tanto la Consejería como las patronales acordaron 
crear una mesa de diálogo y consulta para la elabo-
ración del próximo concierto social en materia de 
dependencia. El concierto social actual se licitó 
con una duración inicial de 3 años, permitiendo 
una prórroga de 3 años más, con lo que finaliza-
rá el día 30 de septiembre de 2026.

SECTOR SOCIOSANITARIO
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Elecciones andaluzas: nuevos 
responsables para las políticas 
sociosanitarias
Tras las elecciones autonómicas el pasado 19 de 
junio, se conformó nuevo gobierno en la Junta 
de Andalucía, asumiendo las políticas sociosa-
nitarias la nueva Consejería de Inclusión Social, 
Juventud, Familias e Igualdad, cuya titular pasó 
a ser la diputada por Huelva, Loles López.
En este sentido, se iniciaron los primeros contac-
tos desde la Federación con los nuevos responsa-
bles políticos. Así, la vicepresidenta de FAECTA y 
presidenta de la sección del sector sociosanitario, 
María del Mar García, se reunió con la nueva di-
rectora general de Dependencia de la Junta, Ma-
ría José de los Ríos, y el director general de Perso-
nas Mayores, Participación Activa y Soledad no 
deseada, Francisco Javier Serrano, para analizar 
la realidad del sector, exponer las principales rei-
vindicaciones de la base empresarial y abordar 
nuevas líneas de colaboración.
Desde FAECTA se ha solicitado a la adminis-
tración andaluza que haga una apuesta decidida 
por la prestación de un servicio de dependen-
cia de calidad en el que se tenga en cuenta la 
labor que realizan las cooperativas de trabajo y 

se asegure la supervivencia de estas empresas. 
Muchas de estas cooperativas desarrollan su ac-
tividad en el ámbito rural, actuando como agen-
tes generadores de empleo estable y calidad, 
“especialmente entre mujeres, lo que supone un 
revulsivo para la dinamización económica y so-
cial de la zona desarrollando unas prácticas em-
presariales que nada tienen que ver con las que 
realizan las grandes multinacionales en las que 
prima el beneficio económico puro duro” seña-
lan desde FAECTA. 
De otro lado, García Torres ha ofrecido al go-
bierno andaluz la total colaboración del sector  
para abordar el desarrollo respecto a nuevas 
fórmulas residenciales ante el envejecimiento, 
que ya están emergiendo en Andalucía bajo el 
modelo cooperativo. Para la máxima responsa-
ble de FAECTA-sociosanitario, “a través de estas 
nuevas fórmulas las cooperativas volvemos a 
demostrar nuestra capacidad para adaptarnos y 
encontrar soluciones innovadoras a los nuevos 
retos sociales y económicos en la actualidad”.

SECTOR SOCIOSANITARIO
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Desde nuestra asociación y, en consonancia con 
su constante interés por la mejora de nuestros 
centros educativos de Economía Social, nos pro-
pusimos en nuestro Plan Estratégico 2020-2024, 
revisar el Modelo Educativo de ACES-Andalu-
cía, que estaba vigente desde 2008; para actua-
lizarlo y adaptarlo a los nuevos tiempos y, sobre 
todo, a la nueva Ley educativa (LOMLOE), que 
comenzó su implantación durante este curso 
2022/2023.
Para ello, decidimos que fuera un trabajo en 
equipo, aprovechando los recursos humanos y 
el talento de los que dispone la asociación entre 
sus cooperativas de enseñanza y que el resultado 
viniera dado por la propia experiencia de los y 
las participantes, así como de sus preocupacio-
nes e intereses. Esto daba un valor añadido al 
proyecto de revisión y elaboración del Nuevo 
Modelo Educativo ACES.
Luego el grupo, algo más reducido, ha estado 
haciendo toda la propuesta de elaboración del 
nuevo Modelo Educativo ACES-Andalucía. 
Para guiar todo el proceso y aportar su sabidu-
ría y experiencia en estas lides, contamos con la 
inestimable ayuda de Rafael Mesa y Jacobo Cal-
vo, personas de confianza de ACES-Andalucía y 
colaboradores habituales de muchos de nuestros 
procesos de formación. Ellos pusieron orden y 
estructura al proyecto, tras una exhaustiva lectu-
ra y revisión del modelo educativo previo.

Creemos que el nuevo Modelo Educativo 
ACES-Andalucía es un modelo flexible, inclu-
sivo, actual, innovador y emocionante. Un Mo-
delo abierto, para que cada centro lo adapte a su 
contexto y a su realidad, sin perder el eje verte-
brador que aúna a nuestras empresas de Econo-
mía Social y que nos da identidad, como son los 
valores que reflejan nuestro Decálogo.

ACES-Andalucía 
actualiza su modelo 
educativo para 
adaptarlo a la LOMLOE
ACES-Andalucía está integrada por cooperativas y 
entidades de economía social de formación reglada 
obligatoria, postobligatoria, educación especial y 
escuelas de infantil de 0-3 años. Está conformada 
por 145 asociados, más de 40.000 mil alumnos y 1.800 
profesores en Andalucía.

SECTOR ENSEÑANZA
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ACES- Andalucía 
sienta las bases 
para el relevo 
generacional en 
sus cooperativas 
de enseñanza
El proyecto de Relevo Generacional de 
ACES-Andalucía, financiado por el pro-
yecto europeo POISES, ha seguido ade-
lante durante el presente curso 2022/23 
realizando tanto jornadas generales con 
Consejos Rectores, otras para nuevos so-
cios y nuevos contratados y también jor-
nadas en centros universitarios, dando a 
conocer nuestro modelo de escuelas de 
Economía Social a los futuros docentes.
Además, a partir del mes de octubre de 
2022 se inició la implantación del proyec-
to de Relevo Generacional ACES en unos 
6 centros, continuando a partir de enero 
de 2023 con unos 12 centros más, con los 
que aún se sigue trabajando, asesorándo-
les en aspectos de gestión y planificación 
de los momentos de Relevo que van lle-
gando a cada una de estas cooperativas.
Con este proyecto se está creando una 
propuesta de valor añadido para nuestros 
asociados sobre cómo gestionar y planifi-
car un buen Relevo Generacional en nues-
tras empresas educativas, no solo cuando 
se jubilan los socios y socias, si no tam-
bién, cuando hay que facilitar el acceso a 
puestos de responsabilidad.

DICOOP 2022
Certificado de Declaración 
de Idoneidad Pedagógica 
en Economía Social.

UNO DE LOS GRANDES 
PROYECTOS QUE ACES-
ANDALUCÍA HA PUESTO EN 
MARCHA

DICOOP es una formación online con la que 
obtienes la «Declaración de Idoneidad peda-
gógica Cooperativa en Economía Social».
Una certificación que tiene como objeti-
vo difundir entre la ciudadanía el modelo 
educativo identitario de la economía so-
cial andaluza y de la gestión de sus centros, 
creando además un recurso para la adap-
tación profesional de docentes que ayude 
a los nuevos contratados que acceden a las 
cooperativas de enseñanza. Teniendo así, 
una base de conocimiento de los entornos 
de trabajo con los que se van a encontrar 
en nuestros centros.
Dicha formación está promovida y ava-
lada por la Asociación de Enseñanza de 
Centros de Economía Social de Andalucía 
(ACES-Andalucía) y la Escuela Andaluza 
de Economía Social de Osuna.

SECTOR ENSEÑANZA
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FAECTA destaca en su asamblea 
que el 62% de las cooperativas de 

trabajo creadas en 2021 ha contado 
con su apoyo directo

FAECTA reunió el 20 de junio a sus coo-
perativas asociadas para celebrar la asam-
blea general, un acto de carácter anual para 
hacer balance y plantear las nuevas líneas 
de trabajo, que tuvo lugar en el marco del 
Encuentro Mundial de Cooperativismo, ce-
lebrado en la ciudad de Sevilla. El acto de 
inauguración de la Asamblea contó con la 
participación de Luis Miguel Jurado, pre-
sidente de la federación de cooperativas 
andaluzas, y con Susana Romero, directora 
general de Trabajo Autónomo y Economía 
Social en funciones.

En su intervención, Jurado recordó que las 
cooperativas representan una forma de ver 
la economía que está en línea con los retos 
de futuro de nuestra sociedad. “La vuelta a 
lo local, la apuesta por la colaboración y el 
consenso, el respaldo del trabajo en equi-
po, la participación y la promoción de la 
igualdad de oportunidades son cuestiones 
que las nuevas generaciones tienen muy 
presente a la hora de emprender y nuestra 

misión como federación es que sepan que 
hay un modelo, el cooperativo, que facilita 
emprender desde esta perspectiva, que tie-
ne un compromiso con el entorno y que lle-
va en su ADN el ejercicio de la democracia 
económica” aseveró.

Asimismo, subrayó que 2021 ha sido un año 
con datos alentadores para el sector. “Veni-
mos de una pandemia, y sin embargo el coo-
perativismo está creciendo en todo el país, 
con Andalucía en cabeza, con 4.000 empre-
sas lo que da muestra de que la promoción 
de nuestro modelo de empresa tiene buenos 
resultados en materia de emprendimiento” 
aseguró el presidente de FAECTA.

Por su parte, Susana Romero Román subra-
yó la apuesta de la Junta de Andalucía por el 
cooperativismo y reconoció la innegable con-
tribución de las cooperativas al avance social. 
Asimismo apuntó que las cooperativas son 
una vía solvente para emprender y crear em-
pleo estable en Andalucía que afronta con éxi-
to los desafíos del mercado de trabajo apos-
tando por otra forma de hacer empresa. 

Asamblea 2022
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Como cada año, y ya van 19, Almería cele-
bró el Día Internacional del Cooperativis-
mo el pasado 8 de julio en el municipio de 
Níjar, concretamente en la pedanía de Los 
Escullos en pleno parque natural de Cabo 
de Gata-Níjar. 

El eslogan elegido para la ocasión, “Las 
cooperativas construyen un mundo mejor, 
era el eslogan elegido por la Alianza Coo-
perativa Internacional para conmemorar la 
edición número 100 del Día Internacional 
del Cooperativismo en 2022, una cita que 
no podía definir mejor la envergadura de 
lo que suponen las cooperativas en todo el 
mundo, un modelo de negocio centrado en 
las personas, fundado en los valores coope-
rativos de democracia, igualdad, equidad y 
solidaridad, y en los valores éticos de res-
ponsabilidad social y atención a los demás.

La jornada comenzó con un acto inaugu-
ral en el que intervinieron Esperanza Pérez 
Felices, alcaldesa de Níjar; María del Mar 
García Torres, vicepresidenta de FAECTA; 
Juan Antonio González Real, presidente de 
COEXPHAL y de Cooperativas Agro-ali-
mentarias de Almería; y Carmen Crespo 
Díaz, consejera de Agricultura, Pesca, Ga-
nadería y Desarrollo Sostenible de la Junta 
de Andalucía.

A posteriori de la inauguración institucio-
nal, la primera ponencia “Comunidades 
Energéticas: De Consumidor a Productor” 
la impartió Eva Guzmán Vázquez, secreta-
ria de la Comisión Ejecutiva de FAECTA y 

socia de Coop Energías, S.C.A; a continua-
ción, Gabriel Trenzado, Director General 
de Cooperativas Agro-alimentarias de Es-
paña, expuso “Los retos del cooperativis-
mo agroalimentario, quo vadis?”.

Tras las conferencias, tuvo lugar la entrega 
de reconocimientos cooperativos y clausu-
ra, en la que intervino Emilio Ortiz López, 
Delegado Territorial de Empleo, Forma-
ción, Trabajo Autónomo, Transformación 
Económica, Industria, Conocimiento y 
Universidades en Almería. 

Este evento estuvo organizado por APROA, 
COEXPHAL, Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Almería y FAECTA Almería, en 
colaboración con la Asociación Españo-
la de Fabricantes de Envases y Embalajes 
de Cartón Ondulado (AFCO) con su sello 
agrícola UNIQ, Agrocolor, Ayuntamiento 
de Níjar, Cajamar, la cooperativa de sumi-
nistros, SUCA y la cooperativa de interés 
social, Vidamar.

Almería hace suyo el lema “Las 
cooperativas construyen un mundo 
mejor”, para la XIX edición del Día 

del Cooperativismo

Níjar fue el municipio anfitrión en la XIX edición de esta 
onomástica que organizan FAECTA, APROA, COEXPHAL y 

Cooperativas Agro-alimentarias de Almería
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La Confederación Española de Cooperativas 
de Trabajo Asociado -COCETA- reunió el pa-
sado 20 de junio en Sevilla a más de 700 per-
sonas durante la inauguración del Encuentro 
Mundial del Cooperativismo, una cita que fue  
motivada por la celebración de la Asamblea 
Electoral de la Alianza Cooperativa Interna-
cional -ACI- en el mismo espacio.

En la inauguración del encuentro institucio-
nal intervinieron la vicepresidenta segunda 
del Gobierno y ministra de Trabajo y Econo-
mía Social, Yolanda Díaz; Antonio Muñoz, al-
calde de Sevilla; la presidenta de Cooperatives 
Europe, Susanne Westhausen y los presiden-
tes de la ACI y COCETA, Ariel Guarco y Luis 
Miguel Jurado, respectivamente.

COCETA reúne a 
más de 700 personas 
durante 4 días en el 

Encuentro Mundial de 
Cooperativismo

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de 
Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz; el alcalde 
de Sevilla, Antonio Muñoz; el presidente de la Junta 
de Andalucia, Juan Manuel Moreno; la consejera de 

Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco; 
la presidenta de Cooperatives Europe, Susanne 

Westhausen y los presidentes de la ACI y COCETA, Ariel 
Guarco y Luis Miguel Jurado, entre los representantes 

institucionales que participaron en la cita.

ENCUENTRO MUNDIAL DE COOPERATIVAS
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Durante la bienvenida, Antonio Muñoz desta-
có el “prestigio internacional” que supone este 
Encuentro para la ciudad y su contribución a la 
visibilización de una parte “muy importante de 
nuestro tejido empresarial y productivo”, como 
son las empresas cooperativas de trabajo aso-
ciado, subrayando que, solo en Sevilla capital, 
hay unas 230 cooperativas activas que emplean 
a más de 2.900 socios trabajadores.

Por su parte, durante su intervención, la mi-
nistra Díaz hizo hincapié en la “enorme fuer-
za transformadora” de las cooperativas y su 
aporte “fundamental” a la reducción de las 
desigualdades, al trabajo decente y al respeto 
empresarial por el medio ambiente.

En este sentido, hizo referencia  a las acciones 
que el Gobierno de España está realizando en 
este ámbito, como la actualización de la Ley Na-
cional de Cooperativas del año 1999, en la que se 
están integrando “nuevas expresiones del coo-
perativismo”; el PERTE de la Economía Social 
y de los cuidados, que implica a 13 ministerios 
y que cuenta con una dotación económica de 
808 millones de euros; o a las diversas medidas 
adoptadas para el “reconocimiento, visibilidad y 
participación institucional” en el ecosistema de 
la economía social y el cooperativismo.

Asimismo, Luis Miguel Jurado, presidente de 
COCETA, puso de relevancia, a través del lema 
de este Encuentro ‘Cooperativas: el momento es 
ahora” que “las cooperativas construyen un mun-
do mejor”, asegurando que el modelo cooperati-
vo está lejos de un ecosistema empresarial “al que 
no le importan demasiado ni las condiciones la-
borales, ni las condiciones medioambientales, ni 
el tipo de sociedades que retroalimenta”.

Revisión del modelo y 
posicionamiento ante 
los retos sociales y 
económicos

Tras dos paneles en los que diversos expertos 
del mundo de la empresa cooperativa, la eco-
nomía social o la universidad dieron respuesta 
a por qué el momento es propicio para que las 
cooperativas saquen pecho y abanderen, gra-
cias a su visión social y económica, tuvo lugar 
la clausura del Encuentro por parte de Rocío 
Blanco, consejera de Empleo, Formación y 
Trabajo autónomo, quien subrayó que la histo-
ria de la economía social en Andalucía es una 
“experiencia de éxito en generación de activi-
dad económica y empleo”, y un claro ejemplo 
de “economía transformadora y solidaria, so-
cialmente responsable y competitiva”.

Por último, el recién elegido presidente de la 
Junta de Andalucía, Juan Manuel Moreno Bo-
nilla, ha clausurado el Encuentro, dando la 
bienvenida a Sevilla a los presentes y mostran-
do su apoyo al sector del cooperativismo.

Así, destacó que el cooperativismo es un ins-
trumento para “transformar nuestras socieda-
des a través de la economía social” insistiendo 
en que la validez de las cooperativas precisa-
mente reside “en la resiliencia y supervivencia 
del modelo, que resiste a los vaivenes de un 
mercado”. 

ENCUENTRO MUNDIAL DE COOPERATIVAS
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El cooperativismo español solicita 
la presencia en los órganos de 
concertación social y económica

La Confederación Española de Coopera-
tivas de Trabajo Asociado -COCETA-  se 
sumó desde el principio a la propuesta de 
su socia en País Vasco, KONKEKOOP, para 
suscribir y lanzar la denominada Declara-
ción de Sevilla, “Empresas cooperativas: 
un valor necesario para la sociedad”, en el 
marco del Encuentro Mundial del Coope-
rativismo.

El documento, que además de KONFE-
KOOP y COCETA ha sido firmado por 
HISPACOOP, UECOE, Cooperativas 
Agroalimentarias, CONCOVI, ACI COOP, 
COOP Health, CICOPA, Fundación ES-
PRIU, COOPCAT y CEPES, expone que 
las cooperativas en España, actualmente 
23.907, dan empleo -directo e indirecto- a 
más de 1.150.000 personas, con más de 1 
millón de personas socias agroalimenta-
rias, más de 6,5 millones de personas socias 
consumidoras, y más de 300 mil alumnos/
as de centros cooperativos de enseñanza. 
Éstas son tan solo algunas de las cifras que 
arrojan las cooperativas, que actúan en la 
totalidad de los sectores y verticales de la 
economía y que suponen el 10 % del PIB.

Es por lo expuesto y otras razones detalla-

das en el documento que las organizacio-
nes, cooperativas y personas que suscriben 
esta ‘Declaración de Sevilla’ manifiestan y/o 
solicitan y expresan lo siguiente:

Queremos y debemos asumir nuestra responsa-
bilidad como actores económicos y sociales, y 
por ello ser partícipes de la gobernabilidad en 
los espacios donde se deciden las políticas de 
empleo.

Queremos y debemos estar presentes en los es-
pacios de concertación social, esto es: las mesas 
de diálogo social, tanto estatales como autonó-
micas y locales; en los consejos económicos y 
sociales, y en todos los foros donde se debata y 
trabaje entre gobiernos, empresas y trabajadores 
y trabajadoras, acerca de las estrategias y planes 
económicos para el país.

Queremos y debemos ser parte de las soluciones 
a los grandes retos que tenemos en la actualidad 
como sociedad: desde la transición energética y 
el cambio climático, a los desafíos tecnológicos 
y digitales, pasando por la innovación y la con-
secución de una sociedad más equilibrada, más 
cohesionada y más socialmente justa. Es decir, 
seguir construyendo el estado social y democrá-
tico de derecho que emana del mandato consti-
tucional.

ENCUENTRO MUNDIAL DE COOPERATIVAS
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García Montero recita en primicia 
su versión del Himno Internacional 
de las Cooperativas de Trabajo
El poeta Luis García Montero dio a conocer 
en primicia su versión en español del euskera 
‘Hanka bat Lurrean, este bat airean’, Himno 
Internacional de las Cooperativas de Traba-
jo, durante el acto de presentación oficial del 
Encuentro Mundial del Cooperativismo, un 
evento organizado por la Confederación Es-
pañola de Cooperativas de Trabajo Asociado 
–COCETA-, con el apoyo de FAECTA.  

MONDRAGON Team Academy (TeamLabs 
Madrid) fue el escenario escogido para una 
rueda de prensa en la que Luis Miguel Jurado, 
presidente de COCETA y FAECTA, estuvo 
acompañado por Maravillas Espín, directora 
general del Trabajo Autónomo, la Economía 
Social y la Responsabilidad Social de las em-
presas; Íñigo Albizuri, presidente de CICO-
PA, la sectorial internacional del cooperati-
vismo de trabajo; y el propio García Montero, 
director del Instituto Cervantes.

En el marco de esta rueda de prensa, Luis 
García Montero recitó su versión en español 
del himno, que un coro cantó por primera vez 

la noche del 20 de junio en los Jardines del 
Real Alcázar de Sevilla. El director del Cer-
vantes ha titulado el poema “Dos pies”.

ENCUENTRO MUNDIAL DE COOPERATIVAS
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PROMOCIÓN DEL COOPERATIVISMO:

245 
COOPERATIVAS CREADAS
(15% MÁS QUE EN 2021)

575 
EMPLEOS 

GENERADOS

GESTIÓN DE SUBVENCIONES:

172 
EXPEDIENTES DE COOPERATIVAS 

TRAMITADOS

65% DE LAS COOPERATIVAS DE 
TRABAJO TOTALES CONSTITUIDAS 
EN ANDALUCÍA

68% DEL TOTAL DE EMPLEO 
GENERADO POR LAS COOPERATIVAS 

CONSTITUIDAS EN ANDALUCÍA

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL

2541 EMPRENDEDORES ATENDIDOS

2260 ALUMNAS Y ALUMNOS (COLEGIOS, UNIVERSIDADES Y CICLOS DE FP)

311 SESIONES INFORMATIVAS CON CADES

16.715 CONSULTAS SOBRE COOPERATIVISMO

1.480 ASESORAMIENTOS A COOPERATIVAS YA CONSTITUIDAS

396 PERSONAS INFORMADAS (PROCEDENTES DE ENTIDADES 
Y ORGANIZACIONES VINCULADAS AL EMPLEO)

REDES SOCIALES

FACEBOOK
TWITTER
LINKEDLN
INSTAGRAM

7.716 (+4%)
4.930 (+3,5%)

845 (+28%)
812 (+22%)

WEB

NOTICIAS PUBLICADAS
VISITAS
USUARIOS ÚNICOS

103
139.474
93.847

AGENDA PÚBLICA DE LA ECONOMÍA SOCIAL

27 ACCIONES INSTITUCIONALES CON LA JUNTA DE ANDALUCÍA

24 REUNIONES CON COCETA

35 ACCIONES CON ESCUELA DE ECONOMÍA SOCIAL + 3 PATRONATOS

37 ACCIONES CON AMECOOP-ANDALUCÍA

5 ACCIONES EN PARLAMENTO DE ANDALUCÍA

3 ENCUENTROS CON REVES

12 REUNIONES CON ANDALUCÍAESCOOP

COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES:

91 ACCIONES CON AYUNTAMIENTOS

8 ACCIONES CON EL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER

71 ACCIONES CON GDRS

117 ACCIONES CON DIPUTACIONES

259 ACCIONES CON CADES

88 ACCIONES CON UNIVERSIDADES

94 ACCIONES CON ONGS

COORDINACIÓN INTERNA                      

13 REUNIONES 
DE EJECUTIVA

4 CONSEJOS
RECTORES

1 JUNTA
DE COMITÉ

FAECTA EN CIFRAS
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PROMOCIÓN DEL COOPERATIVISMO:

245 
COOPERATIVAS CREADAS
(15% MÁS QUE EN 2021)

575 
EMPLEOS 

GENERADOS

GESTIÓN DE SUBVENCIONES:

172 
EXPEDIENTES DE COOPERATIVAS 

TRAMITADOS

65% DE LAS COOPERATIVAS DE 
TRABAJO TOTALES CONSTITUIDAS 
EN ANDALUCÍA

68% DEL TOTAL DE EMPLEO 
GENERADO POR LAS COOPERATIVAS 
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COOPOLIS 3.0 : más 
cooperativas para 
la sostenibilidad y 
el progreso
Esta iniciativa ha permitido que, durante el año 2022, 
más de 700 personas hayan recibido el apoyo de la 
Federación y que se crearan 137 nuevas cooperativas en 
Andalucía

El 2022 ha sido el segundo año de vigencia del 
proyecto Coopolis 3.0, durante el cual ha su-
perado con creces los indicadores del ejercicio 
anterior. Durante 2021 y 2022, FAECTA ha 
asesorado a casi 1.350 personas emprendedo-
ras y se han creado 271 empresas cooperativas 
bajo el asesoramiento directo de nuestra orga-
nización empresarial.

EJERCICIO 2022

COOPolis 3.0, plan de acción que estará vigen-
te durante 32 meses y del que ya se ha desarro-
llado el 80 por ciento del programa, está encua-

drado en el Programa Operativo de Inclusión 
Social y Economía Social (POISES) y cuenta 
con la financiación del Fondo Social Europeo, 
dando continuidad a las acciones que se han 
puesto en marcha en los últimos años.

Con COOPOLIS 3.0 FAECTA apuesta por que 
las personas emprendedoras conozcan de primera 
mano que las empresas cooperativas son una for-
ma sostenible y viable de crear su propio empleo.

En concreto, el Proyecto que desarrolla FAECTA 
va dirigido específicamente a la línea de creación 
de empresas de economía social, para lo cual se 
han puesto en marcha una serie de actuaciones:

La difusión y propagación del modelo coope-
rativo como alternativa viable de creación de 
empleo.

La captación y sensibilización a emprendedo-
res del modelo cooperativo.

Asesoramiento personalizado y/o grupal a 
emprendedores para la creación y puesta en 
marcha de una cooperativa de trabajo.

Creación de sinergias con entidades públicas y 
privadas para la creación de cooperativas.

Apoyo a empresas de reciente creación me-
diante el asesoramiento en competencias clave 
para su desarrollo empresarial.

700 PERSONAS
Han recibido apoyo de 

la Federación

10% más que 2021

137 COOPERATIVAS
Creadas

3% más que 2021

242 PERSONAS
Asistentes  jornadas 

y asesoramiento clave
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El  Programa Operativo de Inclusión So-
cial y Economía Social (POISES) para 
el periodo 2014-2020 es uno de los ins-
trumentos que el estado español ha di-
señado para lograr el cumplimiento de 
los objetivos fijados por la Estrategia 
Europa 2020, centrada en “convertir a la 

Unión Europea en una economía inteli-
gente, sostenible e integradora”.

POISES se encuentra cofinanciado por 
el Fondo Social Europeo ( FSE) que es el 
principal instrumento que tiene la Unión 
Europea para fomentar el empleo y la in-
clusión social entre sus ciudadanos.

FAECTA, antena del programa 
Andalucía Orienta en Málaga y Almería
Financiado por el Servicio Andaluz de Empleo, 
el Programa Andalucía Orienta tiene como 
objeto la puesta a disposición de las personas 
demandantes de empleo en Andalucía una red 
de unidades de orientación profesional, aseso-
ramiento para la búsqueda de empleo, la inser-
ción laboral y el acompañamiento.

FAECTA puso en marcha en junio de 2022 
dos unidades, una en Almería y otra en Mála-
ga, con dos orientadoras en cada una de ellas, 
por un periodo de 12 meses (hasta junio de 
2023), en las cuales se atiende a personas des-
empleadas en general en Almería, y a personas 
en situación de riesgo de exclusión en Málaga, 
ofreciéndoles los siguientes servicios, según 
sus necesidades:

Desarrollo de tu Itinerario Personalizado de Inserción

Información sobre el mercado de trabajo

Asesoramiento sobre técnicas de búsqueda de empleo

Orientación laboral

Asesoramiento para el autoconocimiento y po-
sicionamiento para el mercado de trabajo

Acompañamiento en la búsqueda de empleo

Detección de perfiles emprendedores y para el 
autoempleo.

Gestión de planes de acción individualizados 
para las personas jóvenes

1.339 

Resultados obtenidos en las unidades a 
diciembre de 2022

En definitiva, al 50% del programa se han conseguido un 54% de los objetivos previstos.

Atenciones  individualizadas

2.493 Horas de atención

Mujeres Hombres

436 Personas beneficiarias

286 150
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+10%

El número de cooperativas 
creadas en Andalucía en 2022 

crece un 10 por ciento respecto 
al año anterior 

 
Según datos extraídos del IECA, 2022 fue un año 
de crecimiento y emprendimiento cooperativo, 

dado que se constituyeron en Andalucía 466 
nuevas cooperativas, de las que 372 fueron de 

trabajo, casi un 10 % más de las creadas en 2021

El número de cooperativas creadas en Anda-
lucía en el año 2022, según los últimos datos 
actualizados por el Instituto de Estadística y 
Cartografía de Andalucía, ha crecido un 10 
por ciento respecto al año anterior. En total, 
se constituyeron 466 nuevas cooperativas, de 
las que 372 fueron cooperativas de trabajo. 
Respecto al empleo, estas nuevas empresas 
cooperativas han generado 1.283 empleos di-
rectos, de los cuales 840 corresponden al ge-
nerado por las cooperativas de trabajo.

Málaga es la provincia donde más empresas 
cooperativas se han constituido en el año 
2022 (165), seguida de Sevilla (72); Granada 
(52), Almería (48); Córdoba (43); Jaén (41); 
Cádiz (29) y Huelva (16).

Liderazgo andaluz

En total, en Andalucía hay 4.682 empresas 
cooperativas, que generan más de 80.000 em-
pleos y facturan casi 16.000 millones de euros. 
De esta forma, las cifras del cooperativismo 
andaluz lideran el ránking nacional, superan-
do en estos tres parámetros el 20% del total. 
Según datos extraídos del portal estadístico 
de la Economía Social de CIRIEC, en España 
hay 23.675 cooperativas con 378.849 emplea-
dos y un negocio superior a los 66.500 millo-
nes de euros.

DATOS DEL 
SECTOR
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COOPERATIVAS TOTALES CONSTITUIDAS 2012-20212

AÑO ALMERIA CADIZ CÓRDOBA GRANADA HUELVA JAÉN MÁLAGA SEVILLA TOTAL

2012 18 22 9 30 8 13 29 51 180

2013 29 19 23 42 13 9 51 74 260

2014 25 31 33 48 20 12 80 64 313

2015 26 44 23 37 15 22 64 74 305

2016 21 26 26 31 24 12 68 92 300

2017 20 36 22 39 22 13 52 65 269

2018 28 57 37 36 19 23 75 74 349

2019 63 52 51 59 27 40 160 97 549

2020 56 34 36 40 24 43 125 68 426

2021 44 45 30 41 24 35 144 62 425

2022 48 29 43 52 16 41 165 72 466

TOTALES 378 395 333 455 212 263 1.013 793 3.842

9,84% 10,28% 8,67% 11,84% 5,52% 6,85% 26,37% 20,64%

Desde la entrada en vigor de la Ley 5/2018, que modificaba la Ley 14/2011, y haciendo una comparativa de los últimos 
cuatro años (2019-2022) con respecto a los cuatro años anteriores (2015-2018), se han incrementado en un 53% el 
número de constituciones.

Las cooperativas andaluzas están presentes 
en todos los sectores de actividad, y aportan 
a la comunidad el 10% del PIB con productos 
y servicios de calidad. Son además empresas 
muy innovadoras, con gran poder de expor-
tación y que van por delante en muchos as-
pectos que exige la nueva economía como la 
sostenibilidad ambiental y social porque lo 
llevan en el ADN cooperativo.

La estabilidad del 
cooperativismo de 
trabajo

Los datos constatan la estabilidad del coopera-
tivismo de trabajo y su menor dependencia de 
los vaivenes del mercado, consecuencia, entre 

otras cuestiones, de su mayor flexibilidad. Evi-
dentemente, los peores momentos de la pan-
demia, vividos en 2020, afectaron a nuestras 
empresas, si bien en 2021 y 2022, que tampoco 
fueron años buenos en términos macro ni mi-
croeconómicos, nuestro sector del cooperati-
vismo de trabajo ha seguido creciendo.

Desde el año 2012, entrada en vigor de la 
actual Ley 14/2011 de Sociedades Coope-
rativas Andaluzas, hasta el año 2022, se han 
constituido un total de 3.842 cooperativas en 
Andalucía, destacando Málaga y Sevilla, con 
un 26,37% y un 20,64% respectivamente. El 
2020, 2021 y 2022, a pesar de los efectos de la 
crisis sanitaria, han sido los años, después de 
2019, que más cooperativas se han creado de 
los últimos 11 años.
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A pesar del contexto económico y político, 2022 ha sido el segundo año de mayor creación de cooperativas de la 
última década.

TOTAL TRABAJO

2012

180
150

2013

260
232

2014

313

255

2015

305

250

2016

300

225

2017

269

188

2018

349

254

2019

549

448

2020

426

346

2021

425

341

2022

466

372

COOPERATIVAS DE TRABAJO CONSTITUIDAS 2010-2021

AÑO ALMERIA CADIZ CORDOBA GRANADA HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA TOTAL

2012 11 16 7 28 7 10 26 45 150

2013 24 19 20 35 12 7 47 68 232

2014 22 24 25 42 14 12 70 46 255

2015 20 36 20 24 12 20 60 58 250

2016 14 20 14 27 15 10 65 60 225

2017 9 28 14 26 17 11 46 37 188

2018 16 43 29 25 14 19 70 38 254

2019 50 41 45 49 16 39 151 57 448

2020 43 26 33 35 14 37 118 40 346

2021 34 31 22 35 16 35 132 36 341

2022 40 20 26 45 9 38 155 39 372

TOTALES 283 304 255 371 146 238 940 524 3.061

% 9,25% 9,93% 8,33% 12,12% 4,77% 7,78% 30,71% 17,12%

El incremento acentuado en 2019 se produce por el efecto de la modificación de la Ley de Sociedades de Coopera-
tivas Andaluzas, en cuanto a la reducción de 3 a 2 socios para poder constituir una cooperativa.

En el periodo 2012-2022 se han creado un total de 3.061 cooperativas de trabajo en Andalucía, casi un 80% del total 
de cooperativas constituidas en Andalucía en ese periodo, destacando Málaga y Sevilla, con un 30,71% y un 17,12% 
respectivamente. 

COOPERATIVAS TOTALES CONSTITUIDAS 2012-2022
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El presidente de FAECTA, Luis Miguel Jurado, 
participó el 7 de octubre en la inauguración de 
la II Edición del Congreso Mujeres y Coope-
rativismo ‘El Poder de Transformar’ que orga-
nizó FAECTA en Málaga. En el mismo, estuvo 
acompañado por Rocío Blanco Eguren, Con-
sejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autóno-
mo de la Junta de Andalucía; Carmen Perea, 
Presidenta de AMECOOP-Andalucía; Fran-
cisco de la Torre, Alcalde de Málaga; y Lourdes 
Piña, Diputada provincial de Igualdad.  

Luis Miguel Jurado, presidente de FAECTA, 
quiso destacar que desde una perspectiva his-
tórica las mujeres han estado en el movimiento 
cooperativo desde sus inicios y también en el 
desarrollo del cooperativismo moderno. “Es 
innegable que las mujeres han realizado una 
aportación diferencial al movimiento coopera-
tivo e igualmente estas empresas han ayudado 
a mejorar la situación de desigualdad histórica 
que siempre han padecido las mujeres”.

Jurado recalcó los datos de las cooperativas 
andaluzas en las que las mujeres representan 

el 49% de las personas que trabajan en las coo-
perativas de trabajo y el 39% accede a puestos 
de responsabilidad, una cifra 5 puntos mayor 
que en otros modelos empresariales.

Por otra parte, la consejera de Empleo, Em-
presa y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco 
aprovechó el marco del congreso para anun-
ciar la puesta en marcha de dos programas 
dirigidos a la mujer rural por parte de su de-
partamento, uno de ellos dirigido a reducir 
la brecha digital en municipios de menos de 
30.000 habitantes, destinado a desempleadas 
de entre 25 y 54 años, o con interés por me-
jorar su cualificación, que pretende alcanzar 
las 6.000 acciones formativas y llegar a 59.000 
mujeres, con un gasto público de 30,68 millo-
nes. Por otro lado, también confirmó que van 
a iniciarse 66 proyectos que facilitarán la in-
corporación laboral de más de 5.200 mujeres 
residentes en municipios de menos de 5.000 
habitantes con necesidades de cualificación o 
recualificación formativa o profesional, ini-
ciativa que cuenta con un presupuesto de 11,5 
millones de euros.

El II Congreso sobre Mujeres y 
Cooperativismo se centra en dar 
impulso al liderazgo femenino en 

las cooperativas andaluzas

El encuentro se desarrolló bajo el título ‘El Poder de 
transformar’ y reunió en Málaga a más de un centenar 

de mujeres cooperativistas 
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LA IGUALDAD EN EL SECTOR. AMECOOP ANDALUCÍA
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Las cooperativas generan más 
de 80.000 empleos en Andalu-
cía, representan a más de 4.500 
empresas y suponen el 10% del 
PIB Andaluz. El 40% de esos em-
pleos está ocupado por muje-
res, de los cuales un 60% perte-
necen a entornos rurales.

El 91% de las empresarias de-
sarrollan su labor profesional 
en el sector Servicios, resul-
tando muy escasa la represen-
tación en otros sectores como 
Agricultura, Construcción e In-
dustria, con un 3% cada uno.

Cerca del 80% de las coopera-
tivas tienen más del 51% de mu-
jeres socias. Destaca también 
que el 41% de las cooperativas 
están íntegramente constitui-
das por mujeres mientras que 
el 58% restante son cooperati-
vas de constitución mixta.

El 72% de las cooperativas ha 
aumentado o mantenido el vo-
lumen de facturación en los úl-
timos 5 años y el 29% restante 
lo ha disminuido. Resalta que el 
43% de ellas ha aumentado el 
volumen de facturación.   

Se encuentran mujeres líderes 
de forma equilibrada en todos 
los rangos de antigüedad de 
las cooperativas, desde em-
presas con más de 15 años de 
experiencia hasta las de relati-
vamente reciente creación.

El 76% de las empresarias tiene 
ubicada la cooperativa en el 
ámbito urbano y el 24% restan-
te en el ámbito rural.

El 81% de las cooperativas lide-
radas por empresarias ha au-
mentado o mantenido el núme-
ro de personas trabajadoras 
en los últimos 5 años y sólo el 
19% restante lo ha disminuido. 
Destaca que el 43% de ellas 
han aumentado la plantilla. 

Casi el 50% de las cooperati-
vas ha aumentado el volumen 
de inversión en los últimos 5 
años. El 27% lo ha mantenido y 
en el 24% ha disminuido. 

El 93% de las cooperativas ha 
aumentado o mantenido el nú-
mero de centros de trabajo en 
los últimos 5 años, permanecien-
do el 76% con el mismo número. 

Algunos datos de interés sobre las 
mujeres en el sector cooperativo

LA IGUALDAD EN EL SECTOR. AMECOOP ANDALUCÍA
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AMECOOP-A y el Ayuntamiento 
de Sevilla promueven los 

planes de igualdad entre las 
cooperativas de trabajo

La iniciativa forma parte del programa “Fomento 
de implantación de Planes de Igualdad en las 

Cooperativas” que ambas entidades han firmado para 
actuar contra la discriminación por género en el marco 

de las empresas

Carmen Perea, presidenta de AMECOOP-An-
dalucía, junto a Clara Isabel Macías Morilla, 
delegada de Igualdad y Recursos Humanos del 
Ayuntamiento de Sevilla y Teresa García Gar-
cía, directora general de Igualdad del Ayunta-
miento de Sevilla, presentaron el pasado mes 
de septiembre en el Centro Cívico Las Sirenas 
el programa “Fomento de implantación de Pla-
nes de Igualdad en las Cooperativas”, una ini-
ciativa que parte del convenio firmado entre la 
Asociación de Mujeres Empresarias Coopera-
tivistas de Andalucía, AMECOOP-Andalucía, 
y el Ayuntamiento de Sevilla.

El programa viene a dar respuesta a la necesi-
dad de asesoramiento para la elaboración e im-
plantación de planes de igualdad en las empre-
sas cooperativas sevillanas y está dirigido tanto 
a aquellas empresas que están obligadas por ley 
como a las que se les recomienda hacerlo. 

Las destinatarias del proyecto son cooperativas 
sevillanas de 50 o más personas trabajadoras 
principalmente (las que están obligadas por 
ley), sin bien esta acción también está dirigida 
a las de menos de 50, como recomendación y 
actuaciones de buenas prácticas en materia de 
incorporación de la transversalidad de género 
e implementación de las políticas de Igualdad 
en la empresa.

Con esta actuación apoyada por el Ayunta-
miento de Sevilla, AMECOOP-A lleva a cabo 
un programa de intervención que favorece el 

cumplimiento de la normativa que establece y 
regula los principios de actuación y medidas 
destinadas a eliminar y corregir cualquier for-
ma de discriminación por motivos de género 
en el marco de las empresas cooperativas se-
villanas (LO 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres  y el 
RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, normativa).

LA IGUALDAD EN EL SECTOR. AMECOOP ANDALUCÍA
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I PREMIOS 
ES JUNTA DE 
ANDALUCÍA

Las cooperativas de 
trabajo Createc 3D, 

Futuralga y Mechanic 
Games, galardonadas en 
los Premios Andalucía ES

Estos galardones reconocen “el carácter 
emprendedor e innovador” de las empresas 
de la economía social, un sector que supone 

actualmente el 14% del Producto Interior Bruto 
(PIB) de la región y emplea directamente al 6% 

de la fuerza laboral andaluza
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El 7 de marzo se celebró en el Auditorio Glo-
bal Omnium del Acuario de Sevilla la cere-
monia de entrega de los Premios Andalucía 
ES, un evento conducido por la periodista 
Mabel Mata que contó con el vicepresidente 
de la Junta y consejero de Turismo, Regene-
ración, Justicia y Administración Local, Juan 
Marín, y la consejera de Empleo, Formación 
y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco, y al que 
también asistió una amplia representación de 
FAECTA y AMECOOP-Andalucía.

Luis Miguel Jurado, junto a una delegación 
de FAECTA, participó en este acto donde se 
resaltó la fortaleza del cooperativismo de tra-
bajo y la variedad de actividades que realizan 
este tipo de empresas, destacando  especial-
mente su  carácter innovador y tecnológico. 
Asimismo,  el presidente de FAECTA entregó 
el galardón en la modalidad de mejor proyec-
to de nueva creación.

Los premios Andalucía ES creados por la Jun-
ta de Andalucía cuentan con cinco modalida-
des, tres de ellas destinadas a las sociedades 
cooperativas andaluzas y una dirigida a per-
sonas físicas o jurídicas relacionadas profesio-
nalmente con el sector, además del galardón 
dirigido a proyectos por y para mujeres.  Es-
tos galardones están dirigidos a reconocer “el 
carácter emprendedor e innovador” de estas 

empresas que suponen actualmente el 14% 
del Producto Interior Bruto (PIB) de la región 
y emplea directamente al 6% de la fuerza la-
boral andaluza.

La primera categoría, denominada “mejor 
proyecto innovador y/o de esfuerzo empresa-
rial”, ha recaído en la cooperativa granadina 
Createc 4 por su iniciativa de impresora 3D 
de gran formato y bajo coste nacida en su la-
boratorio de experimentación y fabricación 
digital. Esta cooperativa ha contado con el 
apoyo de FAECTA para su desarrollo y está 
afiliada a la Federación. 

Por su parte, para la segunda categoría, “mejor 
proyecto de nueva creación”, que distingue a 
las cooperativas andaluzas de nueva constitu-
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Createc 3D 
Nació en el año 2013, y es el 
único laboratorio de experi-
mentación y fabricación digi-
tal en Granada. En este tiempo 
de trabajo, se ha convertido 
en un espacio creativo y de 
formación para empresas y 
particulares. Un lugar donde 
experimentar, incluso los más 
pequeños a partir de seis años, 
con la electrónica, la robótica 
o la fabricación de drones.

Mechanic Games  
Es un estudio de diseño y de-
sarrollo de videojuegos de la 
provincia de Huelva fundado 
por tres jóvenes universitarios, 
que en sus inicios fue apoyado 
por el Instituto Andaluz de la 
Juventud, y que actualmente 
se encuentra alojado en uno 
de los CADE de Andalucía Em-
prende, desde donde jóvenes 
universitarios crean videojue-
gos y aplicaciones y prestan 
servicios de gamificación, ex-
periencia de usuario, y realidad 
virtual/aumentada a otras em-
presas y entidades.

Futuralga  
Es una start up nacida en Je-
rez, pionera mundial en la fa-
bricación de envases 100% 
sostenibles, biodegradables y 
compostables, para el sector 
agroalimentario, a partir de 
las macroalgas recolectadas 
de las orillas de las playas (co-
nocidas como arribazones), 
apostando por una propuesta 
totalmente innovadora basada 
en los principios de la Bioeco-
nomía Circular. También han 
contado con el apoyo de Anda-
lucía Emprende.

ción cuyo proyecto empresarial destaque por 
su creatividad, originalidad y singularidad, 
ha sido elegida Mechanic Games, de Huelva, 
centrada en los videojuegos. La  cooperativa 
de trabajo ha recibido el apoyo de FAECTA 
en su proceso de constitución y está afiliada.

 El “Mejor proyecto de economía circular” ha 
sido para Futuralga, de Jerez de la Frontera 
(Cádiz), centrada en el aprovechamiento de 
algas para envases, iniciativa que también ha 
contado con el apoyo de la Federación para su 
constitución y, al igual que las anteriores, está 
asociada a FAECTA. 

Por otro lado, UNEI, con 10 centros en toda la 
comunidad autónoma que emplean a mil perso-
nas, el 80% con discapacidad, ha sido distingui-
da con el premio al mejor proyecto de difusión.

Por último, la categoría “mejor proyecto rea-
lizado por y para mujeres” ha reconocido a 
Amecoop-Andalucía, organización que agru-
pa a las mujeres empresarias cooperativistas.
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AMECOOP- Andalucía reconocida 
por su proyecto “Emprendimiento 

cooperativista: autonomía 
económica y prevención de la 

violencia de género”

El 30% de las participantes han puesto en marcha su 
proyecto de empresa cooperativa, aceptándolo como 
una herramienta para su empoderamiento económico.

AMECOOP-Andalucía fue reconocida como 
mejor proyecto de emprendimiento en coo-
perativas dirigido a mujeres  en la primera 
edición de los ‘Premios Andalucía ES’ que 
concede la Consejería de Empleo, Formación 
y Trabajo Autónomo de la Junta de Andalucía. 
Fue Carmen Perea, presidenta de la Asocia-
ción de Mujeres Empresarias Cooperativistas, 
la encargada de recoger el galardón de manos 
del Secretario General de Empleo y Trabajo 
Autónomo, José Agustín González Romo. 

El proyecto premiado, “Emprendimiento 
cooperativista: autonomía económica y pre-
vención de la violencia de género”, se ha de-
sarrollado en todas las provincias andaluzas y 
con él se ha intentado “sumar esfuerzos para 
lograr paulatinamente la erradicación de la 
violencia de género en Andalucía” subrayan 
desde AMECOOP-Andalucía.

Las acciones se han centrado en ofrecer aseso-
ramiento a iniciativas empresariales de nue-
va constitución en el marco de la economía 

social, complementándolas con formación y 
motivación al emprendimiento para mujeres 
que son víctimas de violencia de género.

La finalidad de esta iniciativa  ha  sido el triple 
empoderamiento de las mujeres, actuando en 
el plano personal, el económico y el social. En 
este sentido, las participantes han recibido for-
mación básica de iniciación al emprendimien-
to bajo la fórmula cooperativa, empezando con 
un trabajo previo de fortalecimiento de su au-
toestima y promoviendo el autoempleo como 
una salida laboral posible.  Se trata, en definiti-
va, de ofrecer alternativas  y herramientas para 
revertir la situación de  desempleo, cuestión vi-
tal en las mujeres que tratan de salir del círculo 
de la violencia de género.

Con este proyecto AMECOOP-A ha pues-
to el acento en la protección de las afectadas 
por la violencia de género y mujeres en otras 
situaciones de vulnerabilidad, como son mu-
jeres con discapacidad o víctimas de la trata, 
facilitando diferentes salidas que impliquen 
una verdadera recuperación vital en el ámbito 
económico y social  tanto de ellas como  de 
sus hijas e hijos. 

Por otro lado, gracias a la labor de intermedia-
ción realizada, las empresas que participaron 
en el proyecto han podido tomar consciencia 
de la importancia de la inserción laboral de 
mujeres víctimas de violencia de género, al 
tiempo que han integrado medidas para la 
erradicación de la violencia machista como 
parte de su corresponsabilidad social
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01
Asesoramiento 
específico para 
empresas afectadas 
por la crisis de la 
Covid-19

FAECTA ha desarrollado a lo 
largo del año 2022 el proyecto 
denominado “Asesoramiento 
técnico específico para la 
continuidad de empresas 
afectadas especialmente 
por la crisis económica de 
la Covid-19”, con el objetivo 
principal de combatir 
las consecuencias de la 
pandemia en las empresas 
cooperativas.

FAECTA ha desarrollado a lo largo del año 2022 
el proyecto denominado “Asesoramiento técni-
co específico para la continuidad de empresas 
afectadas especialmente por la crisis económi-
ca de la Covid-19”, con el objetivo principal de 
combatir las consecuencias de la pandemia en 
las cooperativas de trabajo.

El proyecto ha consistido en trabajos encami-
nados a conseguir la consolidación de empresas 
cooperativas adscritas, al  mantenimiento del 
empleo en las cooperativas asesoradas, a la in-
corporación de nuevas habilidades en la gestión 
técnica para la mejora de los resultados y al es-
tablecimiento de pautas de actuación en sectores 
afectados por situaciones de crisis económicas. 

Con todas estas actividades, dirigidas a coope-
rativas ya constituidas, de manera general,  se 
intenta evitar su desaparición, asegurar su con-
tinuidad y mantenimiento, así como fomentar 
nuevas inversiones empresariales y frenar la 
caída del empleo y el cese definitivo de su acti-
vidad en el contexto de crisis social y económi-
ca que se ha creado por la Covid-19.

En total, han sido 433 asesoramientos, en 89 
empresas cooperativas, en las que trabajan 389 
personas, tomando como referencia el plan es-
tratégico de trabajo realizado, que ha servido 
como base para poder hacer uso de todos los 
recursos que estaban disponibles en cuanto a 
ayudas públicas y que estas los hayan podido 
aplicar a su trabajo de gestión empresarial. En  
esta labor de asesoramiento se han realizado 22 
planes de empresas. 

Con la definición de este Plan estratégico de tra-
bajo hemos ahondado en el conocimiento de  los 
problemas más generales, pero también sectoria-
les, estableciendo así un cauce futuro de actuacio-
nes que justifique la aplicabilidad de este proyecto.

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía 
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02
FAECTA elabora un 
plan integral para 
la mejora de la 
competitividad de 
las cooperativas 
del sector turístico
El objetivo general de este 
proyecto ha sido mejorar 
la competitividad y la 
innovación en los  sectores 
del turismo, la hostelería, 
el ocio y las actividades 
complementarias.

En este proyecto, denominado “Plan Integral en el 
sector del turismo, hostelería, ocio y empresas afi-
nes y complementarias para la mejora de la compe-
titividad”, se ha trabajado con cooperativas de sec-
tores con una alta volatilidad y con vulnerabilidad 
de correr el riesgo de destruirse por inactividad, 
como consecuencia de la crisis económica provo-
cada por la pandemia.

Para ello, se han desarrollado reuniones informa-
tivas con 29 cooperativas de estos sectores, y, a su 
vez, se han realizado cuatro reuniones grupales de 
capacitación técnica dirigidas tanto a las coope-
rativas del los sectores analizados como aquellos 
que se consideran afines o complementarios, con 
las siguientes temáticas: “Marco medioambiental 
actual en España”; “Turismo Digital: técnicas para 
la comercialización”, y “Gestión de la Innovación y 
Claves para la Transformación Digital”.

Como producto final se ha elaborado documento 
de análisis DAFO y un plan de actuación con obje-
tivos comunes para mejorar las ventajas competiti-
vas de las empresas cooperativas de estos sectores.

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía 

03
Promoción de la 
prevención de 
riesgos laborales 
en las empresas 
cooperativas

FAECTA ha realizado a lo largo 
del año 2022 un proyecto para  
impulsar la implantación 
de Planes de Prevención 
de Riesgos Laborales en 
las empresas cooperativas 
y promover una ‘cultura 
preventiva real y efectiva’ en 
nuestro sector empresarial.

Entre las actuaciones realizadas en este proyecto 
hay que resaltar que se ha realizado un diagnós-
tico de la situación de la Prevención de Riesgos 
Laborales, con la intención de situar la idea de 
la Prevención de Riesgos Laborales con datos 
oficiales y así contextualizar el plan de trabajo a 
realizar con las cooperativas de FAECTA.

Para ello, se han asesorado a un total de 38 em-
presas cooperativas, mediante cuatro módulos 
formativos. El primero de ellos estuvo centra-
do en el marco normativo de la Prevención de 
Riesgos Laborales, un segundo trató la gestión 
de la prevención, los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales; el tercero de ellos 
trataba la coordinación de actividades empre-
sariales; y el cuarto módulo estuvo referido a 
las responsabilidades y sanciones en la materia.

Del total, 32 empresas cuentan con servicios de 
prevención, conforme las opciones que permite 
la ley: tres lo realizan a través del administrador 
de la cooperativa; en otras tres, son trabajado-
res de la empresa los que asumen esta respon-
sabilidad, y 27 lo hacen a través de  un contrato 
de servicios externo. 

Dentro de las indicaciones que establece la ley 
respecto a la realización de formación teórica y 
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práctica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, el 52% lo realiza, el resto no lo aplica de 
forma adecuada.

Respecto a las acciones para mantener y per-
feccionar los niveles de protección existentes, 
solo el 60% lo ejecuta, por lo menos de forma 
permanente. De éstas, la mayoría lo hace de for-
ma anual o cuando cambian las condiciones de 
trabajo; solo el 5% lo hace de forma trimestral.

Respecto a si las cooperativas tienen concerta-
das operaciones de seguro para garantizar la co-
bertura de riesgos derivados del trabajo, respec-
to de sus trabajadoras/es y/o sus socias/os cuya 
actividad consista en la prestación de su trabajo 
personal., un porcentaje muy alto, casi el 72% 
los tiene concertados.

Respecto al deber de dar Información, consulta 
y participación de las trabajadoras/es relacio-
nado con la prevención de riesgos laborales, 
el resultado de la encuesta nos señala que solo 
un 60% cumple con este deber, lo que nos hace 
suponer que debemos hacer especial hincapié 
en este deber, que estimamos que redundará en 
todos los demás.

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y  
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía 

04
Diagnóstico de 
situación de la 
cláusula social en 
Andalucía

‘Diagnóstico de situación de la cláusula social en 
Andalucía’ es el nombre del estudio que ha desarro-
llado FAECTA  a lo largo de 2022, con el objetivo 
principal de tener una foto fija del desarrollo de la 
implantación en la contratación pública de las cláu-
sulas sociales en Andalucía, así como sus posibili-
dades presentes y futuras para la participación y el 
desarrollo de las empresas de las distintas familias 
de la economía social.

Dicho trabajo puede servir para la concienciación 
de promoción de la responsabilidad social entre 
las Administraciones Públicas, favoreciendo la re-
ducción de la tasa de desempleo, incorporando al 
mercado de trabajo a los colectivos en riesgo de 
exclusión social y potenciando su participación 
en la sociedad, contribuyendo además a la lucha 
contra el cambio climático y la mejora de la cali-
dad ambiental, y a la obtención de un rendimiento 
más eficaz y eficiente de los fondos públicos.

Además consideramos que este trabajo puede ser 
una oportunidad para que las empresas de econo-
mía social amplíen sus posibilidades de consolida-
ción y crecimiento, implanten formas de trabajo 
colaborativas y participativas, y en definitiva sir-
van de cauce para la inserción social y laboral de 
sectores de la ciudadanía.

Para la realización de este estudio, el equipo res-
ponsable de este trabajo se ha centrado en ayunta-
mientos, diputaciones y universidades públicas de 
las 8 provincias andaluzas.

Los objetivos específicos del proyecto han sido los 
siguientes:

Potenciar las posibilidades de acceso a la 
contratación pública de Andalucía de las 
entidades de la economía social.

Realizar un estudio diagnóstico de la im-
plantación y la no implantación de las cláu-
sulas sociales y reserva de mercado en la ad-
ministración pública en sus ámbitos local, 
provincial y regional de Andalucía

Difundir y socializar los resultados entre las 
familias de la economía social, propiciando 
espacios comunes para el acceso a la contra-
tación pública, incluida la intercooperación

Establecer un marco de referencia para fo-
mentar y potenciar las cláusulas sociales y 
la reserva de mercado en la contratación 
pública de Andalucía

Establecer un catálogo de buenas prácticas 
en procesos de contratación de las Admi-
nistraciones públicas con cláusulas sociales 
y reservas de mercado

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía 
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05
FAECTA realiza 
un estudio de 
autoabastecimiento 
energético en la 
localidad onubense 
de Arroyomolinos 
de León 

En el proyecto, denominado 
“Municipios coopsostenibles 
energéticamente”, se han 
propuesto una serie de 
acciones de ahorro, a través 
de fórmulas de Economía 
Social, con el fin de alcanzar el 
máximo nivel de independencia 
energética posible

Para su ejecución, se han realizado tres estu-
dios de forma paralela: uno primero de carácter 
socioeconómico en el que se han analizado las 
principales actividades económicas y de empleo, 
la dinámica poblacional, el bienestar y la cohe-
sión social en el municipio; uno segundo de ca-

rácter medioambiental, en el que se ha indagado 
sobre las características climáticas, meteorológi-
cas, las estimaciones de los recursos solares, hí-
dricos, geotérmicos, eólicos y de biomasa que se 
encuentran en la localidad; y un tercer estudio  de 
carácter energético, en el que se han detectado los 
principales consumidores del término municipal.

No obstante, este estudio no se ha limitado única-
mente a la generación de indicadores económicos 
que garanticen la viabilidad de medidas para el 
ahorro y eficiencia energética, sino que ha bus-
cado la participación y complicidad de grupos y 
actores sociales del municipio. 

En este sentido, el proyecto, financiado por la Di-
rección General de Trabajo Autónomo y Econo-
mía Social de la Junta de Andalucía, se ha gestado 
a través de diferentes grupos estratégicos como el 
propio Ayuntamiento, asociaciones empresariales 
y agrupaciones de ciudadanos que se han involu-
crado y han hecho de dinamizadores con el resto 
de la población.

La sensibilización de toda la población de la lo-
calidad de Arroyomolinos de León ha sido fun-
damental para la ejecución del proyecto, pues ha 
habido un compromiso firme y una apuesta de-
cidida por el desarrollo sostenible del municipio, 
que habrá determinar cambios importantes en el 
modelo de gestión actual.

También como resultado de este trabajo, se ha ela-
borado una guía con diversas medidas puestas al 
servicio de la ciudadanía, para que de forma di-
recta y cada uno en su hogar, se pueda obtener un 
ahorro energético a través de la eficiencia energéti-
ca y del uso de las energías renovables.
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06
COOPsultoría 
actualiza sus 
servicios 

Esta fuente documental 
es una herramienta 
especializada en gestión 
cooperativa que facilita la 
resolución anticipada de 
incidencias y permite resolver 
dudas habituales.

El servicio de consultoría virtual de FAECTA  ha 
introducido una serie de mejoras técnicas y de 
contenido enfocadas a optimizar el asesoramien-
to especializado  que se ofrece a las cooperativas 
y al colectivo emprendedor. En este sentido, la 
Federación ha incluído una nueva batería de pre-
guntas en la plataforma Coopsultoría para resol-
ver las dudas más habituales que se plantean las 
cooperativas y ayudarlas a resolver incidencias.

El repositorio online que está disponible en la 
web Coopsultoría es una fuente de información 
fiable para que las cooperativas consigan infor-
mación de interés para su gestión diaria obte-
niendo de manera fácil un asesoramiento jurídi-
co y técnico especializado. 

Gran parte de las consultas que se plantean son 
las que habitualmente responde el equipo de 
FAECTA atendiendo a la casuística  sobre temas 
fiscales, laborales, societarios y contables como 
por ejemplo la solicitud de excedencias volunta-
rias por parte de las personas socias, la fiscalidad 
de las cooperativas especialmente protegidas, la 
presentación de las cuentas anuales o el grava-
men del impuesto de sociedades.

La herramienta también es de gran ayuda para 
aquellas personas que están interesadas en la 
constitución de su propia cooperativa.

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía

07
Cooperativas 
rurales, como 
elemento de arraigo 
de la población  

El proyecto ‘Cooperativas en el medio rural’, 
financiado por la Dirección General de Traba-
jo Autónomo y Economía Social de la Junta de 
Andalucía,  se centró en la búsqueda de cola-
boraciones con las administraciones públicas e 
instituciones privadas afincadas en un territo-
rio para mantener índices de empleabilidad y 
evitar la despoblación del mismo por falta de 
oportunidades de negocio mediante la creación 
y puesta en marcha de empresas cooperativas 
como elemento de arraigo de la población.

Para ello se ha actuado en diferentes municipios 
y comarcas de Andalucía para que, tras un aná-
lisis socioeconómico de los mismos, así como 
el desarrollo de jornadas y talleres instructivos 
sobre la economía social y el cooperativismo 
de trabajo, den lugar a iniciativas de empren-
dimiento y, consiguientemente, a la puesta en 
marcha de cooperativas de trabajo.

Tras la puesta en marcha de las cooperativas, se 
ha llevado a cabo un seguimiento de las mismas 
durante sus primeros meses de vida con el obje-
tivo último de consolidarlas en la zona.

De ese modo, se han constituido y puesto en 
actividad un total de 12 cooperativas, que ha 
supuesto, de inicio 25 puestos de trabajo nue-
vos creados (13 hombres y 12 mujeres).
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08
FAECTA ofrece 
consultoría 
especializada a las 
cooperativas para 
su participación 
en procesos de 
licitación pública

La Federación ha asesorado a 
16 cooperativas de diferentes 
actividades económicas, que 
han concurrido a un total de 
24 licitaciones

La Federación Andaluza de Empresas Coope-
rativas de Trabajo (FAECTA) ha desarrollado 
un proyecto de consultoría y asesoramiento ex-
terno a sus empresas asociadas para fomentar 
y facilitar su concurrencia en los procesos de 
licitación pública. 

En total,  se han recibido más de 50 solicitudes 
de asesoramiento por parte de la base empre-
sarial de FAECTA, de las cuales fueron selec-
cionadas 16 cooperativas, que han concurrido 
a 24 licitaciones en los ámbitos local, regional 
y estatal.

Este tipo de consultoría ha consistido en una 
serie de fases integradas en un protocolo de ac-

09
FAECTA refuerza 
la dirección 
cooperativa en 
sus empresas 
asociadas  
El proyecto ‘Asesoramiento a la Dirección Coo-
perativa en las Cooperativas de Trabajo’ ha te-
nido como objetivo principal,  el asesoramiento 
y capacitación de los socios de las cooperativas 
de trabajo en todo lo concerniente a la Direc-
ción cooperativa, en tanto empresa cooperati-
va, atendiendo a las peculiaridades propias de 
esta fórmula empresarial.

Para ello fue programada una serie de talleres 
de 12 horas duración, donde los socios de las 
cooperativas interesadas han analizado la situa-
ción de la empresa cooperativa mediante la rea-
lización de un autodiagnóstico cuyos resultados 
pueden orientarlos a la hora de decidir el proce-
so de desarrollo de Planes de Dirección coopera-
tiva en la empresa.

El objetivo de esta iniciativa de FAECTA, que 
cuenta con el apoyo financiero de la Consejería 
de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo, ha 
sido concienciar a los socios y socias de las coope-
rativas del valor añadido que supone la asunción 
de un modelo gerencial basado en los principios 
y valores en los que se sustentan estas empresas 

Se han desarrollado un total de 7 talleres a 
los cuales han asistido un total de 91 parti-
cipantes, de los cuales 53 han sido mujeres y 
38 hombres pertenecientes a 62 cooperativas.

tuación, que ha simplificado de forma sustan-
tiva la presentación de toda la documentación 
necesaria y la redacción de la memoria técnica 
con mayores garantías de éxito.

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía 
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10
FAECTA participa 
en el proyecto 
GRAPE subrayando 
la idoneidad de 
las cooperativas 
para impulsar la 
economía verde y la 
digitalización  

La iniciativa europea 
promueve la colaboración 
transnacional e interregional 
entre diversos actores de la 
economía social y apuesta 
por el diseño de planes de 
acción locales centrados en 
la transición verde y digital

El objetivo del proyecto europeo GRAPE es de-
sarrollar la resiliencia y aumentar la capacidad 
de las administraciones públicas locales, de las 
cooperativas y la sociedad civil para superar las 
crisis a través de la transmisión de conocimientos 
y experiencias en el campo de la economía social. 
La iniciativa apuesta por impulsar la colaboración 
transnacional e interregional entre los actores de 
la economía social tanto del sector público como 
del privado y se focaliza en el diseño de planes de 
acción locales centrados en la transición verde y 
digital a través de la economía social.

Además de con FAECTA, la iniciativa GRAPE 
cuenta con el apoyo de la Red Europea de Ciuda-
des y Regiones por la Economía Social (REVES), 
la Fondazione di Comunità di Messina (Italia), el 
Consorzio Solco (Italia),  Wind of Renewal/Ane-
mos Ananeosis (Grecia), y  Coopinte (Coopera-
ción y Desarrollo de Bonares, España). Los muni-
cipios italianos de Mirabella Imbacari y  Malegno 
también forman parte de este proyecto, junto a la 
localidad de  Sifnos, en Grecia, y la localidad onu-
bense de Bonares (España).

El proyecto GRAPE también contempla la redac-
ción de 4 planes de acción de resiliencia verde 
social local para impulsar la transición verde y 
digital, uno para cada territorio, involucrando a 
las autoridades locales, empresas de economía 
social y asociaciones e iniciativas estructuradas 
de la sociedad civil.

11
FAECTA analiza 
la seguridad 
informática de 
sus empresas 
cooperativas

Seguridad Informática para Cooperativas es 
un proyecto de modernización e innovación 
de cooperativas de trabajo dando a éstas la po-
sibilidad de mejorar su seguridad informática, 
manteniendo a salvo tanto los ficheros, como 
los equipos físicos y los datos más sensibles 
como los económicos, fiscales y de clientes y 
proveedores. 

Igualmente, a través de este proyecto, se pre-
tende facilitar el acceso desde cualquier ubica-
ción a dichos datos, posibilitando de manera 
totalmente segura el teletrabajo, que a causa del 
COVID-19 se ha generalizado y posiblemente, 
ha llegado para quedarse durante muchos años, 
pues se ha demostrado que se ha ganado en pro-
ductividad y en eficiencia, sobre todo para aque-
llas actividades que no precisaban una atención 
directa con el cliente. 

En concreto, el proyecto ha contemplado una 
auditoría en Ciberseguridad para cada empre-
sa beneficiaria, para dotarlas de las medidas 
más recomendadas para asegurar la privacidad, 
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12
FAECTA elabora 
una Guía Práctica 
para la constitución 
de Comunidades 
Energéticas en 
Andalucía

La Federación Andaluza de Cooperativas de 
Trabajo Asociado (FAECTA) ha elaborado 
una Guía para la Creación de una Comunidad 
Energética de Renovables bajo la figura jurídica 
de cooperativa.

Para su  elaboración, FAECTA ha procedido al 
estudio de un gran número de Comunidades 
Energéticas de Andalucía y del resto de España, 
ha participado en numerosas jornadas y actos 
de formación sobre estas figuras, obteniendo 
como resultado un documento de casi 60 pá-
ginas, en torno a 7 capítulos principales, a lo 
largo de los cuales se explica de forma sencilla 
cuáles son los principales pasos a seguir para 
constituir una comunidad energética, teniendo 
en cuenta las diferentes fuentes energéticas en 
las que se pueden apoyar para producir la ener-
gía, la mejor forma jurídica que puede arropar 
el proyecto y las fuentes de financiación para 
que la Comunidad Energética sea una realidad.

Para el presidente de la organización empresa-
rial de cooperativas, Luis Miguel Jurado, “las 
comunidades energéticas suponen un proyecto 
estratégico para FAECTA, pues son un ejemplo 
claro de que se puede hacer frente al cambio cli-
mático de otra forma, cambiando el modelo so-
cial imperante en el mundo del oligopolio ener-
gético y democratizando el acceso a la energía”.

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía

medidas que además protejan a las empresas 
y empleados de cualquier tipo de problema o 
incidencia, especialmente de cualquier atisbo 
de ataque informático, filtración, malwares o 
intento de usurpación de datos y documentos 
delicados, como datos personales de clientes.

Como objetivos específicos del proyecto destacan: 

Optimizar las Nuevas Tecnologías de las 
Cooperativas de Trabajo de Andalucía. 

Mejorar la seguridad en el Teletrabajo en 
aquellas Cooperativas que necesitan de este 
tipo de actividad. 

Dar confianza a los clientes de las Coopera-
tivas, transmitiendo confianza, profesiona-
lidad al saber que sus datos sensibles no se 
van a transmitir de manera involuntaria 

Garantizar la privacidad y la seguridad de 
las conexiones y los equipos con los que se 
trabaja, prohibiendo que hackers o ciber de-
lincuentes suplanten nuestra identidad. 

Asesorar y asistir técnicamente sobre las 
mejores prácticas en las Cooperativas para 
que en el día de mañana puedan ser auto 
suficientes en la gestión de su Seguridad In-
formática. 

Dotar de herramientas a las Cooperativas 
para que tengan más fácil el cumplimiento 
de la LOPD (Ley Orgánica de Protección de 
Datos de Carácter Personal). 

El proyecto se ha desarrollado para 18 coope-
rativas de trabajo en toda Andalucía, las cuales 
han conseguido conocer sus posibles vectores 
de ataque y de esta manera poder poner me-
didas para minimizar al máximo el riesgo de 
poner en peligro la información o herramien-
tas de la cooperativa, además tener una mayor 
concienciación en cuanto a ciberseguridad. 

*Proyecto subvencionado por la 
Consejería de Empleo, Empresa y 
Trabajo Autónomo de la Junta de 
Andalucía 
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Cádiz

El proyecto Tienda 
Virtual COOP 
mejora las vías de 
comercialización 
de 11 cooperativas 
gaditanas

La iniciativa, desarrollada 
por FAECTA, está apoyada 
por la Diputación de Cádiz 
en el marco del proyecto 
Dipuactiva

FAECTA ha desarrollado en Cádiz la inicia-
tiva Tienda Virtual COOP, un proyecto que 
ha contado con el apoyo de la Diputación de 
esta provincia y del que se han beneficiado de 
forma directa 11 cooperativas de trabajo aso-
ciadas a la federación pertenecientes a sec-
tores tan diversos como el de la consultoría 
ambiental, la construcción metálica, la moda, 
las conservas vegetales o el librero.

Provincias
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La acción puesta en marcha se ha dirigido a 
mejorar la presencia de las cooperativas en 
Internet y a ampliar las posibilidades de co-
mercialización de sus productos o servicios. 
A través de Tienda Virtual Coop se ha dise-
ñado un nuevo canal de venta online para 
varias cooperativas lo que les ha permitido 
automatizar procesos y ahorrar costes y tiem-
po de gestión. Este acompañamiento, que 
también incluye una capacitación para que 
las cooperativas sean autónomas en la gestión 
de su tienda virtual, supone un paso más en 
el camino hacia la digitalización de cara a la 
consolidación empresarial de estas empresas.

La jornada de cierre de esta acción se celebró 
el pasado  20 de septiembre en Jerez y contó 
con la participación de Juan Antonio Cabe-
llo, delegado de Reactivación Económica del 
Ayuntamiento de Jerez, y Carolina Casano-
vas, presidenta de FAECTA en Cádiz, en la 
inauguración. Por su parte, Isabel Gallardo 
Mérida, delegada de Innovación, Munici-
pios Inteligentes y Transformación Digital en 
la Diputación de Cádiz, fue la encargada de 
clausurar este proyecto que se integra en el 
marco de Plan Dipuactiva 2022.

Las cooperativas beneficiarias del proyecto 
han sido: Ca Contigo S. Coop. And, Entrete-
la S. Coop. And., Explorerbee S. Coop. And, 
Consultora Ambiental Trafalgar, S. Coop. 
And, Libreria Alavera S. Coop. And, Hilipa-
metal S. Coop. And, Fabrinox S. Coop. And., 
Agrojerez S. Coop. And., Cortecut S. Coop. 
And, Vallejo Y Casas, S. Coop. And., y Centro 
Especial De Empleo Faser, S. Coop. And.

Córdoba

FAECTA y la 
Diputación de 
Córdoba continúan 
su labor de 
promoción del 
desarrollo local 
a través del 
emprendimiento 
cooperativo

El programa ‘Municipios 
Cooperativos’ cumple 
su cuarta edición en la 
provincia

FAECTA y la Diputación de Córdoba cola-
boran un año más en la promoción del desa-
rrollo local con la cuarta edición del proyecto 
‘Municipios cooperativos en Córdoba’, cuyo 
convenio de colaboración se formalizó el 3 de 
diciembre de 2021 y el proyecto se ha venido 
desarrollando a lo largo del año 2022.

El programa Municipios Cooperativos que 
desarrolla Faecta pone el foco en el grave 
problema de despoblamiento que afecta a 
muchas localidades cordobesas y que obliga a 
la juventud a abandonar sus pueblos. En este 
sentido, se pretende actuar ofreciendo nue-
vas oportunidades desde el autoempleo en 
cooperativas de trabajo para aprovechar los 
recursos de la zona convirtiéndolos en activi-
dades productivas y promoviendo la dinami-
zación económica de estos territorios. 

Para ello se han creado alianzas con diversos 
agentes vinculados al emprendimiento como 
son los CADEs, ayuntamientos y Grupos de 
Desarrollo Rural de estos municipios con el 
fin de activar grupos de trabajo con los colec-
tivos de emprendedores para transmitirles los 
valores y las ventajas sociales, económicas y 
medioambientales del cooperativismo.
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En el marco del programa, el equipo de Faec-
ta ofrece formación y asesoramiento para la 
puesta en marcha de proyectos empresariales 
bajo la fórmula cooperativa y acompaña a los 
emprendedores tanto en el proceso de consti-
tución como en los primeros pasos de su an-
dadura empresarial, ofreciendo una tutoriza-
ción completa e individualizada que incluye 
planes de viabilidad y negocio.

El objeto del convenio ha sido promover y 
acompañar los procesos de cooperativización 
de los municipios de la provincia de Córdo-
ba, ser instrumento transformador de la rea-
lidad socioeconómica de los municipios, di-
señando, apoyando e impulsando proyectos a 
través de distintos colectivos, especialmente 
aquellos más vulnerables, así como la exten-
sión a la ciudadanía de los valores y ventajas 
sociales, económicas y medioambientales del 
cooperativismo.

Jaén

FAECTA Jaén pone 
en marcha un canal 
online de tv para 
promocionar las 
cooperativas de la 
provincia

FAECTA Jaén ha iniciado en el año 2022 la 
puesta en marcha de un canal on line de tele-
visión para la promoción y difusión del coo-
perativismo de trabajo en la provincia.

El proyecto, financiado por la Diputación 
Provincial, persigue que las cooperativas de la 
provincia puedan mostrarse al resto del mun-
do de una forma fácil, sencilla y eficaz, a tra-
vés de un Canal propio de Youtube donde se 
insertarán videos corporativos, grafismos, re-
portajes informativos, etc, acercando el sector 
cooperativo a todo el mundo, siendo un refe-
rente en el mundo informativo y divulgativo. 

El canal está liderado por la cooperativa Five 
Oclock Producción, cuyos responsables son 
los encargados tanto del desarrollo técnico de 
la plataforma como de la producción de con-
tenidos para el canal de televisión.

El compromiso inicial por parte de la Diputa-
ción Provincial para este proyecto de comuni-
cación incluye la producción de 6 reportajes 
informativos sobre el cooperativismo de tra-
bajo en la provincia; la elaboración de 7 ví-
deos corporativos de empresas cooperativas 
y la inclusión de tantos vídeos corporativos 
propios como las cooperativas de Jaén pro-
porcionen a la plataforma.

Las actuaciones se llevarán a cabo a nivel pro-
vincial y se enfocará a empresas cooperativas 
de trabajo de todos los sectores, ubicadas en 
cualquier punto de la provincia de Jaén. En 
este sentido, desde FAECTA Jaén se abrió una 
convocatoria en la que podían participar to-
das aquellas cooperativas de la provincia que 
estuvieran interesadas, y sobre las que se pro-
cedería a realizar una selección exhaustiva.

Este proyecto tecnológico habrá de convertirse 
en un escaparate de difusión para todo el sec-
tor del cooperativismo de trabajo de la provin-
cia de Jaén a partir de un plan de marketing 
audiovisual único. Asimismo, se espera conso-
lidar la plataforma online de televisión con una 
producción permanente de piezas audiovisua-
les que continuarán en el medio plazo.
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Málaga

El Curso de Experto 
Universitario sobre 
Organización 
y Gestión de 
Empresas 
Cooperativas 
se consolida en 
Málaga

Con esta segunda 
edición, ya han sido 
más de un centenar de 
alumnos y alumnas los 
que se han acercado al 
modelo empresarial de 
las cooperativas a través 
de una formación de alta 
calidad y especialización 
práctica.

Durante el primer trimestre del año 2022, 
tuvo lugar la segunda edición del Curso de 
Experto Universitario sobre Organización y 
Gestión de Empresas cooperativas, que se im-
parte en la Facultad de Estudios Sociales y del 
Trabajo de la Universidad de Málaga.

Esta actividad formativa deriva de un conve-
nio de colaboración firmado con la institu-
ción universitaria en octubre de 2020, y del 
que este curso se erige como proyecto prin-
cipal de la colaboración entre ambas institu-
ciones. Desde FAECTA se mostró “la enorme 
satisfacción ante el desarrollo de este nuevo 
curso, una iniciativa que parece que ya se 
consolida en el plan de estudios propios de la 
Universidad de Málaga”. 

En este sentido, los responsables de la organi-
zación empresarial de cooperativas afirmaron 
que “este Experto Universitario contribuye a 
la estrategia de FAECTA de acercar este mo-
delo empresarial a los jóvenes estudiantes, 
mostrando la fórmula cooperativa como 
una salida laboral real y factible de empren-
dimiento colectivo en el ámbito de todas las 
carreras universitarias”.

Con esta segunda edición, ya han sido más 
de un centenar de alumnos y alumnas los que 
se han acercado al modelo empresarial de las 
cooperativas a través de una formación de 
alta calidad y especialización práctica.

Entre los contenidos que se abordan en este 
Curso de Experto están los fundamentos de 
este tipo de sociedades cooperativas, el régi-
men laboral de las personas socias y su régi-
men jurídico, incidiendo en las diferencias 
con las empresas mercantiles. Asimismo, el 
alumnado podrá conocer los requisitos para 
crear una empresa cooperativa entre los que 
destacan la ausencia de costes de constitución, 
la ausencia de gastos notariales y la fijación de 
un capital social mínimo cuya cantidad varía 
según las características del proyecto.
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Más de 160 
personas de 12 
países se dieron 
cita en el III Foro 
Iberoamericano de 
Economía Social 

Apoyada en la trayectoria 
y trabajo de más 20 años en 
la sensibilización, difusión y 
promoción de la Economía Social 
en Andalucía y América Latina, 
la Escuela de Economía Social, 
celebró el 17 de junio, el III Foro 
Iberoamericano de Economía 
Social, con el lema “Acción por el 
clima con rostro de Mujer”

Más de 160 personas de 16 países se dieron cita 
en Osuna para poner de manifi esto el compro-
miso para promover un modelo de desarrollo 
socioeconómico en clave de sostenibilidad en los 
territorios. Haciendo un llamamiento para pasar 
a la acción con la premisa de mitigar los efectos 
del cambio climático con propuestas que garanti-
cen la construcción colectiva de sociedades más 
justas, feministas, inclusivas y sostenibles. 

Con esta nueva iniciativa, la Escuela de Economía 
Social ha querido seguir avanzando para promo-
ver y fortalecer los espacios de cooperación entre 
las organizaciones, instituciones y empresas de 
la Economía Social de Iberoamérica, propician-
do nuevas oportunidades para el conjunto de los 
territorios y reforzando su compromiso con los 
ODS y el cumplimiento de la Agenda 2030.

Escuela Andaluza de 
Economía Social

La Escuela de Economía Social nace en 2002 por impulso 
de las Organizaciones de la Economía Social Andaluza, con 

la misión de promover la formación, la investigación y el 
desarrollo de la Economía Social en el ámbito regional, na-
cional e internacional. En 2022, la Escuela ha cumplido 20 

años de vida, experiencia y trabajo, apostando por un pro-
greso en común, mujeres y hombres que unen sus esfuerzos 
para hacer un futuro mejor, inclusivo, responsable, solidario 
y equitativo. La Escuela es una realidad de identidad de la 

economía social que busca el progreso sostenible y la capa-
citación de las personas y entidades del sector.



57

Más cooperativas, más Economía Social

El Foro estuvo estructurado en 4 ejes con los 
que se intercambiaron ideas, actividades y expe-
riencias que generen valor en los diferentes te-
rritorios y estimular el liderazgo en las mujeres 
de la economía social iberoamericana, estos ejes 
son los siguientes:

Incidencia política de las Mujeres de la Econo-
mía Social y Desarrollo Sostenible.

En defensa de las Comunidades y de los Territorios.

La Energía que nos mueve.

Emprender en verde, producir amigable.

En la inauguración institucional, el Foro contó 
con la participación de Edith Marissela Figue-
roa, viceministra de Educación de Honduras, 
quien recordó la importancia de la visibilidad 
de las mujeres y de su empoderamiento “porque 
somos las que humanizamos la política, el sector 
empresarial, la vida desde los bienes comunes 
que fortalecen el sentirse parte de una comu-
nidad”. En la misma dirección fueron las pala-

bras de la alcaldesa de Osuna, Rosario Andújar, 
quien además señaló “que sólo lograremos un 
mundo más equitativo y con una propuesta de 
desarrollo más justo si se hace desde la equidad. 
Ocupando las mujeres el espacio que nos co-
rresponde, por derecho”.

Se contó con una conferencia inicial impartida 
por Rosa Castizo, Coordinadora del Observato-
rio Iberoamericano “La Rábida” de Desarrollo 
Sostenible y Cambio Climático.

El acto de cierre estuvo a cargo de Graciela 
Fernández, Presidenta de Cooperativas de las 
Américas, quien insistió en que es en el coope-
rativismo donde encontramos “una de las he-
rramientas más equitativas para hacer frente a 
este gran desafío que son los efectos del Cambio 
Climático”, y añadió: “ahora, más que nunca, 
nos toca demostrar la importancia y la fortaleza 
de las redes y de la inter-cooperación”.

Países participantes: Argentina, Brasil, Canadá, 
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, 
Honduras, México, Panamá, Paraguay, República 
Dominicana, Uruguay, Venezuela y España.

La Escuela de Economía Social organizó una 
nueva edición de la Academia de Emprendi-
miento en Economía Social, que en 2022 tuvo 
como eje, “La Economía de las Relaciones”.

Celebrada el miércoles 5 de octubre, en la sede 
de Osuna y con el objetivo de brindar a la comu-
nidad de la economía social una oportunidad de 
encuentro, capacitación e intercambio que per-
mita generar nuevas relaciones y explorar temá-
ticas relevantes.

Y para profundizar en las estrategias, para inter-
cooperar, trabajar en red y generar un impacto 
positivo en nuestras comunidades.

La jornada contó con dos talleres paralelos: 

La estrategia digital centrada en las personas, 
con Nagore Ipiña y Eladia Pino

Trabajar en red en contextos complejos, con Is-
mael Pantaleón y Álvaro Trujillo.

70 personas de Andalucía y América Latina ha-
blaron y reflexionaron sobre cómo avanzar para 
lograr empresas abiertas a sus comunidades, a 
sus grupos de interés, a una economía que tiene 
que ser circular, a unas tecnologías que (también) 
pueden ayudar a ganar confianza.

Academia de Emprendimiento en 
Economía Social
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El contexto nacional: CEPES

CEPES celebra el PERTE de 
la Economía Social y de los 
Cuidados, presentado por 

Pedro Sánchez
Este proyecto estratégico estará dotado de 

800 millones de euros y, a través de 9 líneas de 
actuación, implicará a 12 ministerios.

La Confederación Empresarial Española de 
la Economía Social (CEPES) celebra el PER-
TE de Economía Social y de los Cuidados, el 
cual fue presentado el pasado mes de mayo 
por el presidente del Gobierno, Pedro Sán-
chez. Según las estimaciones de la Patronal, 
este PERTE aumentará el peso de este modelo 
empresarial en el PIB un punto, pasando del 
10% actual al 11%.

El PERTE (Proyecto Estratégico para la Re-
cuperación y Transformación Económica) de 
Economía Social y de los Cuidados estará do-
tado de 800 millones de euros, a través de 9 lí-
neas de actuación, implicará a 12 ministerios.

El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, 
destacó que “este PERTE demuestra el enor-
me interés del Gobierno de España por la 
economía social y la trascendencia de este 
proyecto”, señaló Sánchez, y subrayó que su 
objetivo estratégico es “posicionar a la econo-
mía social española como referente en Europa 
a través de un hub de vanguardia”.

Por su parte, la vicepresidenta segunda y mi-
nistra de Trabajo y Economía Social, Yolanda 
Díaz, declaró que “la economía social es un 
proyecto de referencia para nuestro país y en 

Europa, es un proyecto alternativo, un proyecto 
de país diferente. Es una economía horizontal, 
inclusiva, una economía que abraza, feminista, 
porque cuida a los proyectos y a las personas. 
Es la economía que se preocupa por las perso-
nas en los lugares especialmente despoblados 
de nuestro país y ambientalmente justa”.

También asistieron al acto la vicepresidenta 
primera y ministra de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital, Nadia Calviño; 
los ministros de la Presidencia, Relaciones 
con las Cortes y Memoria Democrática, Félix 
Bolaños; de Sanidad, Carolina Darias; de De-
rechos Sociales y Agenda 2030, Ione Belarra; 
de Igualdad, Irene Montero;  el titular de In-
clusión, Seguridad Social y Migraciones, José 
Luis Escrivá, la ministra de política territorial 
y portavoz del Gobierno, Isabel Rodriguez y 
Luis Planas, ministro de agricultura, pesca, 
alimentación y medio ambiente.

El PERTE de la Economía 
Social y de los Cuidados fue 
publicado en el BOE el 5 de 

diciembre de 2022
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El sector celebra los 
avances derivados 
de la Ley española 
de Economía Social, 
texto pionero 
en el ámbito 
internacional
La delegación de FAECTA contó 
con el apoyo de Susana Romero 
Román, directora general de Tra-
bajo Autónomo y Economía Social 
de la Junta de Andalucía

El pasado 17 de marzo CEPES celebró en Ma-
drid el acto conmemorativo del décimo ani-
versario de la Ley de Economía Social espa-
ñola,  primera norma de la Unión Europea en 
este ámbito, en el que se dieron cita los máxi-
mos representantes políticos del plano estatal, 
autonómico e internacional responsables del 
impulso de este modelo empresarial desde 
que se aprobara la Ley de Economía Social 
española (Ley 5/2011 de Economía Social) en 
marzo del 2011.

A lo largo de la jornada  diferentes autorida-
des y personalidades constataron la influencia 
creciente del conjunto de la economía social 
en la agenda de las comunidades autónomas 
y de las instituciones comunitarias. Asimismo 
se han hecho reconocimientos a los ponentes 
de la Ley 5/201, que el arco parlamentario 
aprobó por unanimidad:  Carles Campuzano 
i Canadès, Esperanza Esteve i Ortega, Gaspar 
Llamazares Trigo, Lourdes Méndez Monaste-
rio, Carmen Quintanilla Barba, Emilio Ola-
barría Muñoz, y Joan Tardá i Coma. 

Las empresas 
asociadas a FAECTA 
podrán acceder 
a la nueva oficina 
técnica Next 
Generation puesta 
en marcha por 
CEPES

Las cooperativas de trabajo afiliadas a FAEC-
TA pueden acceder a la Oficina Técnica Next 
Generation que la Confederación Empresa-
rial Española de la Economía Social (CEPES) 
puso en marcha el pasado mes de febrero. El 
objetivo de este nuevo servicio es facilitar el 
acceso a los fondos Next Generation, arti-
culados en el Plan de Recuperación y Resi-
liencia de la Unión Europea, a las entidades 
y empresas de la Economía Social de España 
y vinculadas al tejido asociativo de CEPES, 
para facilitar el desarrollo y orientación de 
sus proyectos. 

Este servicio cuenta con la colaboración de 
entidades financieras de la Economía Social 
(Cajamar, Laboralkutxa, Fiare Banca Ética y 
Caja de Ingenieros) para facilitar la financia-
ción de los proyectos,  y lo presta la consultora 
LKS Next, en colaboración con Analistas Fi-
nancieros Internacionales.

El contexto nacional: CEPES
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COCETA lanza una Guía 
para la elaboración de 
Planes de Igualdad en las 
cooperativas de trabajo 
adaptada al particular 
modelo empresarial
Desde el pasado mes de marzo, está disponible 
en la web de la Confederación Española de 
Cooperativas de Trabajo Asociado -COCETA- la 
nueva “Guía para la implantación de Planes de 
Igualdad en cooperativas de trabajo”.

COCETA elaboró y editó esta guía por pri-
mera vez en 2008, tras la publicación de la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para 
la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 
En aquel momento histórico, se entendió que 
debía facilitar a las cooperativas de trabajo un 
instrumento a medida para seguir avanzan-
do en alcanzar las mayores cotas de igualdad 
entre hombres y mujeres en el ámbito laboral 
de la economía social. Es la tercera versión de 
un documento que ha ido progresando al rit-
mo de la sociedad y adaptándose a las nuevas 
normativas en la materia. Para su actualiza-
ción, se ha realizado una revisión exhaustiva 
de diversas publicaciones, manuales, guías y 
planes de igualdad, proponiendo un manual 
de sencilla aplicación y adaptable a cualquier 
realidad cooperativa.

La aprobación del Real Decreto-ley 901/2020, 
que regula los planes de igualdad y su regis-
tro y cuyo objeto es el desarrollo reglamen-
tario de los planes de igualdad, así como su 
diagnóstico, incluidas las obligaciones de re-
gistro, depósito y acceso; y del RD 902/2020 
de igualdad retributiva entre mujeres y hom-
bres impulsó a la Confederación a abordar un 
proyecto que integra diferentes enfoques y el 
desarrollo de distintas herramientas, todas 

dirigidas a las cooperativas de trabajo, para 
facilitar que incorporen las nuevas normas de 
manera orgánica y en su día a día. 

Además, en el informe realizado por la organi-
zación titulado “Análisis del impacto en las coo-
perativas de trabajo de los RD 901 y 902/2020. 
Soluciones”, se detectaron situaciones que po-
drían ser discriminatorias para las cooperati-
vas, como empresas y para las personas que 
las conforman, dada su naturaleza híbrida de 
empresarias y trabajadoras, como COCETA ha 
venido manifestando y que requieren solución 
por parte de la administración.

El contexto nacional: COCETA

¿Por qué es necesario un Plan de Igualdad en las cooperativas?
Reales Decretos 901/2020 y 902/2020, de 13 de octubre

Especificidades Cooperativas
Compromiso de la organización Comité o Comisión Permanente de Igualdad

Diagnóstico inicial
Programación del Plan

Implantación y seguimiento
Evaluación Medidas de Comunicación y Formación

Casos prácticos cooperativos

IMPLANTACIÓN DE
PLANES DE IGUALDAD EN LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO

CURSO

Dirigido a personas trabajadoras
16 horas de duración
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Más de 400 
empresas han sido 
recuperadas por 
sus trabajadores 
a través de 
cooperativas de 
trabajo asociado en 
los últimos 3 años
Las regiones mediterráneas y An-
dalucía lideran el número de recon-
versiones o transformaciones de 
empresas en crisis o sin sucesión

Ante la amenaza de cierre de una empresa 
mercantil, siempre ha existido la posibilidad de 
que el conjunto de sus trabajadores asumiesen 
la unidad de producción a través de una coo-
perativa de trabajo asociado, mantuviesen el 
negocio y sus puestos de trabajo. Sin embargo, 
algunas trabas hacían más complejo el proceso. 

Con la entrada en vigor de la reforma de la Ley 
Concursal el pasado mes de septiembre, es mu-
cho más sencillo porque pasa a ser un “derecho 
preferente de los y las trabajadoras”.  Así, traba-
jadoras y trabajadores de una empresa amena-
zada por la insolvencia pueden optar por con-
vertirse a la vez en dueños y trabajadores de la 
misma, toda vez que la transformen en coope-
rativa de trabajo, sumándose a las más de 400 
empresas mercantiles que han dado el paso al 
cooperativismo en los últimos 3 años y evitando 
con ello la pérdida de miles de trabajos.

El presidente de COCETA, Luis Miguel Jurado, 
valoró así el momento: “Hemos logrado que las 
cooperativas de trabajo asociado hayan sido 
reconocidas formalmente en la Ley Concursal 
como una solución al problema de las empresas 
en crisis. Las personas trabajadoras ya tienen un 
derecho de adquisición preferente para conti-
nuar la actividad empresarial como socios tra-
bajadores de cooperativas de trabajo. Con ello, 
vamos a evitar por un lado pérdidas de empleo; 
por otro, fortaleceremos el cooperativismo y 
la economía social. Es importante que las y los 
trabajadores sepan que tienen esta opción, que 

hoy es más fácil, y que les puede traer muchas 
satisfacciones no solo a corto plazo, mantenien-
do sus puestos de trabajo, sino a medio y largo 
plazo porque encontrarán en los principios y 
valores cooperativos una filosofía económica y 
de vida más estable, menos dependiente de los 
vaivenes del mercado, democrática y participa-
tiva, sostenible, más igualitaria y compatible con 
la vida personal y familiar”.

COCETA celebra 
una jornada con 
jóvenes para abordar 
cómo perciben el 
cooperativismo
La Confederación Española de Cooperativas de 
Trabajo Asociado -COCETA- celebró el pasado 
mes de diciembre un seminario dirigido a jóve-
nes para fomentar y difundir el modelo de em-
presa cooperativa entre las y los emprendedores 
de menor edad. Asimismo, el evento buscaba 
detectar qué dificultades encuentran y qué per-
cepción tienen los jóvenes cooperativistas de las 
políticas y organizaciones representativas.

El espacio ECOOO madrileño acogió esta 
jornada que, tras una presentación inicial, se 
dedicó al trabajo intergeneracional en equi-
pos, pensando en el futuro de las cooperati-
vas y la juventud. El seminario forma parte 
del proyecto “Juventud y Cooperativismo” 
que COCETA ha puesto en marcha en 2022, 
con financiación de la Dirección General de 
Economía Social del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social. Para su desarrollo, la Con-
federación cuenta con la colaboración de la 
cooperativa TAZEBAEZ.

El contexto nacional: COCETA
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Las cooperativas 

nos ponen nota

2. ¿Cuáles son los canales que usas habitual-
mente para conocer nuestras actividades?

1. ¿Cuál es tu grado de satisfacción general 
con la labor que realiza FAECTA?

Teléfono

Alto

Medio

50 %

Redes
sociales

19,4 %

90,3 %

11,9 %

e-mail

Web

Bajo

3. ¿Consideras que la cuota asociativa es 
adecuada a los servicios que recibes de FAECTA?

Es baja

Es adecuada

Es alta

4. Valora del 1 al 5 algunos servicios prestados 
por FAECTA

Jornadas 
técnicas

Apoyo en 
la gestión

Proyectos
de mejora

empresarial

Boletín 
FAECTA
informa

1 2 3 4 5

Presencia
en redes

Espacio
cooperativo

Creación 
de redes e 

intercooperación

Cada año, las cooperativas han evaluado nues-
tros servicios y han puesto nota a nuestra ges-
tión en 2022. Estos son los resultados obtenidos 
en las encuestas de satisfacción.

“Resuelven todas nuestras dudas y se adelantan a posibles problemas que nos 
puedan surgir ”

“Tranquilidad al sentirme respaldada por profesionales”

“Asesoramiento constante”

“Seguridad y confianza”
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Las cooperativas 

nos ponen nota

2. ¿Cuáles son los canales que usas habitual-
mente para conocer nuestras actividades?

1. ¿Cuál es tu grado de satisfacción general 
con la labor que realiza FAECTA?

Teléfono

Alto

Medio

50 %

Redes
sociales

19,4 %

90,3 %

11,9 %

e-mail

Web

Bajo

10. ¿Te has sentido respaldado/a por FAECTA 
durante 2022?

Mucho

Poco

Nada

12. ¿Crees que los servicios que actualmente 
presta FAECTA son de utilidad para las 
cooperativas de trabajo?

Sí

No

Ns/Nc

13. ¿Qué vías usas normalmente para contac-
tar con nuestro equipo?

11. En líneas generales, ¿Cómo valoras la labor 
que realiza la Federación?

Mala

Regular

Buena

Muy buena

Excelente

5. ¿Cómo valoras el asesoramiento técnico 
que recibes de FAECTA?
Valora del 1 al 5

0,7 % 0,7 %

1 2 3 4 5

3 %
11,2 %

84,3%

6. Evaluación de la página web de FAECTA
Valora del 1 al 5

6 %
2,2 %

1 2 3 4 5

21,6 %

33,6 %
36,6 %

7. Grado de profesionalidad en la prestación 
de nuestros servicios
Valora del 1 al 5

0,7 % 0,7 % 3 %

1 2 3 4 5

10,4 %

85,1%

Teléfono 87,3 %

Redes
sociales

3,7 %

85,8 %

9,7 %

e-mail

Visita a
oficinas

3. ¿Consideras que la cuota asociativa es 
adecuada a los servicios que recibes de FAECTA?

Es baja

Es adecuada

Es alta

4. Valora del 1 al 5 algunos servicios prestados 
por FAECTA

Jornadas 
técnicas

Apoyo en 
la gestión

Proyectos
de mejora

empresarial

Boletín 
FAECTA
informa

1 2 3 4 5

Presencia
en redes

Espacio
cooperativo

Creación 
de redes e 

intercooperación

8. ¿Recomendarías nuestros servicios a otras 
cooperativas o personas interesadas en 
emprender en cooperativas?

Sí

No

Ns/Nc

9. ¿Podrías resumir en una frase breve qué te 
aporta FAECTA?

Apoyo - Asesoramiento - Tranquilidad - Conocimiento 
cercano y accesible a las Cooperativas - Tranquilidad en 
la gestión - Poco - Si no fuera por nuestra representante 
provincial no estaríamos en FAECTA - Resuelven todas 
nuestras dudas y se adelantan a posibles problemas que 
nos puedan surgir - informacion veraz y efectiva - 
Familiar y cercana - Gracia Bernal de Faecta me aporta 
confianza y asesoramiento -  Asesoramiento continuo -  
Apoyo, tranquilidad e información - Gestión, información 
y profesionales resolutivos - Pertenencia - Apoyar la 
creacion de sociaedad -  Asesoramiento constante - Un 
gran apoyo para realizar mi actividad empresarial - A la 
vanguardia de la Cooperación - Efectividad - Mucha 
informacion - Toda la ayuda que necesitamos en mi 
cooperativa- Información util -  facilidad en los trámites, 
atención personalizada y profesionalidad - La respuesta 
que necesito cuando la necesito - Tranquilidad al 
sentirme respaldada por profesionales -  Seguridad y 
confianza - Informacion y trato cercano y amable - 
Animo en el fomento de nuestras empresas - Poco, muy 
alejada de las necesidades reales de las cooperativas - 
Muy satisfactoria, un asesoramiento fenomenal -  
Informacion actualizada y de interes - Apoyo en el 
camino …

14. ¿Qué acción o actividad echas de menos y 
crees que FAECTA podría desarrollar?

Ninguna - Ninguna - No se me ocurre ninguna -Nada - 
Formación - Más acciones comerciales entre las 
cooperativas. Ayuda a la internacinalización de 
productos y servicios - Más proyectos de intercoopera-
ción - Interacción entre Cooperativas -Formación - 
Interpelación entre cooperativas. La formación más 
especializada creo no se adapta al trabajo cotidiano de 
las cooperativas - Gestoria contable - Creo que está bien 
posicionada - Apoyo para licitaciones y contratos 
menores -Espacios para incentivar la oferta de servicios 
de manera conjunta y complementaria - No lo se - Todo 
esta funcionando muy bien - Representación jurídica - 
Promocionar o publicitar las cooperativas - Jornadas 
sectoriales de sectores con menos peso - Visitas en 
persona a las cooperativas -  Más defensa de mi sector 
de la educación infantil pero entiendo que es complicado 
atender a cada sector - Seguir continuidad - Habría que 
potenciar el sector de enseñanza y el papel de sus 
cooperativas dentro de la Federación - Horarios más 
compatibles con la actividad comercial que desarrolla-
mos. No todos tenemos empleados en los que delegar - 
Reuniones sociales con otras cooperativas para 
relacionarnos de forma ociosa - Hay que fomentar más 
la labor de creación cooperativas en el medio rural …

Confianza y apoyo en la gestión de nuestra cooperativa

FAECTA nos aporta información fiable, nos da seguridad

Información, gestión, asesoramiento

Confianza, tranquilidad, asesoramiento, seguridad.

El apoyo necesario para gestionar mi cooperativa

Muchas facilidades

Confianza, tranquilidad y respaldo

Saber que siempre están para lo que necesito

Todas las dudas me las resuelve Faecta

Mas divulgación de las cooperativas que forman parte de la 
Federación

Actividades de formación on-line (mediante una plataforma 
propia)

Más vinculación entre cooperativas a nivel digital

Representación, visibilidad y presión a la Administración 
Pública

Creemos que FAECTA es muy completa, de momento no 
echamos en falta nada

Promoción de cooperativas en RRSS o email marketing 
con descuentos, ofertas, etc…   Tambien algún networking o 
webinar para darnos a conocer. Facilitar la interacción entre 
cooperativas, sinergias y compra venta de bienes/servicios
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CONSEJO  
RECTOR
PRESIDENTE Luis Miguel Jurado Man-
cilla (Pandora, S.Coop.And.) 

VICEPRESIDENTA Mª del Mar García 
Torres (Vidamar, S.Coop.And.) 

SECRETARIA Eva Guzmán Vázquez 
(Coopenergías, S.Coop. And.)  

TESORERO Manuel Benítez de la 
Rosa (La Urdimbre, S.Coop.And.) 

VOCAL Francisca Benitez Fuentes 
(Vandelbira, S.Coop.And.) 

Santiago López Mólina (E.F.P.Sta. 
María del los Angeles, S. Coop.And.) 

Juana Utrera Sánchez (Ambulancias 
Barbate, S.Coop.And.)

Pedro Gabriel Rus Martínez (Foracci, 
S.Coop.And.)

Patrocinio Wals Foche (El Yate, S.
Coop.And.)

María José Ramírez Fernández (Eco-
herecia, S.Coop.And.)

Pedro Oliveira Asensi (La Hispani-
dad, S.Coop.And.)

Carmen Perea Moreno (Advocare 
Abogados, S.Coop.And.)

Sixto Coca Ruiz (Inforcloud, S.Coop.
And.)

Mª Carmen Motos Martínez-Esparza 
(Gestcoop, S.Coop.And.)

Mercedes García de Vinuesa Antu-
ñano (Ideas, S.Coop.And.)

Manuel López Ramos (Aseco, S.
Coop.And.)

Isabel Cestrieres ( Mejorana, S.
Coop.And.)

Andrés García Toscano (Desatando 
Ideas, S.Coop.And.)

M.ª Dolores Hinojosa Torralvo (Tilo-
disa, S.Coop.And.)

Juan Ramón Fernández Puñal (Art 
Diversia, S.Coop.And.)

Serafín Pérez Gregorio (Ambulan-
cias Andalucía, S.Coop.And)

Suplentes
José Antonio Esteve Aceituno (Coo-
perativate, S.Coop.And.)

Esperanza Calzado Moral (La Con-
tra, S.Coop.And.)

Fernando Bujalance Serrano (Ecosu-
bbética, S.Coop.And.)

Gema Gómez Marmolejo (Montes-
sori Ronda, S.Coop.And.)

Miguel Angel Varón Alvarez (Aseso-
res Granada, S.Coop.And.)

COMITÉS 
TERRITORIALES
FAECTA – ALMERÍA
PRESIDENTA Martirio Castilla Íñiguez 
(Palacio Arboleas S.Coop.And) 

Juana Rubio Guillén (Lunamar S.
Coop.And)

Rosa Mª Granados Martín (Adaro 
S.Coop.And)

Antonio Bretones Becerra (Huevos 
Bretones S.Coop.And)

Juan Francisco Ibáñez Padilla 
(Al-Bayyana S.Coop.And)

Guadalupe López Úbeda (Productos 
Artesanos Guada S.Coop.And)

Suplentes
Alba Cristina Moya González (Si-
leyho Sport S.Coop.And)

FAECTA – CÁDIZ
PRESIDENTA Carolina Casanovas 
Suárez (The Room Social, SCA)

Elena Aznar Expósito (International 
school, SCA)

Mª Encarnación Rodríguez Jareño 
(Apresfam, SCA)

Antonio Gómez Pernía (Servigades, 
SCA)

José Freire Chapela (Granja Escuela 
Buenavista, SCA)

José M.ª Ruiz Saucedo (Infomatic, 
SCA)

Suplentes
Susana Espinosa Nogales (Ca Con-
tigo, SCA)

José Contero Blanco (Turismo Rural 
Genatur, SCA)

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: 
EL EQUIPO DE FAECTA

A continuación se relacionan las personas, incluyendo las cooperativas 
a las que pertenecen, que forman parte tanto del Consejo Rector de 

FAECTA como de los Comités Territoriales y Sectoriales.
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FAECTA – CÓRDOBA
PRESIDENTE Francisco Molina Va-
rona (ActiveM50, S.Coop.And.) 

José Manuel Fraile Muñoz (Me-
quetrefe, S.Coop.And.)

Rosario Rivas Pinto (Recuerda, S.
Coop.And.)

Gregorio Gala Sánchez (Gregasa, 
S.Coop.And.)

Antonia Serrano Merinas (Centro 
Cordobés de Enseñanzas Medias, 
S.Coop.And.)

Suplentes
Pedro Navarro González (Lucena 
Verde, S.Coop.And.)

Manuel Perea Blanco (Serles, S.
Coop.And.)

FAECTA – GRANADA
PRESIDENTE Javier Pedro Martínez 
Morilla (Tear, SCA)

María Ángeles Casado Casado 
(Acci-Asistencia, SCA)

M.ª Luz Díaz Guerrero (Huerto Ale-
gre, SCA)

Eva M.ª Fernández Alberto (San-
tiago Apostol, SCA)

Pablo Mohedano Cabeza (Givit, 
SCA)

M.ª Angeles Molina Almón (Nuevo 
Millenium, SCA)

Angel Daniel Sancho Jaimez (Inte-
graté Media, SCA) 

Miguel Angel Varón Álvarez (Ase-
sores Granada, SCA)

Suplentes
Jorge Prados Prados (Coepi, SCA)

Rafael Avilés Rambla (Grupo de 
Prevención, SCA)

FAECTA – HUELVA
Pedro Oliveira Asensi (La Hispani-
dad SCA)

Andrés García Toscano (Desatando 
Ideas SCA) 

FAECTA – JAÉN
PRESIDENTA Mª Trinidad López 
Blanca (T&D Consulting, SCA)

José Manuel Espinosa Bermúdez 
(Fisiotermal, SCA)

Esperanza Calzado Moral (La 
Contracrónica, SCA)

Manuel Rodríguez García (2GO 
Gestión Global en Olivicultura, 
SCA)

Laura Esther Aceituno Hispa (Ase-
soría Laura Aceituno, SCA)

M.ª Dolores Garcia Fuentes (For-
talezas Formación, SCA)

Suplentes
David Villalobos Sampedro (Five 
Oclock Producciones, SCA)

Manuel Ibañez García (Gesban, 
SCA)

FAECTA – MÁLAGA
PRESIDENTA Mónica Mayo Sán-
chez(Legaltic, S. Coop. And.)

Juan Antonio Herero Chamizo 
(NTIC S.Coop.And)

David Ruiz García (Napro, S.Coop.
And.)

Ana Mª Sánchez Hernández (Ga-
tema S.Coop.And) 

Salvador Moret Campos (QUA 
Consultores, S.Coop.And)

José Bernardo Porras Moyano 
(Fonserrana S.Coop.And)

Pilar Pineda Pérez (Viventi, S. 
Coop. And.)

Gema Gómez Marmolejo (Mon-
tessori Ronda, S. Coop. And.)

Andrea Banini (Benalcafer, S. 
Coop. And.)

FAECTA – SEVILLA
PRESIDENTE Francisco Javier Rol-
dán Toledo (Isoluciona, S.Coop.
And.)

Antonio Richarte Reina (Claros, S.
Coop.And.)

Encarna Aguilar Sánchez (Natu-
res, S.Coop.And.)

Teresa Periáñez Ordas (El Patio 
Pío, S.Coop.And.)

Álvaro Oliver Gómez (CEPA, S.
Coop.And.)

Pablo J. García García (Enreda, 
S.Coop.And.)

Susana Pérez Sualís (Ediciones Ro-
dio, S.Coop.And.)

Carmen Perea Moreno (Advocare 
Abogados, S.Coop.And.)

Josefa Fernández Llamas (Icep, 
S.Coop.And.)

COMITÉS 
SECTORIALES
FAECTA – CONSTRUC-
CIÓN
PRESIDENTE Juan Antonio Herero 
Chamizo (NTIC, S. Coop.And.) 

Antonio Gómez Pernía (Cyre, S.
Coop.And.) - Cádiz

Luis Manuel Martín Domínguez 
(Grupo Addu, S.Coop.And.) - Se-
villa

Francisco Javier Roldán Toledo 
(Isoluciona, S.Coop.And.) - Sevilla

Bernardo Vique Ruiz (Hermanos 
Vique, S.Coop.And.) - Almería

Antonio Portillo Alcántara (La 
Unión Castreña, S.Coop.And.) - 
Córdoba

FAECTA – SOCIOSANI-
TARIO
PRESIDENTA  Mª del Mar García To-
rres (Vidamar, S.Coop.And.) 

Abel Catela Huertas (El Roble, S.
Coop.And.)

Patrocinio Wals Foche (El Yate, S.
Coop.And.)

Antonio Richarte Reina (Claros, S.
Coop.And.)

Alicia Carrillo Oya (Macrosad, S.
Coop.And.)

Bernardo Porras Moyano (Fonse-
rrana, S.Coop.And.)

Suplentes
Mª Ángeles Molina Almón (Nuevo 
Milenium, S.Coop.And.)

M.ª Dolores Hinojosa Torralvo (Ti-
lodisa, S.Coop.And.)

FAECTA – ENSEÑANZA
PRESIDENTE José Luis Hervás Me-
dina ( 30 profesores, S.Coop.And.) 

Francisca Benítez Fuentes (Poli-
técnico de Jaén, S.Coop.And)

Antonio Campos Cobo (Centro 
Cordobés de Enseñanzas Medias, 
S.Coop.And.)

Lourdes Rivera Martín (Las Torres 
de Colores, S.Coop.And.)

Santiago López Molina (Escuela 
de F.P. Santa María de los Ángeles, 
S.Coop..And.)

Isabel Domínguez Ramírez (Huelva 
Enseñanza-Colegio Virgen del Ro-
cío, S.Coop.And.).

Suplentes
Rafael Quirós Redondo (Enseñan-
za Santa Cristina, S.Coop.And.)

Pedro Oliveira Asensi (La Hispani-
dad, S.Coop.And.)
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Renovación Comités 
territoriales

CÁDIZ
Carolina Casanovas, 
nueva presidenta de 
FAECTA en Cádiz 

Las cooperativas de trabajo gadi-
tanas celebraron el 5 de mayo su 
asamblea general para renovar al 
equipo de representantes provin-
ciales. En este acto, que tuvo lugar 
en Jerez, Carolina Casanovas, so-
cia de la agencia de comunicación 
The Room Social, fue elegida presi-
denta provincial, sucediendo en el 
cargo a Antonio Gómez Pernía. 

Carolina Casanovas lidera un 
equipo paritario formado por 8 
personas, un dato que refleja la 
apuesta por el equilibrio en cuan-
to a la representación de hombres 
y mujeres y el compromiso por la 
igualdad de género que siempre 
ha mantenido la organización.  En 
este grupo están representadas 
cooperativas del ámbito de la 
comunicación, la enseñanza, la 
construcción, el turismo rural y la 
educación medioambiental.

Entre las líneas de actuación del 
nuevo Comité Provincial está  
apostar  por la creación de redes 
colaborativas con las administra-
ciones públicas de la provincia y 
con entidades vinculadas al eco-
sistema emprendedor; mejorar la 
competitividad de las empresas 
cooperativas en la provincia e 
impulsar el conocimiento de esta 
fórmula jurídica entre los empren-
dedores y emprendedoras.

GRANADA
Javier Martínez, 
elegido presidente de 
FAECTA en Granada

Los representantes de las coope-
rativas granadinas de trabajo vo-
taron el pasado 11 de febrero  la 
lista única del equipo encabezado 
por Javier Martínez, de la coope-
rativa de enseñanza TEAR, más 
conocida en Granada como Cen-
tro de Enseñanza Ramón y Cajal. 

Entre los objetivos marcados por 
Martínez para el período 2022-
2026  está sentar las bases y 
protocolos adecuados para favo-
recer la intercooperación entre di-
ferentes sectores y colaborar con 
las administraciones locales para 
sumar con el objetivo de  fomen-
tar el emprendimiento, crear más 
empresas cooperativas que gene-
ren riqueza y satisfagan las nece-
sidades en nuestra tierra.  Según  
Martínez, “lo público y lo privado 
deben actuar conjuntamente 
para impulsar alianzas que forta-
lezcan el tejido productivo de Gra-
nada y generen empleo estable”. 

Las cooperativas que integran 
el comité territorial de FAECTA 
en Granada conforman un grupo 
sectorial muy variado, con repre-
sentantes del ámbito educativo, 
la comunicación, la asistencia 
sociosanitaria, la mensajería o la 
educación ambiental.

SEVILLA 
Javier Roldán, 
reelegido presidente de 
FAECTA en Sevilla

Las cooperativas de trabajo se-
villanas celebraron la asamblea 
para elegir al equipo que repre-
sentará a FAECTA en esta provin-
cia, renovando la confianza en 
Javier Roldán Toledo, quien enca-
bezaba la única candidatura pre-
sentada.

El presidente de FAECTA en Sevi-
lla continúa al frente del Comité 
Territorial de FAECTA en Sevilla 
liderando un equipo paritario de 
seis personas en el que el 50% son 
empresarias cooperativistas. El 
Comité Territorial cuenta con em-
presas cooperativas dedicadas a 
actividades tan diversas como la 
ingeniería, la enseñanza, la abo-
gacía , la consultoría estratégica 
o el sector sociosanitario. “A las 
cooperativas nos diferencia nues-
tra forma de hacer: ponemos en el 
centro a las personas, abogamos 
por la democracia económica y 
apostamos por la igualdad de 
oportunidades entre hombres y 
mujeres desde mucho antes que 
las normas pusieran el foco en 
esta cuestión” ha aseverado el 
presidente de FAECTA en Sevilla.



Más cooperativas, más Economía Social

Ahora más modelos de empresa,
mejor reparto de oportunidades,

más valores y mejor solución a los 
nuevos retos sociales y económicos.
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