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Qué es

FAECTA
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Es la organizacion que representa al
cooperativismo de trabajo en Andalucia,
un sector que destaca por la generacion

de empleo estable y de calidad.
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Como agente social, es la entidad Desde la Federacion se apoya la cultura
interlocutora de este sector ante la emprendedora, fomentando el
Administracién Publicay latransmisora  autoempleo bajo el modelo de

de lafuncién econémicay social que COOPERATIVAS DE TRABAJO.

desempenia el cooperativismo.

EL MODELO COOPERATIVO

El modelo cooperativo se basa en empresas participadas directamente por los trabajadores y
trabajadoras. Las cooperativas destacan por su compromiso con un modelo de desarrollo diferente que
actUa en el territorio y sitla a las personas en el centro de su gestién con el objetivo de mejorar la
sociedad en la que vivimos. En FAECTA creemos en el cooperativismo y apostamos de forma decidida
por este modelo econdmico como la mejor opcidn para impulsar iniciativas empresariales sostenibles
y responsables que promuevan un cambio social para conseguir una sociedad mas justa, mas igualitaria

y mas equilibrada.

Como te ayuda FAECTA a
EMPRENDER EN COOPERATIVA

\> FAECTA cuenta con una red territorial para atender a las
" personas con iniciativa emprendedora.

(::> Te acompafiamos y asesoramos en todo el proceso
resolviendo tus dudas, facilitdndote el tramite de consti-
tucion y apoyandote en el plan de viabilidad.

(:,‘> También te ayudamos en la elaboracién de actas, estatutos,
reglamentos de régimen interno, consultas con el registro
de cooperativas, presentacion de cuentas anuales, etc.

(;j> Asimismo, te ofrecemos informacién sobre los incentivos
que actualmente estan vigentes.



Queé hace FAECTA
POR LAS COOPERATIVAS

Contamos con una . . :
extensa red territorial los intereses de las cooperativas de trabajo

Sede regional en Sevilla +

8 sedes provinciales:

MHER“\ , el cooperativismo ante la ciudadania,las administraciones,
(Ahiz entidades privadas y movimientos sociales

GRANADA
AUELVA )
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HMMR la cultura emprendedora bajo el modelo de COOPERATIVA
SEVILLA DE TRABAJO

CORDOBA

¢A quién nos dirigimos?

alos socios trabajadores y las socias trabajadoras de cooperativas

a las personas que quieren generar su propio puesto de trabajo

a las administraciones publicas y organismos vinculados al desarrollo social y econémico
a los movimientos sociales para que compartan nuestros valores

Con la finalidad de:

Defender los intereses de las cooperativas de trabajo.
Explicar a la ciudadania el modelo cooperativo.
Exigir a las administraciones publicas que promuevan las cooperativas.

Animar a la compra en cooperativas a través de campanas publicitarias.

Trabajamos en red

Con otras organizaciones que promueven el cooperativismo en Andalucia, Espafiay Europa.
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cQué esuna
COOPERATIVA DE TRABAJO?

El cooperativismo de trabajo es una férmula de autoempleo colectivo,
basado principalmente en la IGUALDAD entre socias y socios y que
aplicala DEMOCRACIA a su gestion. Se necesita un equipo de al menos
2 personas para formar una cooperativa.

Valores propios de las cooperativas
que distinguen a estas empresas del resto:

- Participacion en la gestion PERSONAS SOCIAS
de las personas que trabajan en la cooperativa & TRABAJADORAS

l@ Responsabilidad social Una cooperativa de trabajo es una
empresa de éxito participada por

los trabajadores y trabajadoras que
desarrolla su actividad en cualquier
ambito de la economiay cuyo valor
principal son las personas. Los
socios y las socias son al mismo
tiempo trabajadores de lamismay
la toma de decisiones se realiza de
forma democratica: una persona,
un voto.

% Compromiso con el entorno

Qd Igualdad entre mujeres y hombres

Elvalor social de las
COOPERATIVAS

Las cooperativas, ademas de una funcion econdmica, tienen una funcién social que implica la
realizacién de practicas empresariales responsables y una gestién sostenible.

Este modelo econdmico incide de manera directa en la comunidad en la que se integra y
repercute en beneficios para la ciudadania.

Las cooperativas de trabajo no se limitan simplemente a la insercion profesional, sino que
crean puestos de trabajo, aportan garantias sociales, formacion, mejora profesional y
oportunidades para desarrollarse siendo a su vez ttiles a la sociedad.

El cooperativismo supone una apuesta decidida por el bienestar comun de las personas, la
proteccion del medio ambiente, el estimulo de los principios democraticos y la promocién de
unos valores, los principios cooperativos, que favorecen el desarrollo de una sociedad mas
igualitariay de un sistema social mas justo.
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Las cooperativas:

Muestran una estabilidad de los puestos de trabajo superior a la media de las empresas,
con un 70% de empleo indefinido.

El principal valor son las personas que integran la cooperativa. Ellas participan en la toma
de decisiones y el trabajo que realizan es la medida de participacién en la empresa.

Tienen mayor capacidad de responder a las necesidades del mercado y resisten mejor las
crisis econémicas.

Son un estimulo para la economia local que garantiza la cohesion territorial, ya que son
iniciativas surgidas del entorno en el que desarrollan su actividad.

Desde su origen, las mujeres han participado de forma mayoritaria. La media de mujeres
que ocupan cargos de direccion es de 54%, dato que revela que las cooperativas facilitan
el empoderamiento de las mujeres.

Son aliadas de la administracion para la prestacion de servicios sociales basicos para la
ciudadania.

A través de esta forma juridica se impulsa el emprendimiento colectivo, especialmente
importante en el caso de jovenes y mujeres.



Otra forma de hacer economia:

ECONOMIA CON ROSTRO HUMANO
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FAECTA, organizacién que representa al cooperativismo de trabajo en Andalucia.

Cooperativismo como agente dinamizador de entornos rurales para evitar la despoblaciony
favorecer la cohesion social y territorial (frente a la deslocalizacién que estan realizando
muchas empresas, el cooperativismo se asienta en el territorio).

Cooperativas como empresas participadas por los trabajadores y trabajadoras que apuestan
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por el mantenimiento y la consolidacion del empleo.

Alianza con la administracion local: estrategia de colaboracién con los municipios para

By

impulsar el desarrollo local a través de la creacién de cooperativas que prestan servicios a la
ciudadania.

Destacar la aportacion de las mujeres cooperativistas, por su experiencia y profesionalidad
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en la gestion empresarial.

Apuesta por la visibilizacion de las mujeres en el ambito empresarial.

Cooperativismo como espacio de materializacion de la igualdad de oportunidades: una
persona, un voto.
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Cooperativas como agentes comprometidos con la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.




Las cooperativas de trabajo son una
formula cada vez mas atractiva para el
colectivo emprendedor. La modificacion

AH O RA SOLO de la Ley de Cooperativas Andaluzas ha

2 PERSONAS facilitado el impulso de estas empresas
convirtiéndolas en una opcién laboral de
empleo en colectivo para todas las perso-
nas, especialmente para la juventud
universitaria. Desde julio de 2018 las
cooperativas de trabajo se pueden
constituir con solo dos personas, lo que
ha supuesto un punto de inflexion que
estd cambiando el perfil de la empresa
cooperativa.

C§> La principal diferencia entre una coopera-
tiva y otro tipo de empresa es que las
personas que trabajan en ella son las que
dirigen la empresa y todas tienen el
mismo peso en la toma de decisiones.

ur{} Es una empresa con base democratica: 1
persona, 1 voto.

Lo mas importante son las personas por
encima del capital.

Una empresa que reparte los beneficios
de manera igualitaria en funcién de tu
trabajo.

Una empresa en la que tu participas en la
toma de decisiones.

C§> Una empresa en la que puedes conciliar
vida personal y laboral.

d;) Actualmente existen asesorias, consul-
toras, bufetes de abogacia, academias,
estudios de arquitectura y diferentes
empresas multiservicios que han elegido
esta formula juridica.

Somos empresas de economia social.




Cooperativas de trabajo

FAECTA estd desarrollando una estrategia de fomento del cooperativismo en
el ambito local para propiciar la generacion de empleo e impulsar el espiritu
emprendedor en las zonas rurales, teniendo en cuenta que las cooperativas
son un antidoto contra la despoblacion.

La colaboracién con los ayuntamientos ha permitido la creacién de iniciativas
empresariales bajo la formula cooperativa consiguiendo resultados incon-
testables en lo que respecta a la insercion laboral de la juventud y a la
prestacion de servicios con garantia de éxito.

La suma de voluntades, por un lado el asesoramiento directo y especializado
de FAECTA vy por otro el respaldo de las instituciones locales, posibilita el
desarrollo de proyectos empresariales que reportan beneficios econémicos y
sociales a la comunidad.

El cooperativismo es un modelo empresarial de éxito que
impulsa la transformacion social del territorio y genera
rigueza en el entorno rural y urbano.

Resultados de la cooperaciéon con los municipios:

Impulso del emprendimiento en las zonas rurales
Fomento del cooperativismo de trabajo
Estimulo de la economia local y antidoto contra la

despoblacion

al mercado de trabajo.

Creacion de empleo estable

ARV

Prestacion de servicios publicos de calidad en el

municipio

BALUARTE DEL DESARROLLO LOCAL

Salida laboral para personas con dificultades de acceso



Andalucia _
REGION LIDER EN COOPERATIVISMO

Andalucia es una de las comunidades auténomas con mayor nimero de cooperativas y
en laque mas empleo se genera. Nuestra region cuenta con unade las leyes de coopera-
tivas mas avanzadas de Europa.

40%
COOPERATIVAS
EN ANDALUCIA DELEMPLEO
COOPERATIVO
DE LAS COOPERATIVAS ANDALUZ SON
ESPANOLAS SON ANDALUZAS MUJERES
DEL EMPLEO 9,6 A
COOPERATIVO EN ESPANA
DEL PBILO
EMPLEOS CONFORMA
LA ECONOMIA

SOCIAL ANDALUZA

Desde FAECTA estamos en contacto directo con los grupos de emprendedores y
sabemos que dan especial relevancia a cuestiones como el trabajo en equipo, el
liderazgo compartido, la igualdad entre sexos a la hora de acceder a puestos de
responsabilidad y la aplicacion de la democracia econémica.

Quienes eligen el cooperativismo de trabajo quieren construir en colectivo y confor-
mar una empresa cuya fortaleza subyace en los vinculos entre las personas. Esta carac-
teristica es la que marca la diferencia y la que eleva los indices de supervivencia de las
cooperativas frente a otro tipo de empresas: los lazos de unién en torno al empleo son
los que dan oxigeno a los socios y socias de las cooperativas para crecer y consolidarse.

Cooperativismo andaluz por sectores

61% 19% 12% 8%

SERVICIOS INDUSTRIA AGRICULTURA CONSTRUCCION



;QUE OPINAN LAS COOPERATIVAS

DE NUESTRA FEDERACION?

Conocemos la valoracién de las cooperativas sobre los servicios que reciben de
FAECTA através de las encuestas de satisfaccién. El objetivo es saber qué aspectos se
pueden optimizar para atender mejor sus necesidades y favorecer la mejora continua
de la organizacién que las representa.

Tiene un grado de satisfaccion alto con la Federacion.

LYW Evaliala pagina web con una puntuacion entre 7y 10.

Daentre 8y 10 puntos al grado de profesionalidad
en la prestacion de servicios.

Cree que los servicios que presta FAECTA son Utiles.

Asegura que recomendaria nuestros servicios a
otras cooperativas

Asi hablan las cooperativas de FAECTA:

“FAECTA nos da respuesta a ‘ U N apoyo | n mejora ble.”

muchos de nuestros problemas.”
“La ayuda que necesitas

“Entidad consultivay “Eficacia, soluciones para dar tus primeros
creadora de sinergias” ~ Practicas e inmediatas. pasos como cooperativa.”
« O o O ”»
El cuarto socio de mi cooperativa.
“Una federacién que nos acompana “La muleta en la que apoyarme en todo mi

“« ” . . B »
en el proceso de crecimiento de Me resuelve dudas! camino empresarial como cooperativa!

nuestra cooperativa.’ « )
Nuestra casa.

) « o .
El movimiento

“Agilidad, rapidez, cooperativo

asesoramiento . . L f »  “Acompafiamiento

rapido y eficaz” Una herramienta util y organizado: perfecto para las
necesaria. Si no ex,l‘stlera cooperativas.”

habria que crearla
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NUESTRA RAZON,
LAS COOPERATIVAS

Lo importante son las cooperativas, el empleo que generan y mantienen, asi como
la creacion y conservacion de las mismas, especialmente en entornos rurales.

Queremos promover un cambio de modelo productivo.

Con las cooperativas es posible.

Puedes solicitar el pago Gnico de tu prestacion por desempleo
para crear una cooperativa?

Solo se necesitan DOS personas para crear una cooperativa?

Cualquier actividad puede desarrollarse bajo la férmula de
cooperativas de trabajo?




RED TERRITORIAL

FAECTA en ALMERIA

C/ Doctor Gregorio Marafnon, 43, Local 5y 6

04005 Almeria
T.9502248 16
almeria@faecta.coop

FAECTA en CADIZ
C/ Ecuador, 2. Local C
11007 Céadiz
T.956 2516 21
cadiz@faecta.coop

FAECTA en CORDOBA
Edificio de la Economia Social
C/ Maria Montessori s/n
14011 Coérdoba
T.957 013450
cordoba@faecta.coop

FAECTA en GRANADA
Camino Real de los
Neveros 24, Local 2

18008 Granada
T.958 26 2305
granada@faecta.coop

FAECTA en HUELVA
Paseo Santa Fe, 7 bajo izq.
21003 Huelva
T.959257278
huelva@faecta.coop

FAECTA en JAEN
C/San Clemente, 3, 4% pta.
23001 Jaén
T.9532300 12
jaen@faecta.coop

FAECTA en MALAGA

C/ lvan Pavlov num. 8, Bloque 3, oficina F

PTA. 29590 Campanillas
(Malaga)
T. 9520205 44
malaga@faecta.coop

FAECTA en SEVILLA
Alameda de Hércules, 12
1% planta derecha
41002 Sevilla
T.954 9879 28
sevilla@faecta.coop
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SEDE CENTRAL
Alameda de Hércu?es, 12 2%plantaizq

41002 Sevilla

(N
‘ T: 9549029 66

faecta@faecta.es

www.faecta.coop

Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo
Facebook: facebook.com/faecta | Twitter: @faecta_



